@ GERDAU Politica de Derechos Humanos

El futuro se moldea

1. OBJETIVOS

Esta Politica tiene como objetivo establecer directrices para fortalecer la promocién y el
respeto a los derechos humanos en todas las actividades del negocio.

La Politica de Derechos Humanos de Gerdau endosa la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, con la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Principios y
Derechos Fundamentales en el Trabajo y con Los Principios Orientadores de las Naciones
Unidas sobre Negocios y Derechos Humanos.

2. ALCANCE

Esta Politica se aplica a todas las operaciones de negocio de Gerdau y debe considerarse en
las relaciones con las partes interesadas, especialmente proveedores, clientes,
colaboradores, comunidades, 6rganos reguladores, mercado financiero y de capitales, prensa
y demas partes relacionadas.

Gerdau mantiene ademas como desdoblamiento de esta Politica directrices corporativas
aplicables a sus operaciones de negocio. Estas detallan responsabilidades y procedimientos
que deben seguirse para alcanzar los objetivos propuestos en cada una de ellas.

3. DEFINICIONES

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), los derechos humanos son
comprendidos como los derechos inherentes a todos los seres humanos independientemente
de su raza, sexo, nacionalidad, etnia, idioma, religion o cualquier otra condicion. Los derechos
humanos se fundamentan en el reconocimiento de la dignidad y del valor de cada persona.

Son derechos universales, es decir que deben aplicarse a todos los seres humanos de forma
igual y sin discriminacion.

Los derechos humanos incluyen el derecho a la vida y a la libertad, a la libertad de opinion y
de expresion, y el derecho al trabajo y a la educacién, entre muchos otros establecidos en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

4. DIRECTRICES

Las directrices descriptas en este documento guian todas las actividades desarrolladas por
Gerdau y estan de acuerdo con nuestros principios de “Hacer lo correcto”, “Ambiente diverso
e inclusivo” y “Seguridad en primer lugar”’, promoviendo asi relaciones basadas en la ética y
en el respeto considerando la diversidad cultural en un ambiente seguro donde todas las

personas son escuchadas, respetadas y tienen oportunidades.

5. PRACTICAS RELACIONADAS CON EL TEMA

5.1 DIVERSIDAD E INCLUSION

Creemos en la Diversidad como base del respeto por el ser humano y sus caracteristicas
unicas. Valorar las diferencias en la organizacion es reconocer que, en una sociedad plural,

debemos incluir las mas diversas expresiones de identidad, género, raza y etnia, personas
con discapacidad y orientacion sexual.

Pagina 1 de 4

This content is Public.



@ GERDAU Politica de Derechos Humanos

El futuro se moldea

Estamos comprometidos con la igualdad de oportunidades y no admitimos ningun prejuicio ni
discriminacién de las personas, sea por causa de género, raza, orientacion sexual,
nacionalidad, clase social, religiéon, edad ni discapacidad. Incorporamos a nuestra cultura la
concientizacion de los colaboradores y el combate a la discriminacion. No toleramos ningun
tipo de discriminacion ni acoso de ningun tipo, incluyendo el moral y el sexual.

5.2 DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

Todos los colaboradores tienen acceso a acciones de aprendizaje que contribuyan a la
ejecucion segura de sus tareas, asi como a su desarrollo personal y profesional. A lo largo de
toda su carrera en Gerdau, se brindan oportunidades para desarrollar nuevas habilidades,
promoviendo el aprendizaje continuo.

Creemos en la experiencia completa de aprendizaje combinando la practica con el aprendizaje
con los demas y con la teoria. Desarrollamos la cultura organizacional para que el ambiente
de trabajo sea fisica y psicolégicamente seguro proporcionando satisfaccion, reconocimiento
y espacio para el autodesarrollo. Proporcionamos un ambiente y condiciones para que los
equipos trabajen en pro y alineados con el propésito de la Organizacion.

5.3 SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Para Gerdau, la integridad del ser humano es un principio que esta por sobre los demas
objetivos y prioridades de la Empresa. Ningun resultado es mas importante que la vida de las
personas.

Gerdau tiene encabezando su lista de principios: “Seguridad en primer lugar”. Para ello,
mantiene ambientes seguros y sanos para sus colaboradores invirtiendo en la mejora de las
condiciones de trabajo y en la capacitacion. También mantiene una serie de requisitos internos
y obligatorios de salud y seguridad, ademas de la observancia necesaria de la legislacion
respectiva en los paises en que actua.

5.4 CANALES DE ESCUCHA Y PREVENCION

Fomentamos la educacion, la capacitacion, el didlogo y la empatia para que nuestros
colaboradores actien como agentes de proteccion y valoracion de los derechos humanos.

Practicamos la apertura por medio de canales directos con los lideres ejercitando la escucha
activa y la transparencia con todos nuestros colaboradores y utilizamos herramientas para
mapear sus percepciones y promover su participacién en la mejora continua de nuestro
ambiente de trabajo.

Promovemos el respeto a la dignidad con todos nuestros publicos y reforzamos que no se
admiten actos de prejuicio ni de discriminacion. Todos los colaboradores deben pautar sus
actitudes en acciones éticas comprometidas con el propésito, con el Cédigo de Etica y
Conducta y con los principios de la empresa.

Gerdau alienta a sus publicos, interno y externo, a reportar cualquier denuncia o caso de
sospecha de violacion de los derechos humanos, del codigo de ética y conducta y de las
politicas y directrices de la empresa utilizando el Canal de Etica, herramienta que garantiza la
confidencialidad, la exencion de represalias, la investigacion de todos los casos y el anonimato
del denunciante.

Pagina 2 de 4

This content is Public.



@ GERDAU Politica de Derechos Humanos

El futuro se moldea

La aplicacién de consecuencias para casos de violacion del Cédigo de Etica y Conducta y de
las Politicas y Directrices de la empresa, estan previstas en nuestra directriz corporativa
relacionada con las sanciones disciplinarias.

5.5 CONDICIONES HUMANAS DE TRABAJO

Estamos comprometidos con mantener un ambiente de trabajo libre de acoso, intimidacion y
cualquier otro tipo de violencia. Es inaceptable todo tipo de acoso e intimidacién, e incluyen
toda forma de comportamiento inadecuado, con connotacién sexual, abusiva, agresiva,
humillante, discriminatoria o intimidadora.

Promovemos los derechos humanos en toda nuestra esfera de influencia, incluyendo nuestra
cadena de produccion y en las relaciones con proveedores, clientes y otros publicos.
Tomamos el debido cuidado para identificar y eliminar todo riesgo contrario a las definiciones
de derechos humanos.

5.7 LIBERTAD DE ASOCIACION

Respetamos el derecho de libre asociacién. Todo colaborador puede elegir ser representado,
participar en sindicatos, movimientos sociales, religiosos, politicos y de otras entidades sin
que esto le cause ningun constrefimiento, miedo ni recelo.

Garantizamos un ambiente sano, respetuoso y de dialogo siempre de conformidad con las
leyes vigentes.

5.8 CADENA DE PROVEEDORES

Gerdau reconoce la importancia de su papel en el estimulo y en la sensibilizacién de toda la
cadena para una gestion responsable y desarrollo sostenible. Buscamos establecer relaciones
comerciales con aliados que compartan nuestros principios y valores. Compartimos nuestro
Cadigo de Etica y Conducta con toda la cadena con el objetivo de garantizar la adhesién de
nuestros proveedores a nuestras practicas y politicas.

Cohibimos y repudiamos toda practica de trabajo forzado, infantil, obligatorio y en condiciones
analogas a la esclava, y actividades relacionadas con la explotacion sexual de nifios y
adolescentes en nuestra cadena de valor o de sus aliados y proveedores.

59 COMPROMISOS PUBLICOS

Contribuimos a la promocién y al fortalecimiento del tema de los derechos humanos por medio
de nuestras practicas, pero también por los compromisos, las convenciones y las alianzas
voluntarias a continuacion:

a) Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

b) Pacto Global y Objetivos del Desarrollo Sostenible.

c) Convenciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

d) Estatuto del Nifio y Adolescente.

e) Registro de Empresas Comprometidas con la Etica y la Integridad (Registro Empresa

Pro-Etica).
f) Empresa Amiga del Nifio.
g) Sistema B.
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h) Instituto Capitalismo Consciente.

i) Programa Pro-Equidad de Género y Raza.

j) Declaracion de Compromiso Corporativo en el Combate a la Violencia Sexual contra
Ninos y Adolescentes ante la Secretaria de Derechos Humanos de la Presidencia de
la Republica.

k) Childhood por la Proteccién de la Infancia y la Adolescencia y Programa En el Camino
Correcto.

I) Foro de Empresas y Derechos LGBTI+.

m) Coalicion Empresarial para la Equidad Racial y de Género.

n) Pacto por la Inclusion de Personas con Discapacidad.

o) Coalicion Empresarial por el Fin de la Violencia contra Mujeres y Nifas.

p) Principios de Empoderamiento de las Mujeres de la ONU Mujeres.

Estos compromisos, que también estan contemplados en nuestra Politica de Sostenibilidad,
refuerzan nuestro compromiso con la defensa de los derechos del nifio y del adolescente, el
combate a la practica de discriminacion en todas sus formas, la valorizacion de la diversidad,
la prevencion del acoso moral y del acoso sexual, rigurosa gestion de temas relacionados con
la seguridad en el trabajo, para empleados y terceros, asi como el respeto a la libre asociacion
sindical y derecho a la negociacién colectiva.

6. DISPOSICIONES FINALES

La presente Politica de Derechos Humanos fue revisada y aprobada en reunion del Consejo
de Administracién de la Compania el 06 de Diciembre de 2022 con entrada en vigor inmediata.
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