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Nos complace presentar nuestro quinto Reporte de
Sostenibilidad, en referencia a los estandares GRI (Global
Reporting Initiative). Este informe abarca la gestion realizada
desde el 1de enero hasta el 31 de diciembre de 2025. Su
alcance esté alineado con la informacioén financiera de la
empresay no contempla exclusiones relevantes.

Nuestro reporte, que es de caracter anual, refleja los logros

y desafios de la empresa durante el afio 2025, en materia de
sostenibilidad. Ademas de mantener los contenidos del informe
anterior, hemos incorporado nuevos indicadores basados en el
principio de materialidad de la GRI. Dicho principio determina
laimportancia que tienen los temas para nosotros y nuestros
grupos de interés, asegurando asi una presentacion mas
completay relevante de nuestro desempefio de triple impacto
(ESG).

Para garantizar la calidad y confiabilidad de la informacién
reportada, se cuenta con un proceso interno de recopilacion
y validacién que involucra a las distintas areas. En este
marco, cada equipo elabora y remite sus contenidos, que
son consolidados y gestionados por el area de Comunicacion
Externa. Posteriormente, el documento es revisado por

los nueve gerentes de primera linea, quienes brindan su
conformidad antes de ser elevado a nuestra casa matriz,
Gerdau, para su aprobacion final.

Para cualquier consulta sobre este documento, no dude en
ponerse en contacto con Samantha Sophia Meyer Buendia,
Gerente de Asuntos Institucionales y Comunicacién Externa, a
través del correo electrénico samantha.meyer@sider.com.pe.
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>

Nos complace compartir con ustedes nuestro quinto
Reporte de Sostenibilidad, que recoge los principales
avances, aprendizajes y desafios que marcaron nuestra
gestion durante el 2025. Mas que un recuento de
resultados, este documento refleja cémo venimos
construyendo, dia a dia, una empresa comprometida con el
desarrollo del pais.

Decir que somos "El Acero del Perd” no es solo unlema; es
una conviccion que gufa cada una de nuestras decisiones.
Es el reflejo de nuestro compromiso con las personas, con
nuestras comunidades y con el futuro que, juntos, estamos
contribuyendo a forjar.

Como parte de Gerdau, continuamos impulsando una
operacion cada vez mas eficiente, sostenible y alineada
con los desafios globales. En este camino, Chimbote sigue
siendo el corazdn de nuestras operaciones y el punto de
partida de una historia que, hace 70 afios, construimos con
orgulloy responsabilidad.

EI 2025 fue un afio desafiante, pero también lleno de logros
que reafirman nuestra capacidad de avanzar con solidez.
Alcanzamos ventas por S/ 2,361 millones y un EBITDA de

S/ 297 millones, resultados que reflejan nuestra resiliencia y
disciplina operativa.

La sostenibilidad es parte de nuestro ADN. Somos uno de los
recicladores mas grandes del pais, pues la chatarra metalica
es el corazdn de nuestro negocio. Este afio, cerramos
dandole una segunda vida a mas de 385 mil toneladas de
chatarra, redujimos nuestro consumo energético frente al

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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En SIDERPERU trabajamos
para cuidar a nuestros
clientes y continuar
fidelizandolos”.

afio anterior y fortalecimos nuestro modelo de economia
circular. Ademas, el 100% de la energia eléctrica consumida
provino de fuentes renovables y logramos ahorrar méas de
92 millones de litros de agua en nuestro proceso productivo,
reafirmando nuestro compromiso con la gestion sostenible
de los recursos.

Detras de cada uno de estos avances hay un factor muy
valioso que los hace posibles: nuestras personas. La fuerza
detras del acero son nuestros colaboradores, y su bienestar
es una prioridad permanente. En 2025 alcanzamos un
86.20% de satisfaccion en clima laboral y mantuvimos

una cobertura del 100% en salud y seguridad para
colaboradores directos vy tercerizados.

Reafirmamos nuestra cultura del cuidado al registrar cero
fatalidades laborales, al reducir significativamente los
riesgos disergondmicos y al fortalecer una mirada integral
del bienestar, que incluye la salud mental de nuestros
equipos. Este compromiso se complementa con nuestra
apuesta por el desarrollo del talento, reflejada en mas de 37
mil horas de capacitacion durante el afio.

Asimismo, seguimos avanzando hacia una organizacion
mas diversa e inclusiva. En 2025, el 41.18% de nuestras
nuevas contrataciones fueron de mujeresy el 26.87% de
los puestos de liderazgo estuvieron ocupados por talento
femenino, lo que evidencia nuestro compromiso con la
equidad de oportunidades y el fortalecimiento de equipos
diversos.

Mas alla de nuestras operaciones, continuamos generando
valor en las comunidades donde estamos presentes.
Através de nuestras iniciativas sociales, impactamos
positivamente a miles de personas y promovimos el acceso
a oportunidades de desarrollo. Destaca nuestra escuela
técnica propia "Technical School”, que brindd formacion
técnica gratuita a 138 estudiantes, reafirmando nuestra
apuesta por la educacion como motor de progreso.

Estos resultados reflejan una gestion integral que articula
el desemperio econémico, la responsabilidad ambiental

y el compromiso social, y que ha sido reconocida con
importantes certificaciones y distinciones. Sin embargo,
mas alla de los reconocimientos, lo que realmente nos
impulsa es la conviccion de que siempre podemos hacerlo
mejor.

Nuestros avances son posibles gracias al compromiso de
nuestros colaboradores, al respaldo de nuestra casa matriz,
Gerdau, y ala confianza de nuestros clientes y aliados.
Agradecemos especialmente a Chimbote, ciudad que nos
acoge, hace 70 afios, y forma parte esencial de nuestra
identidad.

De cara al 2026, renovamos nuestro compromiso de seguir
generando valor sostenible, fortaleciendo nuestra operacion
y contribuyendo activamente al desarrollo del Pert y al
bienestar de las futuras generaciones.

Aldo Tapia Castillo
CEQ - Director Ejecutivo
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Nueslrns hitos

Econdmicos y del negocio

3/ 2,361 USD 2.1 MM

millones de ingresos alcanzados, con un tie faturacidn con SiderExpress, 5%
incremento de (+3%) en volumen de ventas. mas que el 2024.

-

23%

de nuestros proveedores

metalicos fueron mujeres.

8a%

de satisfaccion de clientes, 6 puntos
porcentuales mas que en 2024.

25
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Nuestros hitos 7

Ambientales
|| ||
100% 2.13% 385 mil 92 millones
de energia eléctrica proveniente disminuy6 nuestro consumo de energia toneladas de chatarra reciclada, bajo de litros de agua ahorrada en nuestro proceso
de fuentes renovables. eléctrica respecto al 2024. nuestro modelo de economia circular. productivo, equivalentes a mas de 37 piscinas olimpicas.
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Nuestros hitos

Sociales

26.87% 86.20%

de colaboradoras en puestos de nivel de satisfaccion laboral,
de liderazgo. seguin nuestra encuesta de clima.
0 44.6%

fatalidades laborales. (e reduccion de riesgos

disergondmicos altos y muy altos.

138 412

estudiantes accedieron ala beca atenciones psicoldgicas
de formacion profesional técnica. brindadas a colaboradores.

41.18%

de nuevas contrataciones

fueron mujeres.

AN\ N

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

VIA ACERO EN PROGREO Y DESARROLLO

ENCIA QUE TRANSFORN

RESIST



6 SIDERPERU

indice

Sobre nuestro
reporfe

Estimados lectores
Hitos del 2025

Laindustria del
acero en el Perii

1
SIDERPERU: Acero
quelleva
progresoy desarrollo

2

Gobernanza con
integridad de acero

Forjamos acero con
impacto sostenible

1

Laresistencia detras
delacero

Guidamos el enforno
tonde operamos

Transformamos acero
enoporfunidades

indice GRI

Anexos

L2 industria del
acero en el Peri

sector siderurgico

La siderurgia impulsa el progreso del Perta. Como
base de industrias clave como la construccion,
la mineria y la metalmecanica, este sector es
motor de desarrollo y transformacion.

La siderurgia es una industria estratégica para
el desarrollo del Pert. Como proveedor esencial
de sectores como construcciéon, mineria,
infraestructura, energia y metalmecanica,

impulsa la inversién, el empleo y la
competitividad del pais.

El acero producido en el Peru estéa presente

en viviendas, hospitales, colegios, carreteras,
puentes, proyectos mineros e industrias,
convirtiéndose en la base sobre la cual se
construye y moderniza el pais. Ademas, se trata
de unaindustria con un importante aporte a la
economia circular, ya que gran parte del acero
nacional se fabrica a partir de chatarra reciclada.

suhsm}'nres La industria siderUrgica esté directamente vinculada a:

Construcciéne
infraestructura
Mineria %

Industria
metalmecanica

Comercio y distribucién
de materiales

Evolucion del PBI

La manufactura, sector en el que se inserta la industria
siderurgica, representa alrededor del 11% al 12% del
Producto Bruto Interno (PBI) del Per(, posicionandose
como uno de los principales motores de la actividad
econdémica y del empleo formal en el pais. Su

relevancia es alin mayor por su capacidad de articular
cadenas productivas con sectores estratégicos como
construccion, mineria, infraestructura, metalmecanicay
transporte.

Durante 2025, la manufactura mostré una recuperacion
gradual, en linea con la reactivacion de la economia
peruana. EI PBl nacional creci6 3,4%, mientras que la
manufactura no primaria registré un avance cercano al
2%, impulsada principalmente por una mayor demanda
interna, la recuperacion de la inversion privada y una
mejor ejecucion de la inversion publica.

En este contexto, los sectores més vinculados a la

actividad de SIDERPERU mostraron un desempefio
particularmente favorable. La construccion crecio
6,7% en 2025, apoyada por el mayor dinamismo de
la autoconstruccion, la ejecucion de obras publicas
y la recuperacion gradual de proyectos de inversion
privada.Asimismo, actividades vinculadas como

la metalmecénicay la manufactura orientada a
bienes para infraestructura y mineria continuaron
fortaleciéndose, generando una mayor demanda
por acero y soluciones asociadas.

Este entorno permitic consolidar una recuperacion
del sector siderurgico, favorecida por una mayor
actividad en los mercados de construccion civil,
industria y mineria, asi como por una gradual mejora
en la confianza empresarial y en las perspectivas de
inversion para el pafs.

(Fuente: BCRP/ INEI/PRODUCE)
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Importancia del sector

Industria base para el
desarrollo

El acero es clave para el desarrollo del

Peru, siendo la base de su infraestructura y
urbanizacion. Esta industria silenciosa esta
presente en carreteras, hospitales, colegios,
viviendas y otras obras que impulsan el
progreso del pais.

Generacion de
empleo

En 2025, el sector siderometallrgico
peruano continla siendo un importante
generador de empleo, con mas de 69
mil puestos de trabajo asociados a las
exportaciones, incluyendo empleos
directos, indirectos e inducidos.

Conexion directa con el
sector construccion

El sector construcciéon concentra
aproximadamente la mitad del consumo
de acero en el pals, siendo el principal
destino de productos como las barras
de construccion, fundamentales enla
edificacion de viviendas.

Es unaindustria
recicladora y sostenible

100% del acero local se fabrica con chatarra
reciclada, lo que reduce elimpacto
ambiental y promueve la economia circular.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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GRI2-1

sobre nosotros
GRI2-6

Somos SIDERPERU’, la primera empresa de acero
peruanay una de las recicladoras mas importantes del
pais. Desde hace mas de 70 afios, nuestros productos
acompafian el crecimiento de miles de peruanosy sus
familias. Desde el 2006, somos uno de los 7 paises
donde opera Gerdau, la mayor empresa brasilefia

productora de acero, una de las principales proveedoras

de aceros especiales de Américay la mayor recicladora
de chatarra metélica de Latinoamérica.

En Chimbote (Ancash) se ubica nuestro complejo
industrial, con una extension de 550 hectéreas.

Asimismo, contamos con una unidad comercial en
Lima, tres centros de distribucién localizados en Lima,
Arequipay Chimbote, y el respaldo de dos plantas
industriales a traves de aliados estrategicos. Asimismo,
contamos con centros de reciclaje de chatarra en
Chiclayo y Arequipa, siendo este Ultimo un punto
estratégico para la recoleccion y procesamiento de
metalicos en la zona sur del pais, fortaleciendo nuestra
cadena de valor bajo un enfoque de economia circular.

Abastecemos a los sectores de construccion civil,
industria y mineria, llevando nuestro acero a todo el Peru
e incluso a Bolivia, contribuyendo al progreso, desarrollo,
seguridady la calidad de vida de las familias.

>

Distribucion de nuestras
operaciones en Peri
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A
1.2

Nuestro prestigio

Reconocimiento
Buenas Practicas
Laborales MTPE

EMPRESARIOS
POR LA
INTEGRIDAD

CERTIFICACION ANTISOBORNO
+++

Certificada

Certificado
IREC - Orygen

Premio Practicas
Innovadoras en
Seguridad - MAPFRE

Renovacion
de la Certificacion
Antisoborno

Premio R3 de
Ecolab por nuestro
compromiso hidrico

Renovacion
de la Certificacion
como Empresa B

Obtuvimos el Segundo puesto
enla Categoria "Prevencion de
riesgos en salud y seguridad
laboral”, por nuestro Proyecto
de Personalidad de Riesgo,
una iniciativa innovadora de
seguridad industrial y salud
mental que evalla rasgos
psicolégicos para prevenir
accidentes laborales.

En 2025 obtuvimos la
certificacion |I-REC por el
consumo de 298.177 GWh de
energia 100% renovable en
2024. Lo que contribuyd a
reducir alrededor de 60,000
toneladas de CO,en2024.

En 2025 hemos conseguido el
reconocimiento por parte de
MAPFRE respecto a practicas
innovadorasy efectivas para el
control de riesgos criticos en la
gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Renovamos Certificacion
como Empresa Antisoborno,
por Empresarios por la
Integridad. Este certificado
valida que nuestra empresa se
ha adherido a una culturade
integridad y que contamos con
solidas politicas antisoborno.

Recibimos este reconocimiento
porque en 2024 hemos logrado
un ahorro anual de mas de

70 millones de litros de agua

en nuestras operaciones en
Chimbote, equivalente a més
25 piscinas olimpicas.

Desde el 2022, mantenemos la
Certificacion B. Este certificado
reconoce nuestras buenas
practicas de sostenibilidad

en cinco areas clave: gobierno,
trabajadores, clientes,
comunidady medio ambiente.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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A

1.3
Hecnrridn circular Nuestro producto sigue un flujo que refleja

que estamos comprometidos con la economia

de ““estru acern GRI3-3 circulary la generacion de valor a la sociedad.

La chatarra: _ ] Trabajolocal
EI corazon [Ie n"esnn negnnln Compramos chatarra a nuestros

recicladores metélicos, la cual
utilizamos como materia prima.

Ciclo renovable

El aceroesunode los
pocos Mmateriales que se
puede reciclar caside
forma infinita.

g

Reciclaje

Estallega a nuestra
planta, la reciclamos y
la fundimos en nuestro
horno eléctrico.

9 |

Transformacion
La chatarrase
convierte en barras
de construccion de
acero, luego de un

3 proceso riguroso y
sostenible.

Uso

Este eselacero
que esté presente
enlas casas de las
familias, en edificios,
en puentes, en 4
colegios, en

espacios de

desarrollo, etc.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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A
1.4

Productos gue lievan progreso y desarrolio

Construccion?

Barras y rollos corrugados para construccion, barras
corrugadas cortadas y dobladas (fierro habilitado),
conectores mecanicos, servicios de ingenieria de
detalle, pre armado de estructuras e instalacion

de barra de construcciéon en obra; ademas de
productos complementarios como clavos, alambres

recocidos, alcantarillas, guardavias y otros derivados.

En 2025, el

de nuestros
ingresos se
generad a partir
de productos con
enfoque ESG**.

*Resultados 2023; 84%,
2024:70%.

**Nuestro principal producto
esabarra de construccion,
la que fabricamos a partir del
reciclaje de chatarra ferrosa.

: rW © % Ademasf os el servicio dgiingenieria de detalle,
iy delamiento BIM; pre-armado e instalado en obra.

GRI2-6

Industria

Tubos de acero
electrosoldados laminados
en caliente, laminados

en frio, galvanizados,
perfiles redondos, perfiles
cuadradosy &ngulos.

Mineria
Barrasy bolas de acero

para la molienda de
minerales.

’ \__v(/i %
BV AN

>

XN\

v,
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mediante visitas del equipo comercial y diversos
turada, de acuerdo con la gestién comercial,
1 2025, continuamos fortaleciendo nuestros

>

enelPerd tual.
> GRUPO YAGI >LAVIGAS.A. -
SIDERPERI: Acero >GRUPO PAKATNAMU > GRUPO FERRONOR Capacitaciones presenciales
que lleva
progreso y desarrollo > GRUPO CAF > REPALSAS.A. Realizamos 16 capacitaciones
- > GRUPD CABAL > GRUPO QUIROGA presenciales a nivel nacional,
2 mediante las cuales otorgamos
Gobernanza con 2 i
integridad de acero >GRUPO SANTAFE MES (je 35000 certlflcad.clas a‘ .
> GRUPOSUCA trabajadores de construccion civil.
3
i
o RAR Obtuvimos un NPS +74.
1 Cli . S
(atoroie s ientes satisfechos?® == 1
B e Customer Net Promoter
Reforzamos la medicién de la experiencia de% Satisfaction Score SCOre
nuestros clientes, mediante el seguimiento — GSAT 2025: Logramos superar en 6/
Guidamos el enforno de indicadores de recomendacion y
donde operamos : = -
satisfaccion de marca en nuestras lineas E
6 de negocio. Los resultados obtenidos 4
Transformamos acero evidencian niveles favorables, reafirmando =
en oportunidades asi nuestro compromiso con brindar una -
_— experiencia de calidad. de satisfaccidn, 6 puntos |3 mm "aZﬂﬂa para
ndice ;
, ‘ porcentuales mas que en 2024. 2073 o004 2005 Meta 2025
3 Atravésde nuestro canal de reclamos: reclamos@sider.com.pe,
Anexos se atendieron, en 2025, 20,402 reclamos. (GRI 417-2)
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Aliados comerciales estratégicos: @

Progresol

Tenemos una alianza con UNACEM y sured de
ferreterias Progresol, con presencia en Limay Sur
Chico; con el fin de fortalecer nuestra posicion
competitiva en el canal minorista tradicional.
Somos una marca patrocinadora del programa de
fidelizacion de Progresol, brindando la posibilidad
de acumular puntos a ferreteros y maestros de
obra por cada compra que realicen.

La Mezcladora

Somos aliados del Hub de innovacion en
construccion que atrae, promueve y disefia
soluciones tecnoldgicas para laindustria de
construccién y bienes raices. Promueve tematicas
como acceso a financiamiento; disefio y
masificacion de viviendas, y planificacion urbang;
industrializacion y productividad; experiencia del
cliente y digitalizacion; y sostenibilidad.

Ferralia

Con el fin de desarrollar soluciones diferenciadoras
y 100% integrales, nos asociamos con Ferralia

Perl SAC, del grupo espafiol Ferralia, que brinda
servicios de fabricacion de estructuras de concreto
armado a nivel global y ha desarrollado un sistema
integral basado en la innovacion y modernizacion
de sus procesos. Su planta industrial, ubicada en
Lurin, tiene una capacidad de 100 mil toneladas al
afio.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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1.6
Principios que guian cada degision ;- >

El ADN de SIDERPERU

Propdsito Aspiracion

Empoderar a las personas que
construyen el futuro.

Ser, en 10 afios, una de las empresas
del negocio del acero mas seguras,
rentables y admiradas en el mundo,
y una de las més relevantes en las
Américas.

o

Planes estratégicos GComportamientos

Aumentar nuestra competitividad y
crecer en aceros largos, planosy SBQ*
enlas Américas.

Dialogamos con verdad y
respeto.

Invertir en nuevos negocios
complementarios al acero.

Hacemos que las cosas sucedan
con autonomia, responsabilidad y
actitud de duefio.

Perfeccionar nuestras préacticas ESG
(ambientales, sociales y de gobierno

corporativo).
A

Nos superamos todos los
dias.
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https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Codigo-de-etica-y-Conducta-Gerdau.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/GERDAU%20-%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20y%20Conducta%20para%20Terceros.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-Integrada.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/politica-anticorrupcion-2025.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Compliance.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Gestion-de-Riesgos-ACTUALIZADA.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2026-03/POLTIC_1_0.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2026-03/POLTIC_1_0.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Sostenibilidad.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2026-05/Política%20de%20Medio%20Ambiente.pdf
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Tamhbién contamos con Ias siguientes cerfificaciones:

ATEIATEIME

7
SNDRCY

Certificacion IBNORCA

Respaldo otorgado por el Instituto
Boliviano de Normalizacion y

Calidad (IBNORCA) que certifica

el cumplimiento de laNB 732:2017,
norma que establece requisitos de
dimensiones, propiedades mecanicas,
recubrimientos y control de calidad
para alcantarillas metélicas corrugadas
de acero, asi como de los esténdares
ASTM A760 y ASTM A761, garantizando
calidad, resistencia y durabilidad en
obras viales de alto transito.

LRQA

CERTIFIED

1SO 9001

LRQA LRQA

CERTIFIED CERTIFIED

ISO 14001 ISO 45001

Certificaciones ISO

Garantizan que se cumple con normas
y estandares orientados a asegurar la
calidad, seguridad y eficiencia de los
productos o servicios.

Contamos con las certificaciones

ISO 9001, 1SO 14001,1SO 17025 e

ISO 45001, que respaldan nuestro
compromiso con la Calidad, el cuidado
delMedio Ambiente, la competencia
técnica en nuestros laboratorios y la
Seguridad y Salud en el trabajo.

INACAL

‘ DA - Peru
Laboratorio de Ensayo
Acreditado

Acreditacion INACAL

Reconoce formalmente que un laboratorio
es técnicamente competente para realizar
ensayos, conforme a métodos normalizados

y bajo un sistema de gestion de la calidad
implementado de acuerdo con lanorma
NTP-ISO/IEC 17025:2017 - Requisitos
Generales parala Competencia de los
Laboratorios de Ensayo y Calibracion,

asegurando la validez y confiabilidad de sus

resultados.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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1.7
Valor economico compartido -

En SIDERPERU, la sostenibilidad y la rentabilidad avanzan de la mano,
consolidando nuestro compromiso con el desarrollo ambiental,

social y econémico del pais. Esta vision nos permite no solo alcanzar
mayores niveles de eficiencia operativa, sino también fortalecer
nuestro proposito de largo plazo, impulsando el desarrollo y el progreso
sostenible del pais y generando valor para nuestras comunidades.

Através de nuestro modelo de negocio, promovemos una economia
circular basada en la reutilizacion de nuestro principal insumo: la
chatarra. Asimismo, orientamos nuestros esfuerzos a mantener e
incrementar empleos dignos, continuar invirtiendo en el Perty ampliar
elalcance de nuestros proyectos sociales, contribuyendo asi al
desarrollo, al progreso y al empoderamiento de las personas.

> Trimestralmente presentamos nuestros estados financieros al
mercado de valores (con la Superintendencia del Mercado de
Valores), y anualmente son objeto de auditoria externa. Estos con
alcance a nuestra operacion de Per.

Valor econémico directo generado y distribuido

Para 2025, los ingresos totalizaron S/ 2,361 millones, mostrando una
disminucion frente al 2024. Este resultado se debid, sobre todo, a

un menor precio promedio comercializado (-4 % vs. 2024). Si bien

se alcanzd un mayor despacho de ventas (+3 % vs. 2024), este
incremento en volumen no logré compensar la caida en los precios, lo
cual explica el resultado final del afio.
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Gomparativo de EBITDA y EVA (en millones de soles)

Il EBITDA EVA

600 EBB

400
300
200

100

245

337

29]

00 e

Valor econdémico directo generado y distribuido

Valor Econdmico Generado

2025

2024

2022

: Ingresos (millones de soles)

2,361

2430

2,385

2,143

2438

Valor Econdmico
Distribuido

Soles Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Soles Porcentaje

¢ Pagosaproveedores

1,860 4%

2,061

191%

2,253

82.7%

2,509

87.0%

1,013 © BhA%

Pagosatrabajadores (salarios

y beneficios sociales)

143 ‘ 6%

138

0,3%

126

46%

122

4.2%

mo BT

Pagos al Estado (Impuestos)

o1 © 20%

408

15,7%

345

12.7%

262

8.7%

138 c18%

En 2025 invertimos S/ 46 millones en nuestro
plan de CAPEXy distribuimos S/ 221 millones
a favor de nuestros accionistas (dividendos y
prima de emision). Estos resultados reflejan
nuestro compromiso con inversiones que
impulsan nuestro crecimiento, fortalecen
nuestra salud financiera y aseguran la creacion
de valor sostenible. Asimismo, nuestra accion
volvié a ubicarse en el Top 3 del ranking de

la BVL en retorno por dividendos durante

los Ultimos 12 meses. A su vez, "SIDERC1" se
consolidd como la accidon mas rentable del
mercado local, con un retorno total anualizado
de +58 % en los ultimos 10 afios.

En el 2025, SIDERPERU no ha recibido ninguin
tipo de asistencia financiera por parte del
gobierno peruano.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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y
Gomo nos gobernamos ::
GRI 2-12

GRI2-2
GRI 2-7
GRI 2-8

GRI 2-14
GRI2-1
GRI 2-18
GRI2-26
GRI2-27

El méaximo érgano de gobierno de SIDERPERU es la Junta General de Accionistas, la cual,
de acuerdo con el Estatuto Social, designa a los miembros del Directorio. Este érgano se

reline hasta 12 veces al afio.

Asimismo, cada tres afos, la Junta General de Accionistas evalla la continuidad de
los miembros del Directorio, a fin de determinar su renovacion, o no, por un periodo
adicional de tres afios. Para ello, la empresa cuenta con el Reglamento Interno del
Directorio y con el Estatuto Social. Sin embargo, el Estatuto Social de SIDERPERU no
detalla criterios especificos para la evaluacion de desempefio de sus integrantes.

Al cierre de 2025, el Directorio de SIDERPERU estuvo conformado por tres miembros.
En cuanto a su composicion por género, estuvo integrado por una mujer y dos hombres.
Se contd con dos directores independientes, un director ejecutivo y dos directores no

ejecutivos®.
Nomire Sexo Cargo Categaria Antigiedad
Leslie Pierce Diez M Presidente Director independiente / no ejecuftivo Desde 2013
Maria Julia Aybar® F Miemhro del Directorio Director independiente / no gjecuivo ’ mesesz[a]lznﬁierre el
Aldo Tapia Casfilla M Miembra del Directorio Directorindependiente ejecutivo Veste el e enero

de 2026

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Comité Ejecutivo®

GRI 2-12
Nuestro Comité Ejecutivo es encabezado por el CEO y
esta conformado por los nueve gerentes de primera linea.
Este comité lidera la toma de decisiones estratégicas y de
gestion del dia a dia, velando por la seguridad y bienestar

de los colaboradores, la continuidad del negocio y la
adecuada relacién con nuestros grupos de interés.

8 Durante el ejercicio 2025 nuestro CEO fue Marcos Mattiello. El cambio de CEO ocurrié con posterioridad al 31/12/2025.

-
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Comité de Diversidad®

Gerencia de Asuntos
Institucionales y Comunicacion
Externa

Gerencia de Cadena de
Suministros: Almacenes

Gerencia de Cadena de
Suministros: Suministros
Generales

Contraloria: Administracion
Gerencia Industrial: Ingenieria

Gerencia Industrial:
Tubosy Viales

Gerencia de Personas

° El Comité de Diversidad, orientado a promover una cultura

organizacional mas inclusiva y equitativa.

Gomité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual Lahoral

— Gerencia de Finanzas: Contabilidad
— Gerencia de Personas

— Gerencia Industrial: Aceria

— Gerencia Industrial: Seguridady
Gestion Ambiental

Gomité de
Responsabilidad Social

— Gerencia General

— Gerencia Industrial

— Gerencia de Personas
— Cadena de Suministros

— Salud Ocupacional

L— Contraloria

— Gerencia de Asuntos
Institucionales y Comunicacion
Externa

— Responsabilidad Social

L Gerencia de Suministros
Metaélicos

Gomité de Grisis Reputacional

Contraloria

Contraloria: Administracion
Gerencia de Personas
Gerencia Legal

Gerencia Industrial

Comité de Crisis Industrial

Contralorfa: Relaciones con
Inversionistas

Gerencia de Asuntos
Institucionales
Comunicacion Externa

Gomité paritario de Seguridad y
Salud en el frabajo

Gerencia Industrial: Largos
Gerencia Industrial: Tubos
Gerencia Industrial: Seguridad

Cadena de Suministros:
Almacenes

Cadena de Suministros:
Estandarizado

RESISTENCIA QUE TRANSFORMA ACERO EN PROGREO Y DESARROLLO
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Gestion de riesgos

Clasificacién de riesgos:

En SIDERPERU gestionamos los riesgos de manera
integral con el objetivo de asegurar la continuidad
operativa, el cumplimiento ético y la sostenibilidad
del negocio. Este proceso es liderado por el
Comité Ejecutivo, el cual supervisa que todas las
areas realicen analisis adecuados y mantengan
controlados los riesgos criticos.

Asimismo, contamos con una Politica de Gestién
de Riesgos que establece los lineamientos,
responsabilidades y mecanismos para su adecuada
gestion a nivel corporativo.

La identificacion y evaluacién de riesgos se realiza
considerando su probabilidad de ocurrenciay el
impacto potencial en la organizacion.

A partir de ello, se definen planes de accion
orientados a prevenir y mitigar impactos,
fortaleciendo nuestra cultura de responsabilidad
y transparencia.

De manera periddica, se revisan indicadores de
riesgo reportados por areas clave como Auditoria
Interna, Compliance, Seguridad de la Informacién

y Legal, lo que permite tomar decisiones
oportunas y alineadas con nuestros principios.

En este contexto, el Comité Ejecutivo cumple
unrol central en la supervisién de los riesgos,
estableciendo controles para reducir sus efectos
y monitoreando su evolucion.

° Los riesgos medio ambientales incluyen riesgos relacionados al consumo
energético, emisiones de GEl, generacién de residuos, amenazas ala biodiversidad
y servicios ecosistémicos.

RESISTENCIA QUE TRANSFORMA ACERO EN PROGREO Y DESARROLLO
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~N SIDERPERY

Integridad en todo lo que hacemos -

En alineacion con nuestro principio de “Actuar
gticamente”, consideramos el cumplimiento
normativo un pilar fundamental que nos permite
nmantener nuestros compromisos y reputacion.

En ese marco, nuestras politicas, aprobadas por
el maximo nivel de Gerdau y de cumplimiento
obligatorio para todos los colaboradores, gufan
nuestras relaciones, compromisos y forma de
actuar. Estos lineamientos estan disponibles de
manera permanente en un portal interno para
consulta de nuestros colaboradores, mientras
que los documentos de caracter publico pueden
revisarse en nuestra pagina web.

Cédigo de Eticay
Conducta para Terceros

Politicade
Sostenibilidad

Politica de
Gestion de Riesgos

Politica
Anticorrupcion

Politicade
Compliance

Politica de Derechos
Humanos, Diversidad,
Equidad e Inclusiéony
Responsabilidad Social

Cadigode
Eticay Conducta

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Contamos con un Canal de Etica, de conocimiento
obligatorio para todos los colaboradores y terceros
de SIDERPERU, que ademés se encuentra disponible
de manera publica en nuestra pagina web'".

&En qué consiste el Canal de Etica?

—_—

Es unmecanismo que nos permite investigar y
tomar accion frente a conductas que contravengan
los principios éticos de Gerdau-SIDERPERU.
Asimismo, facilita evaluar, a través de reportes, el
nivel de adherencia de SIDERPERU a las practicas
de éticay cumplimiento, constituyéndose asien una

herramienta clave de gestion.

Cabe sefialar que todos los reportes son recibidos
por el area de Compliance de Gerdau, la cual define
elarearesponsable de lainvestigacion, gestiona

los plazos correspondientes y da seguimiento alos
principalesindicadores y al panorama general de los

Casos.

11 Canal de ética: https://canalconfidencial.com.br/gerdau/

12 Segun clasificacién indicada por el Distintivo EGS de Perti Sostenible

13 Incluye 4 denuncias por favoritismoy 3 por-conflicto de interés, segun
clasificacién interna de Canal de Etica.

14 Incluye 1denuncia por acoso moral y 1 por falta de respeto, segun clasificacion
interna de Canal de Etica.

15 Incluye 1denuncia de sobornoy 1de fraude, segun clasificacioninterna de
Canal de Etica.

Flujo de Denuncias

GRI2056-2
GRI2-25
GRI2-26
GRI205-3

Ingreso de denuncia al canal de ética,
lo gue implica la elaboracién de un
informe que recibe nuestra area de

Compliance.

Investigacién de la denuncia (fuentes,

entrevistas y otros recursos) para
determinar el grado de importancia
delamismay el procedimiento a

seguir.

Despliegue del plan de accién
enrespuesta a la denunciay
la determinacion de la medida
disciplinaria a aplicar alos
denunciados.

Denuncias recibidas en el Canal de Etica

2021 2022 2023 2024 2025
Improcedentes 0 2 0 8 8
Procedente 1 2 1 0 2
Procedente enparte 2 1 1 2 1
Total 8 i 8 15 1

Clasificacion'# de las denuncias recibidas
en el Ganal de Etica

Conflicto de nterés

Competencia desleal

Practicas anticompetitivas

Discriminacion y acoso laboral

Corrupciony soborno

Lavadode activos

Financiamiento del terrorismo

Libre competencia

Discriminacion, trabajo infantil o frabajo forzoso

214
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Resultados 2025

Wo [

dsh

Recibimos 11 denuncias en el Canal de Erica,
|as cuales fueron investigadas de acuerdo

con el procedimiento correspondiente y no
representaron ninguna multa ni sancion.

AU O V.S
' -
'.

NJPILIDAD @2

No hemos realizado ningun fipo de -
contribucion financieraa partidos GRl 41o-1
politicos, representantes o camparias

electorales.

Se recihid una denuncia por soborno/pago
indebido la cual fue fratada a fraves del
proceso indicado y aplicandose las medidas
correspondientes.

Norecibimos denuncias porcompetencia ~——
desleal y practicas monopalicas y contra ~ GRI206-1
la libre competencia, ni corrupcion. 6RI205-3

Respectoaconflictos deinferes, s M5
framitaron fres denuncias por el Canal de
la Etica, aplicandose el correspondiente
procedimiento.
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Nuestro Modelo es aplicable a colaboradores,
proveedores y clientes, comprende procedimientos
y normas orientados a gestionar los riesgos
asociados a la comisiéon de delitos de corrupcion, asi
como a promover la integridad y la transparencia.

Ademaés, incorpora estrategias de sensibilizacion

y canales de denuncia frente a posibles
incumplimientos éticos, asf como una matriz de
riesgos que permite su adecuada identificaciony la
implementaciéon oportuna de controles.

EIT00 % de los miembros de nuestro
Directorio y del Comité Ejecutivo, ambos
ubicados en Lima, ha recibido informacion y
formacion sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion. Asimismo, el 100 % de
nuestros colaboradores recibe capacitacion
en:

> Nuestro Cédigo de Eticay Conducta y sus

diferentes actualizaciones.

> Lucha contra la Corrupcion y Modelo de
Prevencion del Delito.

> Prevencioén contra el Hostigamiento
Sexual Laboral.

Modelo
te Prevencion
del Delito

Practicas competitivas

Procuramos que nuestros buenos resultados

estén acompafiados de practicas competitivas
alineadas con la legislacion en materia de libre
competencia y antitrust, las cuales son comunicadas
anuestros colaboradores a través del Codigo de
Ftica y Conducta, con el fin de proteger al sector y
fortalecer las relaciones de confianza con nuestros
grupos de interés.

El area Legal se encarga de la revision de casos
posibles de competencia desleal. En caso de
sospecha de infraccion, se comunica al gestor
inmediato superior y al gestor de Compliance, o al
Canal de Etica.

Cumplimiento de la legislacién y las normativas

Durante el periodo del informe, no se
presentaron casos de incumplimiento
significativos de la legislacion
y las normativas, que

hayan derivado en multas

0 sanciones monetarias.

GRI2-27
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GRI207-2

SIDERPERU administra sus asuntos tributarios con un

enfoque centrado en el cumplimiento riguroso de la normativa
fiscal vigente, asi como en los principios de transparencia,
responsabilidad y un adecuado sistema de control interno. En
ese marco, la estrategia fiscal forma parte integral de su gestion
financiera y de su esquema de gobierno corporativo, en linea
con las mejores practicas de gestion empresarial y con los
principios establecidos en la normativa contable.

La empresa atiende de manera oportuna sus obligaciones
tributarias conforme a la legislacion aplicable, asf como los
requerimientos regulatorios de informacion al mercado. Este
cumplimiento también contempla la divulgacion periddica de
informacion relevante por parte de su accionista controlador, a
través de comunicaciones reguladas por la Superintendencia
del Mercado de Valores (SMV) y la Bolsa de Valores de Lima
(BVL), en concordancia con los principios de transparencia y
revelacion suficiente.

Respecto de la supervision interna, la gestion tributaria se
encuentraincorporada dentro de los procesos financiero-
contables de la compafiia, los cuales se desarrollan bajo un
marco de controles internos periddicos orientados a garantizar
la confiabilidad, integridad y razonabilidad de la informacion
financiera. SIDERPERU efectua cierres contables mensuales
aplicando el principio de devengo, de conformidad con las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).
Una vez realizado el cierre, las cuentas contables del periodo
correspondiente son bloqueadas con la finalidad de impedir
modificaciones posteriores y resguardar la integridad,
trazabilidad y consistencia de la informacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Asimismo, el sistema contable dispone de
perfiles de acceso diferenciados que facilitan una
adecuada segregacion de funciones, asignando
responsabilidades especificas para el registro,
larevision y la aprobacion de transacciones.

Este esquema refuerza el entorno de control
interno y ayuda a mitigar riesgos vinculados con
errores materiales o modificaciones indebidas,
en alineamiento con los requerimientos implicitos
de controly confiabilidad previstos en las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

El desempefio financiero de la empresa es revisado
de manera anual y complementado con revisiones
parciales a lo largo del ejercicio. Este proceso
concluye con la emision delinforme de auditoria
externa sobre los Estados Financieros, el cual se
presenta hacia finales de febrero del ejercicio

siguiente junto con la Memoria Anual'® . Ambos

documentos son aprobados por el Directorio y
posteriormente sometidos a la consideracion de la
Junta General de Accionistas a finales de marzo del
aflo siguiente, para su correspondiente aprobacion.

Por Ultimo, la empresa continlia consolidando

de manera progresiva sus practicas de control
interno y gobierno corporativo en materia fiscal,

en coherencia con sumodelo de gestion y sus
compromisos de transparencia y cumplimiento
normativo, con el propoésito de reducir riesgos
significativos en lainformacion financiera, contable y
tributaria.
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GRI415-1

En SIDERPERU mantenemos una postura de
estricta neutralidad politica y no realizamos
contribuciones financieras ni en especie a partidos
politicos, representantes, campafias electorales u
organizaciones relacionadas.

Este principio forma parte de nuestro enfoque de
integridad, ética y cumplimiento, y se encuentra
expresamente respaldado por nuestro Codigo de
Fticay Conducta y nuestra Politica Anticorrupcion,
los cuales establecen la prohibicion absoluta de
realizar donaciones o contribuciones politicas en
nombre de la organizacién, asi como el compromiso
de actuar siempre conforme a la legalidad, la
transparencia y las mejores practicas de gobierno
corporativo.

Asimismo, contamos con controles internos,
procesos de revision financiera y mecanismos de
supervision desde las funciones de Compliance

y Auditoria Interna, que permiten asegurar el
cumplimiento efectivo de esta disposicion en todas
nuestras operaciones.

En ese sentido, durante el afio 2025, el monto total
de contribuciones politicas fue de S/ O.
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N
3.1 o

GRI2-29

[ ] m
Compromiso sosienible @
GRI 3-2

Antes que ser la mejor siderurgica del PerU, nos interesa ser la
mejor para el Perl y para el planeta. Por ello, desde hace varios
afios venimos consolidando una cultura de gestion sostenible
en todos los niveles de SIDERPERU, junto con nuestros
colaboradores, clientes, proveedores, contratistas y demas
grupos de interés, convencidos de que el acero cumple un
rol clave en el desarrollo y progreso del pais.

En este sentido, guiamos nuestro accionar a partirde la
Politica de Sostenibilidad, que establece las directrices

para conducir nuestras actividades y reforzar nuestro
compromiso con la generacion de valor para el negocio y la
sociedad. En SIDERPERU, este compromiso empieza por
casa: compartimos de manera permanente con nuestros
colaboradores laimportancia de actuar en favor de un modelo
de crecimiento orientado al desarrollo sostenible. Esto permite
una verdadera interiorizacion de nuestras practicas, asi

como del propdsito que guia los proyectos y actividades que
impulsamos.
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3.2
Relaciones solidas con grupos de inferes

Nuestro crecimiento esta vinculado con el desarrollo de nuestros grupos de interes,
pOr €S0 NOS Preocupamos POr CoNocer las percepciones, expectativas e impactos que
generamos en ellos, a fin de tomar las acciones necesarias en pro del bienestar comun.

Mantenemos los grupos de interés definidos por nuestra casa matriz,
Gerdau, que identifica y prioriza las audiencias mas relevantes
segun su impacto en el negocio y su capacidad de influir en nuestras
operaciones.

También son publicos de relacionamiento los sindicatos, la sociedad civil, las asociaciones e
instituciones.

Mercado
financiero

Colaboradores
(directos e indirectos)

Proveedores

Comunidades

Accionistas

Gobierno
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GComunicacion con grupos de interes y expectativas:

Grupo de interés Ganales de comunicacion Expectativas
» Redes sociales, paginaweb y landing page. » Memoria Anual
Comunidades » Memoria Anual o Respero alog derechos humanos _ Proveedores » Reporte de sostenibilidad
» Reporte de sostenibilidad Proyectos de desarrollo para la comunidad » Visitas en campo Procesos de compra agiles y éficos
\"’ » Proyectos de sostenibilidad Creacion de valor compartido - Desarrollo personal y labor
» Voluntariado » Capacitaciones
®
n 1
y ) Canalesinternos )
. » Gestion de reclamos Calidad de los producios Colaboradores : Sesicn de diélogo con os deres Desarrollo personaly profesional
Clientes » Redes sociales, pagina web y landing page. Confianza y cercania (directos eindirectos) +» Canal de éica Cultura ahierfa
» Certificaciones indice de saisfaccion » Feedback Clima laboral
(o) » Productos y aplicaciones Comprension de las necesidades ) Capacifacion y acompafiamiento
(o) (o] » Charlas y webinars . . i
- Equilibrio entre la vida profesional y personal
D D » Capacifaciones
» Informes » Redes sociales, pagina web y landing page. + Transparencia de lainformacion
Accionistas » Memoria Anual S Prensa » Infnrmgs Buenas practicas enmateria desnslemhilidad
» Reporte de sostenibiidad Oleziinanciera , . » Memoria Anual Provectos de desarrollo para la comunidad
o Xo) » Cerfficaciones Bugnas précticas en materia de sostenibiidad » Reporfe de sostenibilda Calidad de los productos
» Resultados financieros Eiercicio ético y solidas practicas de Compliance » Certificaciones Solidez financiera
w w » Resultados financieros
Renorteseint i sy ded o » Informes Solidez financiera
. » NEOries e njormes de eventos y de desempeno - Mercado financiero » Memoria Anual Buenas practicas en materia de sostenibilidad
Gobierno » Certificaciones + Transparencia de lainformacion inrpinin atinn v dli Aot i
Volunfariado ' : ; i » Reporie de sostenibilidad Ejercicio ético y solidas practicas de Compliance
» uenas pracricas en materia de sostenibilida

» Alianzas de cooperacion

Ejercicio ético y solidas practicas de Compliance

» Certificaciones
» Resultados financieros
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3.3
Analisis de materialidad -

Tomando como base la metodologia GRI, se procedio con la actualizaciéon de los temas materiales de SIDERPERU,
identificando los impactos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion, y expectativas de nuestros grupos
deinterés. Todo ello, con el propdsito de alinear las acciones y construir valor a largo plazo. El proceso de materialidad
seguido para el reporte 2025 contemplé tres etapas:

Etapa Etapa 2 Etapa 3

®

Revisién de la documentacion Analisis comparativo de las Analisis de contraste de toda
referente a los procesos, tendencias del sector, a modo de la informacién levantada con
lineamientos y objetivos de tener un marco referencial con respecto a los temas materiales
SIDERPERU. las expectativas de la industria. del reporte anterior.
El proceso comenzd con un analisis exhaustivo de procurando considerar tanto los impactos actuales
nuestras operaciones y de los resultados obtenidos a como aquellos potenciales. Una vez identificados los
lo largo de toda la cadena de valor. Esta identificacién principales impactos, se procedié a evaluarlos a partir
se apoyd en evaluaciones internas, andlisis de riesgos, de dos criterios clave: laimportancia de sus efectos
requerimientos normativos, tendencias del sector, en las dimensiones econémica, ambiental y social, y el
lineamientos y objetivos de la empresa, asicomo en nivel de influencia que ejercen sobre las percepciones y
los aprendizajes recogidos de reportes anteriores, decisiones de nuestros grupos de interés.
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Lista de temas materiales

Este reporte relata nuestro desempefio sobre los aspectos ambientales, sociales y econdmicos mas relevantes tanto para nuestros grupos de interés, como para SIDERPERU. A estos
aspectos les llamamos “Temas materiales”, los que suman nueve y estan relacionados con nuestras operaciones y con nuestra manera de gestionar el negocio.

Tema material Estandar GRI Grupo de interés vinculado Gobertura

- 1.Sequridad en primer lugar © 403-Saludy seguridad laboral ¢ Colaboradores, gobierno, proveedores, comunidad, clientes, accionistas, prensa. ¢ Infernoy externo

.~ 2.Valor Compartido © 13- Comunidades locales © Comunidad, colaboradores, gobierno. ¢ Extemo

- 3.Transparencia y gobernanza corporafiva . 201-Desempefio econdmico
205- Anticorrupcion Colahoradores, proveedores, clientes, accionistas, prensa, gobierno. Internoy externo
206 - Competencia desleal

4. Gestion ambiental - 302-Energia
- 303-Aguay efluentes 5 Colaboradores, proveedores, clientes, accionistas, comunidad, medio 2
: . ; ; . Internoyexterno
© 905-Emisiones © ambiente, gobierno, prensa. :
306 - Residuos

¢ b.Diversidad y cumplimiento de los Derechos 405-Diversidad e igualdad de oportunidades

- Humanos ; : _ :

E © 408-Nodiscriminacion : Colaboradores, gobierno, prensa © Intemoy externo
- 407-Trabajoinfanti

6. Desarrolloy bienestar de personas © 401-Empleo ; :
: - Colaboradores, comunidad, prensa, gobierno. . Internoy externg
¢ 404-Formaciony ensefianza

i 1.Enfoque en el cliente 2-8- Actividades, cadena de valory ofrasrelaciones comerciales ; ;
: - Clientes ¢ Externo
¢ 3-3Gestion delos temas materiales (Proyectos)

i 8. Proveedores estratégicos 404-Practicas de abastecimiento ; :
: - Proveedores i Externo
¢ 414-Evaluacion social de los proveedores

© 9. ADN Innovador 3-3 Gestion delos temas materiales (Innovacion y transformacion digital) Colaboradores, proveedores, clientes, accionistas Externo
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Influencia en las evaluaciones y decisiones de los grupos de interés

Matriz de materialidad 2025

0 1

2 3

4

5

Importancia de los impactos econémicos, ambientales y sociales

Seguridad en primer lugar

Transparencia y gobernanza
corporativa

Valor Compartido
Gestion ambiental

Desarrolloy bienestar de
personas

Diversidad y cumplimiento
de los Derechos Humanos

Proveedores estratégicos

Enfoque en el cliente

ADN Innovador

Para el periodo 2025, se

evaluo la vigencia de los temas
materiales y del proceso aplicado,
tomando en cuenta la evolucion
de sus impactos, el contexto

del sector y las expectativas de
sus grupos de interés. Como

resultado de esta revision,
se confirmd que los temas
materiales contindian siendo
vigentes, sin modificaciones
en su priorizacion nienla
metodologia utilizada. Como

parte de este enfoque de mejora
continua, se incorporaron NUEVOS
indicadores GRI que no habian
sido reportados en el periodo
anterior. Estas incorporaciones
no supusieron cambios en los
temas materiales definidos, sino
qgue contribuyen a complementar
y profundizar la informacion
divulgada, fortaleciendo el
monitoreo del desempefio de

la organizacion en aspectos
especificos de sostenibilidad.
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A
3.4

Innovacion en nuestro ADN

En SIDERPERU entendemos que la tecnologia es
un catalizador clave para fortalecer la eficiencia,

resiliencia y competitividad de nuestras operaciones.

En el marco de nuestro tema material "ADN
Innovador”, venimos impulsando una transformacion
integral del negocio que nos permite evolucionar
junto al desarrollo del pais, generando valor a través
de soluciones digitales para nuestros colaboradores,
clientes y demas grupos de interes.

Esta transformacion se basa en ejes estratégicos y
enfoques operativos que guian nuestras acciones,
los cuales son:

Personas
Cultura
innovadora y
sostenible

Tecnologia
digital

Tech driven

Procesosy
eficiencia

Datay
Analitica

Revisiony
redefinicion

Integraday
automatizada

Transformacion Digital

Durante 2025, consolidamos nuestra transformacion digital mediante la implementacion de soluciones
basadas en analitica avanzada, automatizacion e inteligencia artificial, orientadas a fortalecer la eficiencia,
la seguridad y la continuidad de nuestras operaciones. Este enfoque nos permite evolucionar hacia una

operacion cada vez mas inteligente, resiliente y alineada con los desafios del desarrollo industrial sostenible.

>

Iniciativas de Transformacion Digital y generacion de valor en 2025

Proyecto Descripeidn Resultado

Gemelo Digital Implementamos una solucién de simulacion para identificar las : Capturade valor de USS 189 mil en ahorro energético, equivalentea
enhorno de condiciones optimas de operacion del horno, reducir el tiempode una reduccion de USS 0.8 por tonelada producida.
recalentamiento ajuste de receras y monitorear el proceso en linea.

(OFU)

Sistema de Migramos una solucion basada en procesos manuales haciauna :  Captura de valor de USS 306 mil por la optimizacicn en la gestion
prediccion de plataforma integrada en el Data Lake corporativo de Gerdau,con ; del consumo energefico.

méxima demanda modelos predictivos y prescriptivos y nofificaciones automatiza-

das.

Red Zone - Aceria

[mplementamos una solucin de Inteligencia Artificial con vision
computacional para moniforear zonas de alto riesgo y defectar el
ingreso no auforizado de personas y equipos.

Reduccion proyecrada de aproximadamente 20% anual en even-
tos de seguridad.
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Giberseguridad

Nuestra estrategia de ciberseguridad se
rige por nuestro corporativo, Gerdau, la cual
abarca todas sus operaciones criticas en
América del Norte (NA), Brasil y América
Latina (LA) - lo que incluye a México, Perd,
Argentinay Uruguay.

El desempefio de esta estrategia

se consolida en KPls mensualesy
automatizados. La cobertura de XDR

y Bitlocker en los endpoints, la gestion

de vulnerabilidades, la adopcion de
funcionalidades de Firewall y las campafas
de Phishing. Las metas estan alineadas con
la reduccion delriesgo de indisponibilidad de
sistemas industriales y la proteccion de datos
corporativos.

Tenemos politicas internas de Gerdau, asi
como nuestro Cédigo de Eticay Conducta,
que incluyen responsabilidades publicas
de Seguridad de la Informacién tanto

para colaboradores, como para tercerosy
proveedores.

Tenemos un marco normativo que incluye

la Ciberseguridad de Sistemas Industriales,
la Norma Operacional de Seguridad de
Aplicaciones y la Politica Global de Acceso Al
Internet, regulando colaboradores y terceros.

Proyectos para la gestion de riesgos digitales y seguridad de Ia informacion

Proyecto

Al Governance

Data Protection &Privacy

Vulnerability Management & Penefration
Testing

0T Network Security

Fue finalizado en diciembre de 2025. Se estructurd el uso éfico, seguro y en conformidad legal de la Infeligencia Artificial dentro de Gerdau. Se
implementaron controles para mitigar amenazas derivadas del uso de LLMs' por parte de los colaboradores.

Finalizd la consolidacion e implementacion de DLP'® logrando una tasa superior al 95% en la adecuacion y monitoreo de datos en endpoints.

Ejecuta simulacros de penetracionexternay WAS. Esto ha permitidoidentificar y mitigar vulnerabilidades proactivamente anfes de que sean explofadas.

Ejecutd la segregacion de redes [T/0T'® y aplicacion de normativas Zero Trust de confrol de acceso a los sistemas industriales, reduciendo
drasticamente la superficie de arague OT.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Gultura Innovadora

SIDEREXPRESS

Se consolida como un ecosistema digital que transforma la autoconstruccion, facilitando el acceso a
productos de acero de manera agil, cercana y segura. A través de una experiencia simple via WhatsApp,
conectamos a los usuarios finales con la ferreteria mas cercana a su obra, bajo el respaldo de SIDERPERU.

Este modelo no solo mejora la experiencia del cliente, sino que también impulsa el crecimiento econémico
de nuestros socios ferreteros, al derivarles nuevos clientes de alto valor que contribuyen directamente a
incrementar sus niveles de facturacion y competitividad.

En 2025, SIDEREXPRESS alcanzo

+B0 MILLONES

de dalares en cotizaciones y

2.1 MILLONE

de ddlares en facturacion, atendiendo
mas de 800 pedidos y despachando

mas de 1,300 foneladas de productos
através de nuestra red de ferreterias.

La Mezcladora - Hub de Innovacion

Participamos en La Mezcladora - Hub de Innovacion, donde
desarrollamos y validamos soluciones innovadoras junto a otras
organizaciones.

Estas mismas soluciones se presentaron en el “'Demo Day”
obteniendo 2 importantes premios:

> Reconocimiento al mejor proyecto de innovacion con
"SIDER-IA".
> Premio al mejor pitch innovador con el proyecto "RutAcero”.

Estos espacios fortalecen nuestra capacidad de innovacion abierta
y nos permiten acelerar laimplementacion de soluciones alineadas a
las necesidades del negocio, contribuyendo al desarrollo de nuestras

operaciones.
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e Los profesionales que componen SIDERPERU,
enel Per en su mayoria provenientes de Chimbote y otras
provincias, son la verdadera resistencia de nuestro
SII]EFIPEI!U:Auem acero. Co_r_w Iiderazgo_, pasiony propés_ito, sostienen
quelleva a sus familias y contribuyen a convertirnos en una
progresoy desarrollo empresa emblematica para el Per.
2 Este compromiso se fortalece a través de la gestion
Gobernanza con

infegridad de acero de cuatro pilares:

3

Forjamos acero con
impacto sostenible

Gultura y clima organizacional

1

laresistencia
detrds del acero

Guidamos el enforno
tonde operamos

Gestion del desempeiio
6

Transformamos acero
enoporfunidades

Marca empleadora
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Estimados lectores iy T 4 '
En 2025, contamos con 895 colaboradores directos a ﬂlslrlhllﬂllln [IE ﬂnlahnradﬂres Imr Sexo y III]II de IJIIBSIIJ
Hitos del 2025 tiempo completo?®, de los cuales 81 fueron mujeresy 814 -
hombres. Sibien la mayoria de nuestros colaboradores Tipo de puesto Mujeres Hombres Total
Laindustria del acero son hombres, debido a que nuestra industria estéa
enelPerl historicamente maés vinculada al género masculino,
. . Administrativo 59 193 212
1 estamos trabajando consistentemente para fomentar un
SIDERPERU: Acero entorno donde cada vez mas mujeres se sumen a hacer
que lleva historia en la industria. Eecurivo 1 3 o
progresoy desarrollo
9 Por otro lado, nuestra principal fuerza laboral es local: Operario 8 628 636
Gobernanza con 771 colaboradores tienen base en Chimbote, donde se
integridad de acero - - ) .
ubica nuestro Complejo Industrial. Ademés, contamos Tofal g g1l 895

con 101 trabajadores®' fuera de planilla bajo supervisién

8

Forjamos acero con directa (74 hombresy 27 mujeres).
impacto sostenible I s -
Distribucion de colahoradores por sexo y tipo de contrato
4
Laresistencia Zona geografica N° i i
PR geog Tipo de puesto Mujeres Homhres Total
Chimbote m
Cuidamos el enforno Lima 107 Temporal K 18 9
tonde operamos
Chiclayo 5
Permanente 64 796 860
] Arequipa 8
Transformamos acero
enoportunidades Triillo 3 Total 8l 81 895
indice GRI Huancayo |

Anexos

TOTAL 89522
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4.2
Atraccion y refencion ;-

Como parte de laindustria del acero, asumimos con conviccion
los desafios propios del sector, entre ellos, avanzar hacia una
mayor equidad de género en todos los niveles de la organizacion.
En ese marco, durante el 2025 mantuvimos nuestro compromiso
de asegurar la participacion de al menos una mujer en la terna
finalista de cada proceso de seleccion externa.

Resultados 2025

De ellos, 1022 se sumaron a nuestra sede de Chimbote, 7 a Lima.

* Del total de procesos de seleccion, 41.18% de las contrataciones
fueron mujeres, distribuidas en 71.43% cargos administrativos,
28.57% operativos.

* Cerramos el afio con una tasa de rotacion voluntaria de 2.5%.

* Incorporamos a 1722 nuevos colaboradores: 7 mujeres y 10 hombres.

Tasa de rotacion
Nuestras acciones de atraccion del talento se enfocan enlas
regiones del norte del Per, principalmente en Ancash, La Libertad, Proyectos 2023 2024 2025
Lambayeque y Piura. : _ _
Tasa de rofacion voluntaria 10% 2.3% 2.5%
 Tasaderofacion involunaria 18% 40% 45%
] /4 3 E : :
¢Gomo lo hacemos?
Establecimos alianzas con instituciones locales para la difusion de Total de ceses
oporfunidades laborales.
Gontamos con un Programa de Practicas Profesionales que, afo fras afo, Edad Voluntario Involuntario
nos permite identificar y atragr talento en efapas fempranas, a fravés de un ey ; : ; :
proceso de seleccion dindmico y afractivo, dirigido a j6venes egresados de | c0-coaos
carreras universitarias y técnicas. 40-39afcs ] ]3

Promovemos espacios de empleabilidad donde nuestros especialistas : : :
comparten conocimientos y experiencias con porenciales posulantes. © 40-49afios : 2 § 10

I[mpulsamas convocatarias internas, reafirmando nuestro compromiso

con el desarrollo y crecimiento profesional de nuestros profesionales de . 0amés 5 2 5 f

dCero. 1 ; :
© Toral
|mDU|SHmUS unamayor Daffiﬂiﬂaﬁmn femeninaenla Urganizaciﬂn, E

promoviendo oportunidades para transformar laindustria. La participacion
de mujeres en practicas alcanzo el 40.70% en 2025.
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4.3
Bienestary clima =«

El desemperfio y bienestar de cada uno de nuestros colaboradores requieren de un equilibrio entre lo personal y lo laboral, por lo
que les brindamos al 100% de nuestros colaboradores los siguientes beneficios:

Beneficios por Ley

Beneficios adicionales

Beneficios para las familias

> Vacaciones anuales (descanso pagado).

> Gratificaciones legales.

> Compensacion por tiempo de servicios (CTS).

> Remuneracion de horas extra conforme a ley.

> Segurode Vida Ley.

> Cumple con los aportes alos sistemas de
pensiones.

> Anticipos o préstamos de sueldo.

> Vales de alimentacion.

> Servicios de movilidad.

> Asignacion vacacional.

> Bonificaciones especiales.

> Dialibre por onomastico.

> Seguro privado de salud y seguro oncoldgico.
> Programas de bienestar y actividad fisica.

> Teletrabajo (1 diaala semana).

> Paralatransicion a la jubilacion se puede

acceder aunretiro anticipado de hasta 6 meses,

con unincentivo econdmico equivalente adicho

periodo. ——
GRI 402-1

> Becas para hijos.

> Subvencion para estudios en el colegio Innova
Schoals.

> Asignaciones (movilidad,
femas escolares,
fallecimiento del colaborador,
fallecimiento de familiares
directos, matrimonio).

Resultados de clima lahoral

>

En 2025, la encuesta de clima laboral alcanzé un

nivel de satisfaccion de 86.20%.

o 871%

87%
oo 86.3%
85%

84%

2023 2024

86.2%

2025

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Permisos por paternidad -
Yy maternidad

En cumplimiento de la legislacion nacional, durante el 2025 otorgamos
licencias de maternidad y paternidad a 17 colaboradores, de los cuales 16

fueron hombresy 1 mujer. Asimismo, ofrecemos la posibilidad de ampliar 2°

dichas licencias de ser necesario.

En 2025, todos los colaboradores que accedieron a este permiso
regresaron a sus labores y han permanecido 12 meses después de su
regreso.

Resultados 2025:

> 100% de retorno y retencion de colaboradores tras permisos de
paternidad y maternidad.

> 79.1% de satisfaccion de los colaboradores respecto a los beneficios
laborales otorgados.

| 191%
18.0%

I
id |

2023 2024 2025

25 Maternidad: 98 dias por ley + 12 dias de extension por SIDERPERU. Paternidad: 10 dias por ley + S dias de
extension por SIDERPERU.
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4.4
Seguridad y salud en primer lugar

Promovemos un entorno seguro para todos nuestros
colaboradores, bajo el principio "Seguridad en primer 3 %IigRESTAR
lugar”. Para ello, contamos con instrumentos de gestion
que orientan nuestras acciones y son monitoreados por el v
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
nuestros colaboradores y terceros que desarrollan actividades
dentro de nuestras instalaciones y en sus diferentes sedes.

* Politica Integrada de Salud, Seguridad, Ambiental y Calidad.
* Principios corporativos.

* Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

En 2025, mantuvimos la

025, m; ] Y, 7asS N
certificacion 1S0 45001 que Iso
evidencia nuestro compromiso

NS

con la seguridad y salud de

nuestros colahoradores. 45001

26 Alcance de la Certificacion: Fabricacion y Comercializacion de los siguientes productos de Acero:
Barras y Alambroén de Construccion; Barras de Alto contenido de Carbono para Barras de Molinoy para
la Fabricacion de Bolas de Molienda; Barras Lisas Redondas y Cuadradas; Productos Tubulares; Angulos
para Carpinteria Metalica; Alcantarillas Minimultiplate MP; Alcantarillas Multiplate MP; Estructuras de
Gran Luz MP; Guardavias y sus accesorios; Tunel Liner MP; Reservorios MP. Actividades en el Terminal
Portuario.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales

Las actividades para la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales
(IPER), y las medidas de control asociadas, se realizan segin lo estipulado por la Ley
29783y basados en lareferencia de la R.M. N°050-2013-TR?”

* Matriz IPER.?®

» Software de SSMA.2°

* Auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion.

* Procedimiento de investigacion de accidentes e incidentes.2°

* Andlisis Preliminares de Riesgos (APR) para tareas fuera de rutina y
rutinarias, cuyos riesgos no hayan sido evaluados formalmente. '

« Directrices de seguridad.®*

27 Lamatriz|PER es actualizada anualmente y en los siguientes casos: a. Cuando se registran cambios en los procesos,
equipos, materiales, insumos, herramientas y ambientes de trabajo que afecten la seguridad y salud ocupacional de
los trabajadores. b. Cuando se registran accidentes y/o incidentes que lo requieran. c. Cuando la legislacion laboral
sufre modificaciones

28 Lamatriz|PER se actualiza anualmente y ante cambios en procesos, equipos o condiciones de trabajo, asicomo por
accidentes/incidentes o modificaciones en la legislacion laboral.

29 Permiteregistrary tratar los eventos por actos y condiciones subestandar identificados por los colaboradores. Se
pueden registrar también las oportunidades de mejora identificadas en las inspecciones generales planeadas,
inspecciones de pre-uso de equipos e inspecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

30 Paraeste proceso se emplean las metodologias arbol de causas y el diagrama de Ishikawa.
31« Enloscasos en que el APRidentifique un potencial de gravedad determinado, las tareas deben desglosarse en etapas,

identificando para cada una de ellas los riesgos asociados y las medidas preventivas necesarias.

Cada planta debe contar con un procedimiento de Permiso de Trabajo (PT) que establezca qué tareas y actividades fuera
de rutina requieren dicho permiso, considerando como minimo, cuando corresponda, las siguientes:

Se aplica la practica de Rechazo de Tarea de Riesgo en actividades con riesgos desconocidos o no controlados, de
acuerdo con el Manual de Gestion del Comportamiento en Salud y Seguridad.

32 - DC21Riesgos Criticos
DC 25 Gestién de Salud y Seguridad
DC 28 Gestion de Salud y Seguridad en la Contratacién

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Indicadores clave de seguridad de colaboradores

Indicadores clave 2023 2024 2025
Accidentes con fiempo perdido 0 2 4
Accidentes sin fiempo perdido B 1 1
Primeros auxilios 1 12 12
Tasade gravedad®® 144 12 46.2
Porcentaje de eventos PSIF34 19.5% 20% 20%
Indice Proactivo del Lider (IPL)3S 84%

Tasa de frecuencia total de lesiones con tiempo perdido®®

2023 2024 2025
TFLTP - empleados 1.36 0.81 1.68
TFLTP-contratistas 177 0.0 00
Tasa de frecuencia total de lesiones registrables®”
2023 2024 2025
TFTLR - empleados 3.0 162 4.35
TFTLR - contratistas 39 0.64 0

Gero accidentes fatales

de colaboradores y

confrafistasennuestras 1

Operdaciones 3)

durante 2025.

33

34

35

36

37

v

-

i'o_-'w.
—

[

Mide la severidad de los
accidentes mediante el
célculo de la cantidad de dias
perdidos por cada millén de
horas trabajadas.

Potencial de enfermedad o lesion
grave o fatal.

Esteindicador seincluyé en el 2025, es
por eso que no hay mediciones para afios
anteriores.

Calculo realizado para medicion de
Distintivo EGS de Pert Sostenible.

Célculo realizado para medicion de
Distintivo EGS de Pert Sostenible.
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GRI403-3
GRI 403-6

Salud de BRI 403-8

HER!
La fuerza detras del acero son nuestros
colaboradores, y su bienestar es lo mas importante.

Identificacidn del peligro Evaluacion del riesgo

Gestion del riesgo

Por eso ponemos su salud fisica, mental y social en el Fisicos

centro de todo lo que hacemos, guiados por nuestra —

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, . Quimicos
Ergondmicos

Contamos con un proceso de prevencion de riesgos

en salud, desde la identificacion de peligros hasta Bioldgicos

Medicion de fuente Priorizacion del riesgo
Mediciones de dosis de Metodos de control
trabajagores Comunicacion
Nivel de riesgo Monitoreo periodico

su tratamiento, complementado con monitoreos de
higiene industrial, evaluaciones ergonémicas con IA,
y programas de salud mental y riesgos psicosociales.
Ademas, promovemos el concepto de seguridad
psicologicay el de personalidad de riesgo mediante
a través de capacitaciones.

{Como protegemos la salud de nuestros colaboradores?

+ 100% de nuestros colaboradores y trabajadores tercerizados se
encuentran cubiertos por el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

+ Todos los colaboradores realizan Examenes Médicos Ocupacionales
alasuingresoy de forma anual. En 2025, el 99% fue evaluado
en nuestras instalaciones, alcanzando un NPS de 80.6% (708
encuestas), segun el proveedor.

+ 100% de colaboradores y contratistas tienen acceso a servicios de
salud primaria durante todo el afio. El servicio de salud en el trabajo
brinda atencién 24/7, con un equipo multidisciplinario enfocado en la
prevencion y el bienestar integral.

Locativos

Factores deriesgoEOVAT  Seleccion del personal -
Matriz de riesgos e re-
ocupacionales ocupacional

Identificacion temprana Tratamiento y rehabilitacion
Exdmenes médicos Tratamiento femprano
Ocupacionales anuales ———
= Trahajo restringido
Consultas médicas con
enfogue ocupacional Reubicacion [aboral
Criterios de diagndstico Rehabilitacion ocupacional

Asimismo, desde Salud Ocupacional, impulsamos programas y evaluamos los puestos de trabajo para cuidar a nuestros
colaboradores y prevenir enfermedades laborales.

En 2025, se obtuvieron los siguientes resultados:

N° atenciones por el servicio médico de SIDERPERU

Colaboradores propios ‘ 1316

Confratistas ‘ 516
Total 1832

% de colaboradores que expresd probiemas de salud

|

‘ Relacionados al frabajo i 38%
|

|

|

i
Relacionados a enfermedades : B2%
comunes ;
H H
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Resultados + Reducimos 50 riesgos disergonémicos.

indice
en salud + Disminuimos en 93% el ausentismo por DORT®®, pasando de 3,078 diasen 2024 a
Sobre nuestro en 2025 189 en 2025.
reporte + Reducimos en40.1% los dias con restricciones médicas por DORT (de 2779 a 1665).

+ Brindamos 412 atenciones psicoldgicas a colaboradores de Chimbote, Limay
Chiclayo.

+ Disminuimos en 44.6% los riesgos disergonémicos®® altos y muy altos (de 112 a 62).

+ Reducimos riesgos disergondmicos en éreas clave: Tubos y Viales (45 a 27),
Laminacién (9 a 3), Aseguramiento de la Calidad (0) y Lima (-26 riesgos).

Estimados lectores

Hitos del 2025

Laindustria del acero

enelPerd + Lograr unimpacto positivo en el 25% de las personas con personalidad de riesgo alto
Participacion en temas de salud y seguridad en el trabajo BRI 403-4 0 moderado, sobre una base de 107 colaboradores adscritos a este programa.
) 2 = * Reduciren 30 los riesgos disergonémicos altos y muy altos, tomando como linea
SIDERPERU: Acero + Promovemos la participacion y consulta de nuestros colaboradoresen = : ) =
quelleva - base 65 riesgos identificados.

temas de salud y seguridad.

progresoy desarrollo Mantener en un maximo de 150 los dias perdidos por dolencias osteomusculares

+ Participacion en las elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - -
relacionadas con el trabajo.

(paritario).
4 Mantener en un maximo de 1, 300 los dias con restricciones médicas por dolencias
Gobernanza con + Empleo del software de SSMA. : : o q fraba

integridad de acero - Auditorias internas y externas del Sistema Integrado de Gestion. B -onadasconeltrabao.

Auditorfa del indice de Gestién del Sistema de Seguridad (IGSS).
) 3 + Rechazo de tareas.
Forjamos acero con
impacto sostenible

Indicadores clave de salud en 2025

la resigmm:ia +  Oenfermedades declaradas, por lo que la tasa de incidencia de enfermedades e
detras del acero laborales fue O. 5

+ O fallecimientos derivados de dolencias o enfermedades laborales
(colaboradores y contratistas).
Cuidamos el enforno - Olesiones osteomusculares laborales registradas. Las principales afecciones

donde operamos : = . . — -
s identificadas son osteomusculares e hipoacusia; esta Ultima se ha mantenido
. estable enlos Ultimos 10 afios. En 2025, se registré un 14.26% de casos leves,
0.92% moderados y 1.27% avanzados.
Transformamos acero = Y =
en Oﬂﬂffllﬂlllﬂﬂes 38 Dolencias osteomusculares relacionadas al trabajo

39 Gracias amejoras ergonémicas e innovacion con uso de Inteligencia Artificial (ERGOIA y KINEBOT). El proyecto se
_ aplico en plantas, con 838 evaluaciones realizadas, y las soluciones para la reduccion se implementaron mediante
Indice GRI programas participativos con los colaboradores. Esta buena practica fue seleccionada para ser presentada en el VIi
congreso internacional de ergonomia (SOPERGO) por la sociedad peruana de ergonomia.

Anexos

RESISTENCIA QUE TRANSFORMA ACERO EN PROGREO Y DESARROLLO
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Formacion En SIDERPERU, la formacion es clave para prevenir riesgos.

en seguridad Contamos con programas de evaluacion de agentes fisicos, quimicos

y salud en el y bioldgicos, asi como de ergonomia y salud mental, disponibles 24/7
trabajo para promover un entorno seguro, saludable e inclusivo.

GRI403-5 También, contamos con un comité paritario de SST que se relne
mensualmente para comunicar*® necesidades y proponer mejoras
para el entorno laboral.

Modalidades de capacitacion de nuestros colaboradores

Ademas, realizamos talleres de entrenamiento a terceros en elaboracion de APR

(Andlisis Preliminar de Riesgos) e identificacion de peligros, quienes participaron también

en las actividades de seguridad que organizamos.

Se realizaron capacitaciones focalizadas en gestion de seguridad en riesgos, gestion de
seguridad y seguridad de contratistas basados en nuestras directrices corporativas a
través del proyecto “La Voz de la Seguridad” al 100% del liderazgo de la compania.

40 Empleamos medios digitales y presenciales para comunicarnos con nuestros colaboradores como son: comunicaciones internas,
WhatSider, En Sintonia, SiderTalks, reunién de cédulay checks de rutina.

RESISTENCIA QUE TRANSFORMA ACERO EN PROGREO Y DESARROLLO
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4.5
Formacion y desarrolio para el progreso

En SIDERPERU impulsamos el desarrollo continuo de nuestros colaboradores
como motor de crecimiento. A través de un plan anual de capacitacion,
fortalecemos sus competencias y acompafiamos su desarrollo profesional.

En 2025 alcanzamos un 91% de cumplimiento de nuestro plan anual, con
formacion en seguridad, ética, liderazgo y sostenibilidad, ademas de
diplomados y programas de especializacion que refuerzan su crecimiento
integral.

GRI403-5
GRI3-3

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

2
Gobernanza con
integridad de acero - ” . ” =
Horas de formaciéon alafio  Ghi404-1 Inversion en formacion
Furjamussaueru on En 2025, registramos un total de 37,675 horas de capacitacion. En 2025, el monto invertido en formacion y programas de desarrollo fue de S/.328,038
impacto sostenible soles”. Ademas, hemos realizado convenios, como el de Fondo Empleo y con proveedores
Género 2023 2024 2025 técnicos, que nos permiten ofrecer una mejor capacitacion por aproximadamente
a S/.234,000 soles.
Laresistencia
detras del acero
Homres 35,758 32754 431a0 Nivel Inversion por persona
Guidamos el enforno )
donde operamos Gerencia §/2,840.86
Mujeres 4180 4,670 4,525
6 Jefatura §/1561.29
Transformamos acero
en oporfunidades
39,938 37424 31675 Profesional §/450.30
indice GRI
Operativo §/586.04
Anexos 41 Unaproximado de S/ 366.52 de inversion por persona.
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Programas de desarrolloy aprendizaje ;0.

Contamos con programas orientados al desarrollo de competencias técnicas y de liderazgo. Entre
ellos, destaca la Academia de Lideres, implementada en 2025, enfocada en el fortalecimiento del
autoconocimiento, la vision estratégica, el enfoque en resultados y el desarrollo de personas.

Asimismo, en los programas técnicos de mas de 100 horas, los participantes desarrollan proyectos de mejora
aplicados, que contribuyen a optimizar procesos en seguridad, calidad y eficiencia operativa.

En el marco de nuestras alianzas, junto a Fondo Empleo, implementamos el programa técnico “Sistemas
Hidraulicos y Electroneumatica”, beneficiando a 10 colaboradores con un total de 200 horas de
formacion por participante, realizado de marzo a junio del 2025. Ademas, en coordinacion con el Sindicato
de Trabajadores, se impulsaron nuevos proyectos de capacitacion técnica.

Asimismo, la formacion brindada en 2025 se concentro principalmente en el fortalecimiento técnico
mediante los siguientes cursos:

Cursos Seguridad Habilidades
técnicos blandas
(especificos
de area)
o<
Informatica Otros
e idiomas

Como resultado, nuestros programas de formacion alcanzaron
altos niveles de valoracion por parte de los colaboradores,
alcanzando un indice de satisfaccion de 93.75% y una
eficaciade 82.78%.

Indicador 2025 202511 Total
Sasfccion© 966% . 908% . 9375%
Fficacia B236% . B320% 80.76%
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L e )

Evaluacion del desempeiio y desarrollo 0.

Evaluamos el desempefio de nuestros colaboradores mediante un proceso integral de
feedback formal anual, en el que participan jefes, pares y equipos. Este proceso permite
reconocer avances, identificar oportunidades de mejora y acompanar el crecimiento
profesional de cada persona.

Asimismo, contamos con planes de desarrollo individuales enfocados en el
fortalecimiento del liderazgo y el crecimiento profesional, incluyendo procesos de
coaching para perfiles clave. EI 100% de los colaboradores de nivel gerencial, jefaturay
profesional recibi¢ evaluaciones de desempefio en 2025.

Cabe sefialar que, hasta 2024, la evaluacion de desemperfio del personal operativo se
realizaba bajo el modelo local vigente en Per, alineado a los lineamientos corporativos
de Gerdau. En 2025, este proceso no fue aplicado debido a la transicion hacia un nuevo
modelo corporativo de evaluacion para personal operativo, cuya implementacion esta
prevista para el segundo semestre de 2026.

2023 2024 2025
Porcenrg;edeemnleadnﬂsdemveIBerenmalqueremmemn 0% 0% 00%
evaluacion de desempefio
Pornem;;edeemuleaduNsdemvelJefalurauue recibieron 00% 100% 100%
evaluacion de desempeiio
Pmcemg;e de emnleadqs de nivel Profesional gue recibieron 00% 100% 00%
evaluacion de desempefio
Porcentaje de empleados de nivel Operativo que recibieron 0% 0% 0%

evaluacion de desempefio

&
E:
<
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A

4.6
Diversidad e igualdad
tle oportunidades |

En SIDERPERU, guiados por nuestro principio de "Ambiente
diverso e inclusivo”, trabajamos por un entorno mas
equitativo, donde el respeto, la igualdad de oportunidades y
la valoracion de las personas estan en el centro.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

o

o5

20

Para ello, contamos con un Comité de Diversidad*?,
integrado por colaboradores de distintos perfiles,
gue promueve una cultura inclusiva donde
todas las personas puedan desarrollarse.
Ademas, realiza el seguimiento mensual de
la participacion de mujeres en los distintos
niveles de la organizacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

Nuestra gestion se gufa por la Politica de
Derechos Humanos, Diversidad, Equidad,
Inclusion y Responsabilidad Social,

que promueve respeto, igualdad de
oportunidades y la prevenciéon de la
discriminacion.

Ademas, el liderazgo impulsa
equipos diversos, la escucha
activay el uso del Canal de Etica.
Este enfoque se refuerza con
capacitaciones obligatorias en
Cédigo de Etica y con formacion
en Diversidad desde el proceso de
induccion.

42 El Comité de Diversidad tuvo 6 reuniones durante el periodo de
evaluacion.
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Colaboradoras por categoria laboral 5

Indicadores ’ 2022 ’ 2023 2024 2025
Mujeres en SIDERPERU 8% 8% 8.08% 9.00%
Mujeres en el Comité Ejecutivo® 30% 30% 30% 30%
Mujeres en posicion de liderazgo (incluye el Comité Ejecufivo) 26% 26% 26.35% 26.87%
Mujeres en posicidn deliderazgo (noincluye Comité Ejecutivo) *° 2T% U% 2469% 26.32%
rE{;l;[{]}lre;tﬂl?iTuieresnivelmufesional([Juesmsalus quenoles o6% o8% 2997% 28 85
Empleadas mujeres nivel operativo 0.5% 0.6% 0.94% 1.26%
Mujeres en practicas (fécnicas, universifarias y aprendices) 0% 9% 41.86% 40.70%
Colaboradores por grupo efario y categoria laboral
Indicadores ’ Menos de 30 ’ Entre 30y 50 ’ Mas de 50
Administrativos | 43 | | 21
Operarios 38 282
Ejecutivos 1 10
Golaboradores en situacion vulnerable y de adultos mayores
Indicadores ’ 2023 ’ 2025
Colaboradores en situacion vulnerable™® 12% 0%
Adultos mayores 12% 15.3%

Para el Distintivo EGS, este indicador se refiere al nivel Gerencial.
43 ParaelDistintivo EGS, este indicador se refiere al nivel Jefatura.

44 Para el Distintivo EGS, este indicador se refiere al nivel Administrativo.

45 Serefiere alos colaboradores que presentan alguna condicion de riesgo frente a la pandemia de la COVID-19, ya sea por tener

comorbilidades, edad avanzada u otras condiciones de salud consideradas vulnerables seguin los criterios establecidos por el

Ministerio de Salud (MINSA) del Peru.

Mujeres en Mujeres en
SIDERPERU posicion de liderazgo

9.05% 26.8/

Golahoradores con discapacidad

2022 ’ 2023 ’ 2024 ’ 2025 ’

0.43% 0.40% 0.43% 0.5%

Relacion salarial base ~  caisos2
entre mujeres y hombres

Presentamos la relacion del salario promedio
de mujeres respecto al de hombres por grupo
ocupacional:

Grupo Ocupacional Salario Base Mujeres / Hombres Brecha salarial
Administrativo 86.99% 13.01%
Ejecutivo 84.46% 19.54%
Operario 1187% 2213%

Estos resultados reflejan oportunidades de mejora en materia de equidad salarial.
Nuestra estructura se basa en categorfas con bandas definidas, donde las variaciones
responden a factores como antigledad y trayectoria, garantizando que ningln salario

se ubique por debajo del minimo establecido.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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A

4.1
Gompromiso con los Derechos Humanos

En SIDERPERU promovemos una cultura inclusiva Convenios de negociacién colectiva
y respetuosa, con igualdad de oportunidades y cero
tolerancia ala discriminacion, en linea con nuestra

Politica de Derechos Humanos. Estos compromisos se
extienden tanto a nuestro colaboradores como a terceros,
através de nuestro Codigo de Etica. Ademés, contamos
con un Canal de Etica publico y accesible para reportar
einvestigar cualquier denuncia vinculada a Derechos
Humanos.

Reconocemos la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva como derechos fundamentales de nuestros
colaboradores. Fomentamos un entorno en el que
puedan ejercerlos plenamente, entendiendo que su
participacion en sindicatos fortalece la construccion de
condiciones laborales justas, inclusivas y respetuosas
de sudignidad. Alcierre de 2025, 235 colaboradores
integran el sindicato de trabajadores y 323 forman
parte del sindicato de empleados, reflejando nuestro

compromiso con relaciones laborales basadas en

el didlogo, el respeto mutuo y el fortalecimiento

de los derechos humanos en el ambito laboral. Las
principales materias negociadas son el incremento
salarial y también los incrementos a algunas
clausulas como bonificacion por trabajo nocturno,
bonificacion por tiempo de servicio, asignacion por
escolaridad, asignacion de beca a hijos que cursan
estudios superiores, entre otras.

En 2“25 Porcentaje de cobertura 223 22 2%
el convenio colectivo 62.49% 60.86% 62.35%
no hemos recibido, | |
en nuestro Ganal Ny Mujeres omires
Fas g ' : a . : . Cantidad Total
de Efica, ninguna _ i % it %
denuncia por S - Sindicato Empleados 3 0.34% 320 36.75% 323
dlsc"mmacmn ' Sindicato Trabajadores 0 0.00% 235 26.26% 235
trabajo infantil o
- NoAfiliado f 78 : 872% 959 : 28.94% ; 997

trabajo forzoso.

 Total

90.95%

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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5.1
Gestion ambiental =

PRODUCCION

Y SANEAMIENTO 1 2 Y CONSUMO
RESPONSABLE

¥ le |co|®

En SIDERPERU buscamos gestionar de manera
responsable los impactos ambientales a lo

largo de toda nuestra cadena de valor, desde

la adquisicion de materias primas hasta la
comercializacion y el transporte de nuestros
productos. Este enfoque nos permite reducir
impactos negativos y potenciar aquellos que
generan valor positivo.

AGUA LIMPIA 1 3 ACCION
POREL CLIMA

Para ello, contamos con una gestion ambiental
respaldada por la direccion corporativa, el
Sistema de Gestion Ambiental Nacional, la
Directriz Corporativa de Medio Ambiente (DC27)
ylanormalSO 14001. Sobre esta base, hemos
definido seis pilares ambientales que orientan
nuestra gestion y aseguran el cumplimiento de la
normativa vigente.

---"""'I

"""I'.'

. " ;-.Lnﬁ-: nhm&*

Nuestros pilares ambientales

Tratamientoy
recirculacion de agua

Compromisos
ambientales

Cumplimiento

normativo ambignta

Gestion de

Control de
emisiones
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Incorporamos un enfoque de mejora continua orientado a evaluar de manera
permanente el impacto de nuestras iniciativas e identificar oportunamente
acciones preventivas y de contingencia.

Este modelo se articula bajo la metodologia PDCA (Planificar, Hacer, Verificar

y Actuar), lo que nos permite asignar responsables, definirindicadores claros y
dar seguimiento al avance de nuestros proyectos ambientales, asegurando una
gestion eficiente y medible.

Nuestro sistema de gestion ambiental nos permite asegurar el cumplimiento
normativo, prevenir impactos, controlar emisiones, monitorear de forma
permanente nuestras variables ambientales y gestionar responsablemente el
recurso hidrico.

Giclo PDGA de Ia gestion ambiental

> |dentificar riesgos y oportunidades de los aspectos impactados
de su proceso.

> Definir objetivos, metas y planes de accién para la mejora
ambiental.

Planear

> Definir recursos, roles y responsabilidades.

> Entrenar y concientizar a todos los colaboradores.

> Gestionar los aspectos e impactos y controles administrativos.
> Actuar en situaciones ambientales de emergencia.

> Mediry monitorear los resultados ambientales en todos los

niveles de la organizacion.
Verificar

> Tomar acciones correctivas y preventivas cuando sea

necesario.
Actuar

Gon nuestro sistema de gestion
ambiental logramos:

> Cumplimiento normativo y prevencién de impactos:
Aseguramos el cumplimiento riguroso de la normativa ambiental vigente,
con el fin de prevenir y mitigar posibles impactos negativos en el entorno.
Asimismo, gestionamos nuestros procesos para reducir los efectos adversos y
mantener actualizadas las licencias ambientales emitidas por el Ministerio de la
Produccion.

> Control de emisiones y captacion de particulas:
Contamos con una planta de tratamiento de emisiones equipada con filtros
especializados que capturan el material particulado generado durante
la produccion de acero. Esta tecnologia contribuye a reducir de manera
significativa la liberacién de contaminantes, fortaleciendo nuestro compromiso
con una operacion mas limpia y sostenible.

> Monitoreo ambiental integral:
Desarrollamos un programa de monitoreo ambiental que comprende la calidad
del aire, las emisiones de nuestros procesos, la calidad del agua y el ruido
ambiental. Este seguimiento incluye evaluaciones periédicas en estaciones de
combustion fijas, asi como el mantenimiento preventivo de los equipos, lo que
permite asegurar un desempefio ambiental eficiente y transparente.

> Gestion hidrica responsable:
Disponemos de una planta de tratamiento para el agua industrial,
que nos permite reutilizar el 98% del recurso dentro de la operacion.
Através de un sistema de recirculacion, evitamos vertimientos y
destinamos el 2% restante al riego de areas verdes.

> Durante el 2023, 2024 y 2025 no se registraron denuncias en
materia ambiental.
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9.2
] :
Energia sostenible -

En SIDERPERU buscamos que el 100% de nuestra

¢Gomo logramos reducir nuesiro consumo energético en 2025?

energia eléctrica provenga de fuentes renovables » Desde 2023, nuestro complejo industrial » Eltoral de la energia eléctrica utilizada en » Ennuestra planta de Chimbote, disponemos

y promovemos una gestion eficiente de la energfa, cuentaconuna Planta Solar equipadaconmas ~ nuestras operaciones provino de fuentes de unsistema de termas solares mixtas

orientada a optimizar su uso y reducir el consumo al de 900 paneles fofovaltaicos y unacapacidad ~ renovables, gracias a nuestra alianza con instaladas en los vestuarios de las cinco dreas

méaximo posible. insfalada de 500 kWp. En 2025, esta ORYGEN PERU. Este acuerdo estratégico nos de produccion. Este proyecto permitid un
infraestructura generc 743.984 MWh, permifid adquirir energia impia durante fodala  ghorro energético de 44,760 kWh

Para ello, contamos con instrumentos de gestién que contribuyendo a la reduccicn de vigencia dgllcnmram y nhte'ner el UBHIfIGBd[} y una reduccion de 9.56 toneladas

alinean nuestras acciones e iniciativas con los objetivos 158.98 toneladas de C0,, reafirmando |-REC (EBrTIfIGaFJFIS Internacionales de Energia e G0, en 2025, fortaleciendo nuestro

corporativos en materia de Gestion Energetioay nuesfrocompromisocon fuenles deenergia  nenovable) emifido anuaimente, asequrando — gompromiso con|a eficiencia energética y la

Utilidades, y que, a su vez, fortalecen nuestro Sistema limpias y eficientes. |a mitigacion complefa de nuestras emisiones  gqstenibilidad.

de Gestién Ambiental. de Alcance 2 (es decir, una reduccion de

45,561951C0, e).

B GLP-FP-521-001Ficha de Proceso
Energia

B GLP-PR-521-012 Gestion Eficiente de
Motores Eléctricos.

B GLP-PR-521-013 Gestion
Eficiente de Equipos de Aire

GRI 3021
_ GRIg02-3
Consumo de energia  GRI302-4

Gracias a ello, durante 2025, registramos Indicadores ’ Unidad ’ 2023 ’ 2024 9025
una reduccion en el consumo de energia

no renovable utilizada en las areas ; ;
administrativas, que paso de 318,225.22 MWh Total de energia Megavatio-
en 2024 a 314,549.69 Wh, equivalente a una norenovable hora-MWh
disminucién de 1.16%. :

Acondicionado.

B GLP-PR-521-014 Gestién E E
_ . 31599084 : 31822522 31454969

Eficiente de Equipos de : :

lluminacion.

B GLP-FP-522-002Fichade
Proceso Utilidades

B GLP-PR-522-007 Plantade
Tratamiento Final y Laguna de
Seguridad

Asimismo, el consumo de energia renovable ; ¢
descendi¢ de 280,122 21MWha 26748472 Tyldeeieria ~ Megavatio-
MWh. Estos resultados evidencianunamenor — renovable . hora-MWh
demanda energética total en comparacion : ¢
con el afio previo.

00879538 | 28012221 | 26748472

RESISTENCIA QUE TRANSFORMA ACERO EN PROGREO Y DESARROLLO



6 SIDERPERU

oo Reduccion de los requerimientos energeticos de productos y servicios ==

Sobre nuestro
Ll En 2025, nuestro consumo energético total se redujo en 2.73%

conrespecto al afio anterior, o que equivale a una disminucién

de 58,727 GJ. Esta reduccion responde como resultado de una

optimizacion en el consumo de antracita, diésel y propano, asi

Gonsumo de energia por tipo (Ton CO2 Eg)

Estimados lectores

Hitos del 2025

como también por una reducciéon en el consumo de electricidad,
La industria del acero pero asociado a una menor produccion de acero crudo por parte Alcance Precursor 2021 2022 2023 2024
en el Peri de nuestra acerfa. : : : : : :
. Combustiblenorenovableconsumido 6l 1100518 1197567 1,145,611 1132379
1 Nuestro indice de consumo de energia por tonelada de acerocrudo f f f
SIDERPERU: A 9

: Acero . . )
que lleva (GJ/tCS) tuvo unincremento del 3.85%. Este incremento se debid
progreso y desarrollo alas paradas imprevistas en la Planta de Acerfa que ocasiond que

produjera por debajo de los planificado para el 2025. Combusible renovable consurmida g ! 0 0 0

2
Gobernanza con
integridad de acero

Por medio de nuestra plataforma Ecosystem, en donde llevamos el Electricidad, calefaccion, refrigeraciony : _ _ :
registro de consumo de todos nuestros energéticos, nos permite . vapor comprados proveniente de fuenfes 6) 1,040,297 0 0 0
3 poder tener disponible y estandarizado nuestros consumos para norenovables : : : : :

f%ﬂiﬂﬂssmﬁﬂﬂ un seguimiento de nuestro indicador de consumo energeticoy * Hlectricidad, calefaccion fefrgeracicny - - - -
emisiones. - vapor comprados proveniente de fuentes B 0 10828 . 1005780 . 980,267
] . renovables 5 5 : : :
Laresistencia defras Para el calculo del indice de intensidad energética, consideramos g | |
U6l acero los consumos de electricidad, gas natural, diésel, antracitay GLP. . Hlecricidad, calefaccion, refrigeraciony
- vaporautogenerados g ' e HBE0 o
S Indice energético (BJ/1Cs) \\\
 Total e consumo L oMoBM 0 2m280 . 2BA0sl | 20853

Transformamos acero

B0 opurtunidades 2024 - Hleotricidad, calefaccidn, refrigeracion y

5 9 4 . vapor vendidos

indice GRI

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025

Anexos
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Gestion eficiente de emisiones -

Conscientes del desafio global que representa el cambio climatico, nos unimos a la meta
de nuestra casa matriz, Gerdau, de disminuir las emisiones de carbono a 0,82 t CO4e por
tonelada de acero, la cual venimos superando. Para ello, gestionamos nuestras emisiones
desde la medicién, a través de metodologias basadas en los factores de emision de la
WorldSteel, la GHC Protocol e IPCC.

Enlinea con esta visién, hemos orientado nuestros esfuerzos hacia la transformaciéon de
nuestra matriz energética, reemplazando el uso de diésel y petroleo residual, en nuestros
procesos productivos, por Gas Natural (GN) y energia proveniente de fuentes renovables,
alternativas mas limpias y eficientes.

Seguimos supervisando de cerca nuestras emisiones y fortaleciendo iniciativas que
impulsen la reduccion de nuestra huella de carbono, contribuyendo activamente
a un futuro mas limpio y sostenible. Asimismo, presentamos niveles de emisiones
significativamente inferiores al promedio mundial del sector del acero (més de
80% por debajo de la media global).

GRI305-1 GRIZ05-5
L. GRI305-2 GRI305-7
Emisiones Generadas i3s3

Realizamos un control anual de nuestras emisiones
enlostres alcances (Alcance 1, 2y 3), lo que nos
permite evaluar el impacto de nuestras operaciones
alolargo de toda la cadena de valor y definir acciones
estratégicas para su reduccion.

Sibien medimos los 3 alcances, las metas se
establecen en funcién alos alcances 1y 2, enlinea con
nuestro corporativo. AUn no se trabaja con metas para
elalcance 3.

En 2025, el indicador de emisiones de CO, por tonelada de acero
crudo se ubicé en 0,24, por encima de la meta de 0,22. Esto

se debid, principalmente, a que algunas mejoras operativas no
pudieron completarse durante el afio y a un mayor consumo de
insumos en el proceso productivo.

Ademas, distintos eventos registrados a comienzos del periodo
impactaron en el nivel de produccion, lo que influyd en el resultado
delindicador, ya que este se calcula en funcion del volumen

efectivamente producido.

Intensidad de emisiones 1G0, e/t de acero

métricas de CO,equivalente

Parametro 2023 2024 2025 Metas
Emisiones directas de GEl (Alcance 1) 0.22C05e 02350 e 02480 e 02250 e
Emisiones directas de GEl (Alcance 2) 010048 0150 e 00 e 0g0 e

N EnsoesdieasieGHWoaed) 00601, 034150 ¢ 03350 ¢
Emisiones biogénicas de C0,en toneladas 187150, A79160 ¢ 430150 ¢

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Comparativo histérico de medicion de emisiones 1€0, e/t de acero

Rlcance Precursor 2021Ton GO, Eq 2022Ton GO, Eg 2023Ton G0, Eq 2024 Ton GO, Eq 2025Ton G0, En
Combustidn estacionaria 63,550.60 11,785.76 74,29189 15,678.87 74,358.26
Combustidn movil 40.21 3981 13732 5745 54.49
Alcance! Emisiones fugitivas 219378 634.02 511.83 25192 21817
Procesos Industriales 5,312.52 017126 5,242.09 0,043.71 5,261.04
Residuos slidos y efluentes 1791 26.02 26.06 24.98 23.96
Alcance? Compra de energia eléctrica 49,39740 0197744 61,620.37 0 0
Alcance 3 Bienes y servicios adquiridos 20,032.84 21694.46 2130721 124,701.89 98.295.21
Residuos generados en las operaciones 22.48 78.60 18.83 44.85 9.69

Total 140,567.72 168,013.27 163,161.08 21286315 190,810.50
Resultados Parametro Unidad 2025
em|S|on’e's Oxidos de nitrageno (NOX) mg/m? 69
atmosféricas
2025 46 Material parficulado fino (PMI0) ma/m? 108

Plomo (Ph) mg/m’ 0211

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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A
0.3

.
El agua gue hace posible nuestro acero -

Nuestra principal fuente de agua son pozos subterrédneos, por lo que gestionamos su consumo de forma
rigurosa y aseguramos su tratamiento en cada etapa. A través de nuestra planta de tratamiento, priorizamos
la reutilizacion del recurso hidrico, optimizando su uso y reduciendo impactos.

Contamos con indicadores y registros mensuales que nos permiten medir el consumo por tonelada
producida y monitorear el uso del agua en los distintos procesos, fortaleciendo una gestion eficiente y basada
endatos.

Desde 2013, realizamos un seguimiento continuo del agua industrial y de los efluentes domésticos, evitando
descargas en la bahia de Chimbote y cumpliendo nuestros compromisos ambientales. Si bien operamos en
una zona de bajo estrés hidrico, mantenemos un enfoque activo en la mejora continua de nuestra gestion del
agua.

+32 MILLONES

de litros de agua, suficiente para llenar mas de 37
piscinas olimpicas.

Resultados 2025

> Superamosla meta trazada en 2025 (no superar los
2.0 mede agua / t ac) respecto a nuestro consumo
de agua, logrando un total de 1.96 m?® por tonelada de
acero crudo.

> Elvolumen de agua de ingreso fue de 661,107 metros
cubicos mientras el volumen de agua recirculada fue de
39,867,046 metros cubicos por afio.

> EI98% delagua que cosumimos regresa a la operacion
y el porcentaje restante es destinado al riego de
nuestras areas verdes.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Consumodeagua ;s

Segun el "Estudio prospectivo sobre el estrés hidrico y la inseguridad alimentaria en

el Pert”, publicado en 2023, el departamento de Ancash, donde se ubica la planta de
SIDERPERU, se encuentra en una zona de bajo estrés hidrico. No obstante, la compafiia
mantiene esfuerzos orientados a optimizar su consumo de agua mediante el monitoreo
permanente de sus indicadores.

En 2025, y como parte de nuestro compromiso con el uso eficiente y responsable del
agua, en SIDERPERU consumimos solo el 14.2% del volumen total autorizado por la
Autoridad Nacional del Agua.

Asimismo, no realizamos descargas de agua (0 m®), ya que el recurso utilizado en nuestras
operaciones es tratado y reutilizado en su totalidad mediante un sistema de recirculacion,
evitando cualquier vertimiento al ambiente.

Comparativo histérico del consumo de agua®’

Consumo de agua“*®

Toral de extraccion de agua
(enmegalitros)

Total de vertimiento de agua
(enmega litros)*®

Tofal de consumo de agua (en
megaliros)

2023

839.66

839.86

2024

7a4.04

754,04

2025

G611

66111

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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A
0.4

Transformamos residuos en valor

Para SIDERPERU, el reciclaje es un ciclo continuo de renovacion y un
componente clave de nuestra estrategia de negocio. En ese marco,
la gestion de residuos constituye una acciéon concreta de nuestro
enfoque de economia circular, orientado a reducir la generacion

de residuos, fortalecer la segregacion en la fuente y promover su
reaprovechamiento, impulsando un modelo de desarrollo y progreso
basado en la eficiencia y la sostenibilidad.

Cada afio incorporamos grandes voliumenes de chatarra ferrosa
como materia prima y trabajamos con nuestros proveedores para
asegurar una gestion ambiental adecuada y su reincorporacion al ciclo
productivo.

Asimismo, priorizamos la valorizacion de los residuos generados en
nuestras operaciones, luego su reciclaje y, como Ultima alternativa, su
disposicion final, en articulaciéon con empresas operadoras autorizadas
y alineadas con la normativa vigente. Este enfoque nos ha permitido
contar con socios estratégicos que promueven la circularidad de
residuos considerados pasivos ambientales. Estas son empresas
operadoras de residuos debidamente autorizadas por el Ministerio del
Ambiente, y que cumplen con la normativa vigente.

Nuestra operacion utiliza la chatarra ferrosa como materia prima. En el
2025, reciclamos 385,049.0 TM °° de chatarra.

GRI301-1
GRI301-2

50 Incluye recuperacién metalica, arrabio.

GRI 306-1
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI306-5

Resultados de la generacién de residuos  °"°""*

En 2025, registramos una generacion de 84,715.9 toneladas de residuos, de los cuales
mas /8 mil toneladas fueron no peligrosos y mas de 6,500 toneladas fueron peligrosos, lo
que representa un incremento de los residuos generados en comparacion con otros afios.
El aumento en la cantidad se atribuye a las mejoras en la precision a lo largo del tiempo,
categorizacion interna asignada a los residuos, proyecto de revamping, entre otros.

Hemos superado la
mera establecida
(72%) del
reaprovechamiento
de [os coproductos
principales como

laminilla, madera,
plasticos, eic.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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Generacion de residuos dispuestos por tipo

Residuos Generadas TN ‘ 2023 2024 2025
Peligroso 6,070.92 6,148.9 6549.95
No peligroso 68,948.17 70,534.49 7816595
TOTAL 75,019.09 76,682.68 847159
Generacion de residuos industriales dispuestos por tipo

Tipo de residuo ‘ 2023 ‘ 2024 2025
[ndustriales peligrosos dispuesios 180.31 614 135.45
[ndustriales no peligrosos dispuestos 120.26 14916 221.24

L ] E
la fueron exportadas de_n uﬁ
iclajey.reaprovéchamientointerne, e
S8 Enadicion se tigne larécepeion depolvo de acefia, eltUal cuptay
64 Estos datoes estan congid

51.8000TNd
52 Seconsider

TR0 24

R5519

Reutilizamos los residuos generados en nuestro proceso de produccion de acero,
con énfasis en aquellos que se producen en mayor volumen y que pueden ser
reaprovechados, como las escorias, la laminillay el polvo de aceria.

Estos se consideran los residuos mas significativos y con mayor potencial de
impacto. No obstante, en SIDERPERU son controlados y dispuestos en celdas
autorizadas, evitando asf posibles impactos negativos.

Destino de los resitduos 2023 2024 2025

. . o
Re§|QUnsrecmladosv/nreunllzados (en foneladas 8187623 58018 8] 5735535
metricas)

. . IR
Resmunsmspugsmsenrellenossannanus (en 30057 78318 956,69
toneladas métricas)
Residuos dispuestos en verfederos (en foneladas 15471 181193 085471

metricas) °*

e Residugs SO'IJT'C_J_' 5

" —————

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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AN

5.5
Guidamos de Ia biodiversidad

Habitats protegidos o restaurados

Asumimos el compromiso de preservar y restaurar los ecosistemas

que forman parte de nuestras instalaciones. Contamos con 120
hectareas de areas verdes (entre canales, jardines, lagunas, bosques
y totorales), de las cuales 40 hectéreas fueron recuperadas en 2010
mediante un proceso integral que incluyd reforestacion, mejoramiento de
suelos y recuperacion de lagunas.

Actualmente, mantenemos un programa continuo de mantenimiento
y limpieza, orientado a conservar su equilibrio ecolégico y garantizar
la sostenibilidad de estos espacios naturales. Entre las principales
actividades realizadas destacan:

B Descolmatacion de drenes naturales para optimizar el flujo de
agua.

B Limpieza de lagunas para preservar la calidad del habitat acuatico.

E Mantenimiento de trampas de sedimentos para evitar
acumulacion de residuos.

B 2.6 km de canales naturales reciben mantenimiento permanente.

B Mas de 36 mil m2 de lagunas sirven de refugio para aves
migratorias (como garzas reales y garzas de dedos dorados).

Estas acciones son gestionadas integramente por SIDERPERU, sinla
intervencion de asociaciones externas o convenios con autoridades,
demostrando nuestro compromiso directo con la proteccion y
recuperacion del entorno natural.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2025
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3 SALUD EDUCACION IGUA%I]AD TRABAJO DECENTE 13 ACCION 15 VIDA DE 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Yl POREL CLIMA LOGRAR

ECOSITEMAS
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

i Bl o

RECIMIENTO
ECONOMICO

b.1
Gestion social estrategica

En SIDERPERU creemos que, cuando la sociedad progresa, las
empresas también lo hacen. Por eso, uno de nuestros principios
es "Generar Valor para Todos", siempre teniendo presentes a
nuestros grupos de interés.

Estamos comprometidos con contribuir al desarrollo social de
Chimbote, la ciudad que ha acompafiado nuestro crecimiento
y de la que también forman parte muchas familias de nuestros
colaboradores.

Alolargo de los afios, hemos construido una relaciéon cercana
con la comunidad y con aliados locales, impulsando una agenda
compartida en favor de la educacion, la nifiez y la juventud.

Nuestra contribucion se enfoca en tres pilares de inversion social:
educacion emprendedora, vivienda y reciclaje. A través de

estos ejes, y mediante apoyo técnico, financiero y voluntariado,
buscamos fortalecer a personas y organizaciones para que
impulsen cambios positivos en sus vidas y en sus comunidades.

EO Y DESARROLLO
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Nuestros pilares de inversion social

Educacion
emprendedora

Creemos que la educacion es
una herramienta clave para
empoderar a las personas. Por
ello, promovemos la formacion
técnica profesional a través

de becas de estudio dirigidas
ajovenes con deseos de
superacion.

Ademas, desarrollamos
programas de capacitacion para
docentesy jovenes en temas
de orientacion vocacional y
liderazgo.

Vivienda

Contar con hogares seguros y
resistentes es una necesidad
importante en el Perl.En este
eje, capacitamos a albafiiles

y maestros de obra del sector
construccion civil, con el objetivo
de mejorar la calidad de las
viviendas y asegurar que cumplan
con normas técnicas que
reduzcan riesgos, especialmente
ante sismos.

Reciclaje

Participamos en proyectos

que fortalecen el espiritu
emprendedor a través del
reciclaje, la reutilizacion de
materiales y el consumo
consciente.

Apoyamos iniciativas orientadas
aimpulsar la economia circular
y amejorar la calidad de vida de
las personas que trabajan en el
reciclaje

Operaciones con programas de
participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y desarrollo

GRI 413-1

2,064.5

hnras e
voluntariado

38.30%

e nuestros
colahoradores
son voluntarios
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Technical School: El poder transformador de |a educacian

“Technical School” es el programa de becas técnicas integrales y gratuitas de SIDERPERU - en alianza

con SENATI - que, desde 1998, transforma la vida de jévenes en situacién de vulnerabilidad de Ancash.
Através de un modelo educativo dual —formacion académica especializada y practica real en planta—
desarrolla talento técnico altamente calificado, con sdélidos valores y capacidad de contribuir activamente con
proyectos de mejora dentro de la operacion.

Cada ano, 50 jovenes acceden a una beca 100% financiada que cubre estudios, equipamiento,
acompafiamiento y beneficios durante su formacion practica. A la fecha, mas de 1,420 egresados han
sido formados, con un 90% de insercién laboral y una creciente participacién femenina (43%enla
promocion 2025).

"Technical School” no solo cierra brechas educativas: genera desarrollo para las familias, fortalece la
competitividad industrial del pais y convierte la educacion técnica en un motor real de desarrollo territorial
sostenible.

Ciclo de formacion en Technical School

> bbb

Ingreso anual de 2 afiosde ensefianza  1afio de précticas Otorgamiento
50 estudiantes con tedricay practica profesionales en detituloa
becasintegrales. En en modernas aulas SIDERPERU, en nombre de la
2025, las carreras e instalaciones, en donde aplicantodolo  nacién.
brindadas fueron alianza con SENATI. aprendido.

Mecatronica Industrial
e Inteligencia Artificial
y Software.

por primera vez, empezamos el proyecto en

Arequipa, brindando 3 hecas de formacion
profesional técnica.

Resultados en 2025

W 138 estudiantes estudiaron con la beca de
formacion profesional técnica.

B 43% de estudiantes mujeres en el 2025.

B 39jovenes egresaron en el 2025, cambiando su
vida mediante una educacion de calidad.

B 790 horas de capacitacion en el 2025.

W +,400 egresados a la fecha.

B 95% de satisfaccion de estudiantes.

B 89 estudiantes realizaron practicas en diferentes
areas de SIDERPERU: 47% en el primer semestre y
31% en el segundo semestre 2025.

W Delfotal de nuevos ingresantes 38.8% fueron

mujeres.
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b.2
Voluntariado de acero -

Incentivamos a nuestros colaboradores a ser parte del desarrollo de la
comunidad, permitiéndoles poner en accion su solidaridad a través de su
participacion en actividades que benefician ala sociedad.

Acciones realizadas con nuestro voluntariado corporativo

Proyecto ‘ Descripcion

\loluntarios capacitaron a docentes en femas de liderazgo, gestion ambiental, salud y

Capacitacion especializada para docentes ) ) . - . .
excelencia operacional, compartiendo buenas practicas aplicables a sus colegios.

Mas de 200 docentes capacitados y 20 instifuciones educativas beneficiadas.

Campafia de donacion de its escolares para nifios de bajos recursos, impulsando Su acceso

Mochilazo solidario s . .
alaeducaciony mejores oportunidades.

Mas de 700 personas beneficiadas con mochilas escolares, en Chimbore y Lima

Colaboradores orientaron a alumnos de 5fo de secundaria, compartiendo experiencias

Mas de 500 estudiantes de secundaria recibieron orientacion y festimonios para elegir su

Orientacidn vocacional . . . y
profesionales para guiarlos en su eleccion de carrera. vocacion.
Voluntariado Voluntarios dictaron 8 sesiones para fortalecer el liderazgo y empoderamiento de estudian- B89 voluntarios participaron de las actividades de mentoriay 98 jovenes estudiantes fueron
de liderazgo digital tes del Technical School. os beneficiados.
. ) ) o . . 213 voluntarios apoyaron ainstituciones educativas en pintado de aulas, siembra de
Juegos de Voluntarios en Lima y Chimbote apoyaron instituciones mediante actividades como arreglo, ,B Y . . . P -
voluntariado pintado, siembra de drboles y mejora de espacios educarivos y dela Sociedad Arboles, mejora e espacios y reciclae con propgsito
' ' Més de 4,000 beneficiados y 7 instituciones beneficiadas, en Chimbote y Lima.

Gampaiia . . o ) o . Mas de 1,600 nifios compartieron junto con nuesiros voluntarios.

o Voluntarios organizaron la donacion de juguetes y alimentos a instituciones sociales. o .
navidefia 14instituciones beneficiadas.
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6.3
Actividades al servicio de la comunidad

Musica que transforma vidas y comunidad

La Orquesta Sinfonica Infantil Juvenil de Chimbote (OSIJCH) es una iniciativa de transformacién social impulsada por el Centro
Cultural Centenario y SIDERPERU desde 2009, que utiliza la misica como herramienta de inclusion, prevencion y desarrollo
humano en la regién Ancash. El proyecto brinda formacién musical gratuita y de alta calidad a nifias, nifios y jévenes, eliminando
barreras econémicas mediante un sistema de becas integrales (90% de los participantes).

La Orquesta ha participado en eventos culturales de relevancia local, regional y nacional. En junio de 2025, realizd un concierto
junto ala Orquesta Canapum de Huaraz. Asimismo, en agosto del mismo afio, se presentd en el auditorio del Lugar de la
Memoria, la Tolerancia y la Inclusion Social en Lima, bajo la direccion de Dayner Tafur, joven egresado de la Orquesta que

hoy destaca en Europa como director. Este espléndido concierto obtuvo cobertura en medios de comunicacion de alcance
nacional.

Alafecha, mas de 2,025 beneficiarios directos han recibido mas de 7,224 horas acumuladas de formacién, impactando
indirectamente a 49,500 personas a través de 170 conciertos.

La OSIJCH no solo forma musicos: fortalece disciplina, autoestima, dedicacion al estudio y vision de futuro, generando movilidad
social real. Sumodelo sostenible, basado en alianzas estratégicas nacionales e internacionales, demuestra que la inversion
empresarial en cultura puede convertirse en un motor estructural de cohesién social y desarrollo comunitario.

Participantes 2025:

Nifios 60
Adolescentes 40
Adultos 20
Total 120

Indicadores de desarrollo integral
(medicién interna comparativa)

> 93% mejora en dedicacion al estudio.

>90% mejora en desarrollo de personalidad.

> 85% mejora en responsabilidad y
sociabilidad.
>76% mejora en concentracion.

+b24
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Sembrando Vida, sembrando 4 '

Desde 2010, impulsamos un pro
"Rotary Club” para promover la ci
del Santa. En articulacion con los Ce
la participacion de la comunid
avenidas y colegios, fortalecie
cuidadodelentorno. _

Enel 2025,

+20,000 30
y

arboles sembrados

zonasarborizadas @ diversas

&~
SRR
¥

A,
e B T

Fuego por juego

“Fuego por Juego” es una iniciativa que transforma un simbolo de violencia —las
armas de fuego incautadas o en desuso— en espacios de recreacion y bienestar.
Desde 2013, recolectamos armas a través de aliados estratégicos como la SUCAMEC
y la PNP. Luego, estas son fundidas y cambiadas por juegos infantiles y mini gimnasios
de acero, que instalamos en zonas vulnerables de Lima, Callao y Chimbote. De esta
manera, promovemos la convivencia pacifica, la actividad fisica y el bienestar de miles

de familias.

Nace en el 2013, cuando nos unimos por primera vez a SUCAMEC para realizar la
primera fundicién de armas de la historia: mas de 3 mil armas de fuego.

Con el paso de los afios, hemos continuado el trabajo conjunto y, en el 2024, se unié la
Policia Nacional del Pert, como nuevo aliado, para seguir ampliando el alcance de este

proyecto.

"Fuego por Juego"” es una muestra tangible de nuestro compromiso por construir un
mejor pais y continuar siendo una empresa socialmente responsable, que trasciende y

dejar huella positiva.

Aproximadamente

+11,000

personas se han beneficiado
con este proyecto, desde
sus inicios, a fravés de los
pargues instalados en zonas
vulnerables.

El programa ha
llegado a

impactando en 8 lugares del
pais, cubriendo &reas con altos
indices de violencia y ofreciendo a
|a poblacion una alternativa para la
fransformacion positiva.

Alafecha, se han fundido
cercade

drmas.
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Plataforma Aprende con SIDER

Desarrollamos esta plataforma de aprendizaje virtual para poner a
disposicion de la comunidad (estudiantes universitarios, técnicos y
docentes) més de 10 cursos especializados en temas de Seguridad,
Gestion Ambiental, Liderazgo, entre otros.

En el 2025,

00 '

NUEvos usuarios

accedierona
nuestra plataforma
de capacitacion
gratuita.

Gerdau Transforma

Con el objetivo de impulsar el
emprendimiento, desarrollamos anualmente
este programa que consiste en capacitar,
durante una semana, aemprendedores o
potenciales emprendedores en temas de
gestion empresarial, ademas de brindarles
asistencia técnica por dos meses.

En el 2025,

"'“m beneficiados

Limpieza de Bahia

En abrily septiembre de 2025, colaboradores voluntarios y estudiantes del Technical School
participaron en una jornada de limpieza de la bahia de Chimbote. Esta iniciativa conté también
con la participacion de la Municipalidad Provincial del Santa.

Se recolectaron

de residuos, lo que equivale a
aproximadamente 1.5 toneladas de
residuos.

Brindamos capacitacion a recicladores metélicos

de Chimbote y Lima a través de nuestra plataforma
Aprende con SIDER, mediante cursos especializados
como Gestidn de Centros de Acopio de Chatarra.

Asimismo, 16 recicladores metélicos de Chimbote,
Trujillo y Lima obtuvieron la Certificacion de
Competencias Laborales, asociada al perfil
ocupacional de Recuperacion de Residuos Sdlidos
Aprovechables.

N PROGREO Y DESARROLLO

CIA QUE TRANSFORMA ACERO

SISTEN

RE



ﬁ SIDERPERU
indice

Sobre nuestro
reporfe

Estimados lectores
Hitos del 2025

Laindustria del acero
enelPerd

1
SIDERPERU: Acero
quelleva
progresoy desarrollo

2

Gobernanza con
integridad de acero

Forjamos acero con
impacto sostenible

4

Laresistencia detras
delacero

Guidamos el enforno
tonde operamos

Transformamos acero
en oportunidades

indice GRI

Anexos

Gapacitacion a proveedores locales

En el 2025 se beneficiaron més de 438 proveedores y se desarrollaron temas como: ética,
sostenibilidad, seguridad, gestion de personas, responsabilidad social, entre otros.

Enfoque y alcance de la inversion social

En 2025, el costo total de donaciones monetarias, es decir, de financiamiento directo, fue

de 8/ 665,900.2.

Proyectos 2025 Inversidn Inversion en soles*
Technical Schoal $126,409 §/4297906
Orguesta Sinfnica Infantil y Juvenil de Chimbote §23,310 §/79,254
Volunfariado $1,081 5136754
Donaciones $647 §/1859.8
 Eoesad 344,506 §/1513204
Sembranda vida, sembrando drboles $0 S0
Total ’. S195063 $/665,900.2
*Cambio a S/.3.4

No se hicieron donaciones en especie (bienes o servicios subvencionados) en el periodo

de evaluacion.
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TRABAJO DECENTE 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO Y CONSUMO
| ] ECONOMICO RESPONSABLE

Nuestros proveedores Porcentaje de proveedores metalicos:
Nuestra cadena de valor incluye aliados clave que hacen posible la produccion del acero 2023 2024 2025
en Peru. Iniciamos con un abastecimiento estratégico de insumos y servicios a precio
Justo, priorizando proveedores locales y nacionales. Internacionales (otros paises fuera del territorio) 1% 1% 05%
Trabajamos con pequefias y medianas empresas que representan el 35.2% de
nuestro abastecimiento. Estas son correctamente evaluadas y tienen condiciones de Nacionales (ofras regiones fuera de la operacion) 92.8% 92.0% 917%
pago competitivas (en promedio, por debajo de los 30 dias). Ademés, contamos con
recicladores metalicos locales, quienes nos abastecen de chatarra.
A Locales Chimbore) B1% 6.9% 8%
indice Mipyme (considerando solo proveedores peruanos):
a3 | um |
Porcentaje de proveedores de tamafio micro empresa . . .
(% de 0 al 50t/afio) B2 2 A2
P?FGEHTHJE de proveedores de famafio pequefia empresa (50t al 100t/ 955 8% 0%
afio)
Porcentaje de proveedores de tamafio mediana empresa (100 a 500t 313% 313% 90 7%

[ afio)
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Facturacion a proveedores locales g ..

2022 2023 2024 2025

Facturacion a proveedores locales®®
*Considerando fodo tipo de proveedor

local Més de 250 Mas de 350 Mas de 300 Mas de 300

millonesdesoles ~ millonesdesoles ~ millonesdesoles  millones de soles

*En 2025 el 23% de nuestros proveedores metélicos (chatarreros) fueron mujeres. (Aumentando 4% vs
2024).

Capacitacion constante

Para que nuestros proveedores y contratistas estén alineados a nuestros principios
y puedan mejorar su desempefio afio tras afio, hemos brindado las siguientes
capacitaciones en 2025:

proveedores recicladores Nuestros proveedores también
metalicos capacitados en fueron capacitados en Etica

segregacion de materiales y v Compliance, Liderazgo y en
seguridad. procesos de cada drea.

55 Eneste caso se refiere a proveedores peruanos de chatarra ferrosa.
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—_— oo GRI 308-2
reporte Indice Mipyme*
En SIDERPERU gestionamos a nuestros proveedores bajo un enfoque riguroso y
Estimatios lectores responsable. A través del Procedimiento de Registro, Evaluacién y Desarrollo de 2024
_ Proveedores, exigimos que todos los proveedores internos estén homologados, evaluando
Hitos del 2025 criterios ASG como SST, medio ambiente, calidad, cumplimiento legal, entro otros. Porcentaje de proveedores de famafio micro empresa %
la'"“g:‘;ﬁ,ﬂﬂjacem La homologacién se realiza anualmente. En 2025, evaluamos a 130 proveedores, .
identificando un 4.6% con riesgos ASG que no fueron contratados. Ademas, el 100% Porcentaje de provegdores de famafio pequefia empresa 32%
1 suscribe nuestro Cédigo de Etica y Carta de Compromiso, la cual es obligatoria para el
SIDERPERU: Acero registro en nuestro sistema de proveedores. Porcentaje de proveedores de famafio mediana empresa o0%

quelleva
progresoy desarrollo

Complementariamente, fortalecemos sus capacidades mediante capacitaciones en
9 Etica, Medio Ambiente, Seguridad en el Trabajo, Responsabilidad Social y Creacion de

Gobernanzacon Valor Compartido.
integridad de acero

3 Segmentacion de proveedores®®
Forjamos acero con
impacto sostenible

2023 2024 2025

1

Laresistencia detras

el acero Internacionales (ofros paises fuera del territorio)

. Nacionales (otras regiones fuera de la operacion)
Guidamos el enforno

tonde operamos

Locales (zonal, distrital y regién de operacicn)

Transformamos acero
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Declaracidn de uso GERDAU-SIDERPERU ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre del 2025, utilizando como referencia los Estandares GRI
GRI1usado GRIT: Fundamentas 2021
Esténdar GRI Contenido Pdgina
Contenidos Generales
GRI2: Contenidos Generales 2021 2 Detalles organizacionales 12
| | 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad | 12,21,24
| 2-3 Periodo objefo delinforme, frecuencia y punto de contacto | 3
| 24 Actualizacion de lainformacion | 3
| 2 Verificacion externa | No se ha realizado una verificacion por fer-
ceros deeste informe
26 Actividades, cadena de valor y afras relaciones comerciales 12,16-17
| 21 Empleados | 24,47
| 28 Trabajadores que no son empleados | 24,47
| 29 Estructura de gobernanza y composicion | 24
| pall Presidente del méximo 6rgano de gobierno | 25
| 212 Funcion del maximo Grgano de gobierno en la supervision dela gestion de los impactos | 24-28
| 214 Funcion del méximo Grgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad | 2
| 216 Conflictos deinterds | 24,30
| 218 Evaluacion del desempefio del méximo drgano de gobierno | !
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222 Declaracion sobrela estrategia de desarrollo sostenible 4-5
| 2-23  Compromisos y politicas | 18-19
. 225 Procesos para remediar los impactos negativos . 29
| 2-26  Mecanismos para solicitar asesoramientoy plantear inguietudes | 24,28
| 221 Cumplimiento de la legislacion y las normativas | 24,31
| 229 Enfogue parala participacion de los grupos de interds | 36-38
. 2-30  Convenios de negociacion colectiva . 61,91
Temas materiales
GRI 3: Temas Materiales 2021 3 Proceso de deferminacion de los temas materiales 36,38
| . 32 Lista de femas materiales | 36,40
Transparenciay gobernanza corporativa
GRI 3: Temas Materiales 2021 33 Gestion delos femas materiales 21,28
GRI 201: Desempefio econdmico 2016 | 2011 Valorecondmico directo generado y distribuido | 21-22
GRI 205: Anticorrupcion 2016 | 2052 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupeion | 29
| | 205-3  Comunicacion y formacidn sabre politicas y procedimientos anticorrupcion | 29-30
GRI 206: Competencia desleal 2016 | 206-1  Acciones juridicas refacionadas con la comperencia desleal v las précticas monapdlicas y contrala libre competencia | 30
GRI301: Materiales 2016 | 30+ Materiales usados por peso y volumen | Il
| | 3012 Productos y materiales de envasada recuperados | N
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Gestion ambiental

GRI 3: Temas Materiales 2021

GRI 302: Energia 2016

GRI303: Aguay efluentes 2018

GRI 305: Emisiones 2016

GRI 306: Residuos 2020

GRI304: Biodiversidad

33

302-1

302-3

302-4

3025

303-3

303-4

303-5

305-1

306-2

305-3

305-5
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Desarrollo y bienestar de personas

GRI3: Temas Materiales 2021 33 Gestion delos temas materiales 48
GRI 401: Empleo 2016 | 4011 Nuevas confrataciones de empleados y rfacion de personal | 4748
| | 4012 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados a fiempo parcial o temporales | 49
| 401-3  Permiso parental | a0
GRI 402: Relaciones frabajador-empresa | 4021 Plazos de avisos minimo sobre cambios operacionales | 49
GRI 404: Formacion y enseianza 2016 | 40441 Promedio de horas de formacion al afia por empleado | 96
‘ 4042 Programas para desarrollar las compefencias de los empleados y programas de ayuda ala transicion o7
| 404-3  Porcentaje de empleados gue reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional | 08
Seguridad en primer lugar
GRI 3: Temas Materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales ol
| GRI403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 | 4031 Sistemade gestion de la salud v Ia seguridad en el trabajo | ol
. . 4032 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes . 02
| 403-3  Servicios de salud en el frabajo | 03
| 403-4  Participacion de los frabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el frabajo | ol
| 403-5  Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el frabajo | b5
| 4036 Promocion de la salud delos trabajadores | o4
. 403-8  Coberturadel sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo . 03
| 4039  Lesiones poraccidente laboral | 02,04
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40310  Lasdolencias y enfermedades laborales 02,53
Diversidad y cumplimiento de derechos humanos
GRI 3: Temas Materiales 2021 33 Gestion delos temas materiales 99,61
. GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016 | 4051 Diversidad en droanos de gobierno y empleados | 60
| | 4052 Ratioentre el salario basico y laremuneracion de mujeres y hombres | 60
GRI 406: No discriminacidn 2016 | 4061 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas | b1
| GRI 408: Trabajo infantil 2016 | 4081 Operaciones y proveedores con rigsgo significativo de casos de trabajo infantil | i
. GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio 2016 . 4091 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de frabajo forzoso u obligatorio . i
Valor comparfido
GRI 3: Temas Materiales 2021 33 Gestion de los temas mareriales 15
GRI 413: Comunidades locales 2016 4131 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones delimpacto y programas de desarrollo 16
Proveedores estratégicos
GRI 3: Temas Materiales 2021 33 Gestidn delos femas materiales 83
. GRI204: Practicas de abastecimiento 2016 | 2041 Proporcion de gasto en proveedores locales | 84
GRI 308: Evaluacion ambiental de proveedores 2016 | 308-1  Nuevos proveedores gue han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios ambientales | 86
| 308-2  Impactos ambientales negativos en la cadena de suministroy medidas fomadas | 85
GRI 414: Evaluacion social de los proveedores 2016 | 4141 Nuevos proveedores que han pasada filtros de seleccion de acuerdo con los criterios sociales | 86
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Histdrico total de trabajadores

925 925
99 919
917
910 :_-—.i__gt_
— g5 Distribucion por fipo de contrato
—— Gontrato Laboral ’ Mujeres Hombres Total General
Temporal 1 18 35
Permanente 64 196 860
2020 2021 2022 2023 2024 2025 lima gl 81 895
En 2025, el 100% de los trabajadores fueron contratados a tiempo completo en SIDERPERU.
Distribucion por sede y tipo de contrato
Gontrato Laboral Arequipa Chimbote Huancayo Lima Trujillo Ghiclayo Total
Temporal 4 18 0 1l 0 2 35
Permanente 4 753 1 96 3 3 860
Lima 8 m 1 107 3 5 895
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Gonvenios de
negociacion colectiva
normativas 2024

Gonvenios de
negociacion colectiva
normativas 2023

Gonvenios de
negociacion colectiva
normativas 2022

Gonvenios de
negociacion colectiva
normativas 2021

Storytelling y disefio: Divelop Sostenibilidad
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Contrato Laboral Mujeres (Cantidad) Mujeres (%) Hombres (Cantidad) Hombres (%) Total
Sindicato de empleados 2 0.22% 298 32.22% 300
Sindicaro de trabajores 0 0.00% 263 28.46% 263
No afiliado 82 8.86% 280 20.27% 362
- Total 84 9.08% 842 90.92% 925

Contrato Laboral Mujeres (Cantidad) Mujeres (%) Hombres (Cantidad) Hombres (%) Total
Sindicato de empleados 2 0.20% 299 32.60% 301
Sindicato de trabajores 0 0.00% 212 29.70% 212
No afiliado 12 8.10% 210 23.40% 344
Total 14 8.00% 841 92.00% g7

Contrato Lahoral Mujeres (Cantidad) Mujeres (%) Hombres (Gantidad) Hombres (%) Total
© Sindicato de empleados 2 0.20% 299 32.30% 301
Sindicato de frabajores 0 0.00% 222 24.00% 222
No afiliado 69 150% 333 36.00% 402
Total N 170% 854 92.30% 925

Contrato Lahoral Mujeres (Cantidad) Mujeres (%) Hombres (Cantidad) Hombres (%) Total
‘ Sindicato de empleados 1 0.10% 292 31.60% 293
Sindicato de frabajores 0 0.00% 218 23.60% 218
No afiliado 67 120% 341 36.90% 408

Toral 68 140% 851 92.10% 919
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