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sobre este

reporte

GRI2-1, GRI2-3, GRI 2-4

Estamos orgullosos de presentarles el segundo
reporte' de sostenibilidad de Empresa Siderargica
del Peru - SIDERPERU, elaborado con referencia al
Estandar GRI.

Este documento fue realizado en el marco del
Programa de Negocios Competitivos, impulsado por
la Global Reporting Initiative, para promover la
transparencia de informacién a través de la
elaboracion de reportes de sostenibilidad.

Planta Chimbote - SIDERPERU

Nuestro reporte es anual. Los datos consignados en
este documento corresponden ala gestidnrealizada
en el 2022. Hemos mantenido los contenidos del
reporte anterior y se han agregado indicadores en
base al principio de materialidad, el cual determinala
importancia que tiene los temas para la empresa y
sus grupos de interés.

Ante cualquier consulta sobre este informe,
comunicarse con Samantha Sophia Meyer Buendia,
Jefe de Asuntos Institucionales y Comunicacion
Externa,a samantha.meyer@sider.com.pe

'El tltimo reporte de sostenibilidad difundido fue el del periodo 2021.



GARTA DE
BIENVENIDA

GRI2-22

Acero para
el desarrolio
el Peri

Estimadosamigos:

Es una gratisima satisfaccidn iniciar la presentacion de este segundo reporte de
sostenibilidad de SIDERPERU con la confirmacion de que ya somos una Empresa B,
certificacién que ratifica que somos una organizacién que ha logrado alinear su propésito
empresarial con objetivos ambientales y sociales. Esta rigurosa certificacion internacional
da cuenta de que gestionamos y medimos nuestra contribucién con el planeta y el
Pert.

Comopodranrevisar enestereporte de sostenibilidad, el 2022 fue un afio de grandeslogros
para nuestra empresa, la mayor recicladora de chatarra y productora de aceros largos de
América Latina con mas de 6 décadas atendiendo a los sectores de construccion, industria
y mineria. Ademas de la Certificacién B, obtuvimos positivos indicadores de satisfaccion
por parte de nuestros clientes y alcanzamos 6ptimos resultados econdémicos, incluso
mejores que los registrados antes de la pandemia: $USD 102 millones de EBITDA y un
12% mas en ventas en comparacion al periodo anterior.

En materia ambiental, invertimos cerca de S/ 900.000 para implementar proyectos de
energias renovables, de emisiones y gestion hidrica; y, superamos las metas en reduccion
de consumo agua y de aceite. Como se sabe, el centro de nuestro negocio es 100%
ambiental pues compramos a recicladores locales chatarra que convertimos en acero
que lleva desarrollo a distintos lugares del Peru y fuera de él.

Estamos orgullosos de trabajar con pequefias y medianas empresas que representan el
92% de nuestros proveedores y tienen condiciones de pago por debajo de 30 dias. De
hecho, en el 2022 el crecimiento de pagos por chatarra local fue de 41%, lo que
demuestra una sdélida relaciéon con nuestra cadena de suministro.



En SIDERPERU, estamos relamente comprometidos con aumentar la presencia y
aporte de las mujeres a nuestro sector. Por ello, pusimos en marcha #MujeresDeAcero, el
primer programa de practicas profesionales exclusivo para mujeres con la finalidad de
mejorar su ratio de retencién y aumentar el porcentaje de mujeres en nuestra empresa.
Ademas, como prueba de que las personas estan en el centro de nuestro negocio, hemos
obtenido un indicador de satisfaccion general de colaboradores y colaboradoras de
85%.

Nuestra responsabilidad social, por su parte, se concreté en mas de 8,800 personasy 80
instituciones beneficiadas con nuestras iniciativas y 2,269 horas de voluntariado por parte
de nuestro personal. Nuestro proyecto Technical School (Profesionales de acero), que ha
becado a 123 estudiantes, gané el competitivo premio Creatividad Empresarial,
organizado por la Universidad de Ciencias Aplicadas, en la categoria Educacion.

Es asi que vamos cosechando logros de la mano de cada uno de nuestros equipos que,
junto a los lineamientos de Gerdau, grupo empresarial del que formamos parte desde el
2006, nos brindan la consistencia y visién para seguir liderando no solo nuestra industria
sino ser un referente para la inversién privada en el Peru.

Gracias a la tradicién y experiencia que nos respalda, y al apoyo de la ciudad de Chimbote
que nos acoge, esperamos este 2023 multiplicar el valor que hemos generado a nuestros
grupos de interés. Seguiremos comprometidos con la causa del desarrollo sostenible que
impacta en nuestra empresa, el Peru y el planeta, el hogar de todos.

GARTA DE
BIENVENIDA

GRI2-22

Acero para
el desarrollo
del Peru




Empresa
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Firmamos, con ENEL Peril, un contrato que garantiza nuestro abastecimiento con
energia proveniente de fuentes renovables por los praximos 12 aiios.



GRI2-1, GRI2-6,

Somos, orgullosamente, la primera siderurgica del Pert
y una de las mas importantes recicladoras del pais
desde hace mas de seis décadas. Somos capaces de &
adaptarnos y transformamos a los nuevos escenarios y,
desde el 2006, formamos parte de una de las 9
unidades de Gerdau’, la mayor productora de aceros
largos de Américalatina.

Nuestro complejo industrial de 550 hectareas se ubica
en Chimbote (Ancash) y contamos con 1 unidad
comercial en Limay 3 centros de distribuciéon. Tenemos,
también, el soporte de 2 plantas industriales de parte de
aliados estratégicos”.

@ 1 Complejo Industrial (Chimbote)
@ 1 Centrode Distribucién (Lima)
® 1 Unidad de Prod. Fehab

1 Unidad de Prod. Mallas & Derivados (Lima)
® 1 Centro de Distribucién (Arequipa)

Acero que lleva progreso

El acero que producimos se encuentra en todo el Perd pues abastecemos los sectores de construccion civil,
industria y mineria, llevando progreso, seguridad y calidad de vida. Nuestros productos transcienden las
fronteras peruanasllegando hastaBolivia.

Nuestros principales clientes son empresas comercializadoras, retailers, la industria metalmecanica,
constructoras, minerasy usuarios finales.

’Somos una empresa de propiedad privada constituida mediante una Sociedad Anénima Abierta (S.A.A).
®Las otras unidades de Gerdau se encuentran en Colombia, Uruguay, México, Argentina, Republica Dominicana, Estados Unidos, Canada y Brasil.
*1unidad de fierro habilitado, de la mano de Ferralia Pert SAC y 1 planta de mallas y derivados en Lima, en conjunto con PERUAL.



Principales productos:

Construccion

Industria

Mineria

Fierro de
construccion

Bolas para
molienda

Barras de construccién, alambrdn de construccion, rollo corrugado para construccion, fierro habilitado,
clavos, alambre recocido, varillas grafiladas, alcantarillas y guardavias, mallas y derivados.

Tubos electrosoldados laminados en caliente / laminados en frio / galvanizados, perfiles redondos y
cuadrados, dngulos, alambres trefilados, mallas y derivados.

Barras y Bolas para la molienda de minerales.

Alcantarillas

Perfiles

Fierro
habilitade

Para la produccién de nuestro acero usamos
materias primas, repuestos y servicios de calidad
que cumplanconlasnormastécnicasvigentesy que
satisfagan las mas altas expectativas.

® Nuestro principal insumo reldsa un residuo, la
chatarra ferrosa, que proviene de la venta de
recicladores metalicos, empresas mineras e
industrias.

® Ennuestro proceso productivo, cadatoneladade
chatarra es reciclada y transformada en acero.

® El resto de la composicion quimica de nuestro
acero corresponde a insumos complementarios:
ferroaleaciones y otros minerales no ferrosos
extraidos, tratados y suministrados por
proveedores nacionales y extranjeros.



Nuestros distribuidores:

GRUPO GLIENTE GOMERGIAL

GRUPO YAGI
GRUPO PAKATNAMU
GRUPO CABAL
LAVIGAS.A. Mantenemos saludables niveles de satisfaccion de
GRUPO FERRONOR clientes:
GRUPO DINO ® NPS 2022: +44 puntos: resultado correspondiente a
GRUPO CAF los clientes del negocio de Distribucion Civil que
REPALSA S.A. representa la mayor parte de nuestras ventas.
GRUPO MAESTRO / SODIMAC
GRUPO QUIROGA e CSAT 2022: > 83% de satisfaccion: resultado
GRUPO SALQUI c‘orrfasp.o’ndit‘ar.\te a los clientes del negocio de
Distribucién Civil.
GRUPO SUCA
GRUPO SANTA FE
GRUPO QUISPE
PALMANDINA S.A.C.
GRUPO ATENCIO




Alianzas comerciales estratégicas:

Progresol

La Mezcladora

Mantenemos una alianza con UNACEM y su red de ferreterias PROGRESOL, con presencia en Lima,
Sur Chico, Norte Chico, Ica, Ayacucho, Huancayo, Huanuco y Huaraz; con el fin de fortalecer nuestra
posicién competitivaen el canal minorista tradicional. Somos unamarca patrocinadoradel programa
de fidelizacién de PROGRESOL, brindando la posibilidad de acumular puntos a ferreteros y maestros
deobra por cada compra que realicen.

Para ampliar nuestro portafolio con foco en las necesidades del mercado, establecimos una alianza
con PERUAL que fabrica alambres laminados en frio, varillas trefiladas, mallas electrosoldadas,
clavos, alambres recocidos, etc.

Hub de innovacion en construccidn que atrae, promueve y diseia soluciones tecnoldgicas para la
industria de construccién y bienes raices. Promueve tematicas como acceso a financiamiento;
disefio y masificacion de viviendas, y planificaciéon urbana; industrializacion y productividad;
experiencia del cliente y digitalizacion; y sostenibilidad.

Con el fin de desarrollar soluciones diferenciadoras y 100% integrales, nos asociamos con Ferralia
Pera SAC del grupo espaiiol Ferralia, que brinda servicios de fabricacion de estructuras de concreto
armado a nivel global y que ha desarrollado un sistema integral basado en la innovacién y
modernizacién de sus procesos. Su planta industrial ubicada en Lurin tiene una capacidad de 100 mil
toneladas al aio.




NUESTRO ADN

Propasito

“Empoderar a las personas que construyen el futuro”.

“Ser, en 10 aios, una de las empresas del negocio del acero mas rentables y admiradas en el mundo, y una de las mas
relevantes en las Américas”.

Planes estratégicos:

e Aumentar nuestra competitividad y crecer en aceros largos, planos y SBQ en las Américas.
® Invertir en nuevos negocios complementarios al acero.
® Perfeccionar nuestras practicas ESG (ambientales, sociales y de gobierno corporativo).

Nuestros principios:

e Seguridad en primer lugar.

Actuar éticamente.

Actitud de duefio.

Simplicidad. Ambiente diverso e inclusivo.
Generar valor para todos.

Cada cliente es Unico.

Todos somos lideres.

Apertura con verdad y respeto.

Nos superamos todos los dias.

Eslandares y normas de conducta (comportamientos):

Dialogamos con verdad y respeto.
® Hacemos que las cosas sucedan con
autonomia, responsabilidad y actitud de duefio.
® Nos superamos todos los dias.
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Gobernanza

GRI2-9, GRI 211,
GRI2-12, GRI 218,
GRI2-16

Nuestro gobierno corporativo se basa en el sistema de cumplimiento de Gerdau. El Consejo de Administracion de
nuestra casa matriz, compuesto por miembros de la familia Gerdau Johannpeter y miembros independientes,
define las estrategias a largo plazo y el seguimiento de las directrices y metas del negocio.

Contamos con un Consejo Fiscal que monitorea los actos de los administradores y los estados financieros. La
gestion corporativa es de responsabilidad de la Direccion Ejecutiva y de los lideres de las operaciones de
negocio.

El presidente del Directorio de SIDERPERU es el Sr. Leslie Pierce Diez Canseco, quien no es ejecutivo de la
compaiiia, ni pertenece a su accionista mayoritario. Los miembros de nuestro Directorio no son accionistas

de SIDERPERUY no cuentan con evaluaciones de desempefio.

Contamos con los siguientes comités:

GOMITE EJEGUTIVO ﬂ
Transformacién Suministros nstitucionalesy

Comunicacion
Externa

Digital

GOMITE DE DIVERSIDAD Comité de

Diversidad
] ] ]
Personas Contraloria Contraloria: Cadenade
Administracion Suministros




COMITE DE CRISIS

Contraloria

Asuntos
Institucionalesy

Contraloria: Relaciones
con Inversionistas

Contraloria:

Administracion

Comunicacion
Externa

Gobhernanza

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD

GRI2-9, GRI 2-12,
GRI2-18, GRI 2-16

Comiteé de Seguridad

y Salud en el Trabajo

] ] ]
ey G Salud ﬁ
Suministros Ocupacional

Laminacion Tubosy viales Seguridad
Industrial

COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

Comité de Intervencion Frente al

Hostigamiento Sexual Laboral

Tubosy viales Cadena de Suministros Salud Ocupacional




COMITE DE RESPONSABILIDAD SOGIAL

Comité de Responsabilidad Social

Asuntos

Gerencia e
Institucionales 'y

Responsabilidad
Social

Suministros Ocupacional

General

Comunicacion
Externa

Planta de SIDERPERU en Chimbote.




“Actuar éticamente” es uno de nuestros principios porque creemos que el mejor negocio es el de ser honrados,
pues evita riesgos para nuestra reputacion y hace coherentes nuestros compromisos. En ese marco, el
cumplimiento normativo es un pilar fundamental: en el 2022, no registramos alguna multa ni sancién; tampoco
denuncias por competencia desleal ni por conflicto de intereses (GRI 2-27).

Nuestras politicas nos ayudan a conducirnos en las relaciones, compromisos y acciones. Son aprobadas por el
e mas alto nivel, en Gerdau, y son de cumplimiento obligatorio por parte de todos los colaboradores, quienes son
El“ca notificados cada vez que existe alguna actualizacion de estas. Dichos lineamientos se encuentran en un portal al
que todo el personal tiene acceso permanentemente; y aquellos que pueden ser de conocimiento externo, se

GRI 3-3, GRI 2-5, GRI 2-27, ubican en nuestra pagina web:
GRI 205-1, GRI205-2,
CRI205:5 e Codigo de Etica e Politica de Gestion de Riesgos
e Coédigo de Eticay Conducta para Terceros e Politica de Derechos Humanos
® Politica Anticorrupcion e Politica de Sostenibilidad

® Politica de Compliance

Empresa B Certificada: Enel 2022, y luego de dos largos afios de trabajo,
fuimos la primer empresa siderurgica del Pert y la segunda en el mundo en
obtener la certificacion internacional Empresa B. Esta reconoce que
seguimos buenas practicas de sostenibilidad y que, de forma efectiva,
conectamos nuestro negocio con el propdsito de “Empoderar a las
personas que construyen el futuro”.

Empresa

SIDERPERU

Facha de cartibeachin:

jRedefiniendo el sentido del éxito!
www.slstemab.org

GEI!DNJ 5 SIDERPERU




Empresa Antisoborno: También obtuvimos la certificacion SR ke
Antisoborno otorgada por Empresarios por la Integridad, asociacion sin O

fines de lucro conformada por lideres empresariales, cuyo objetivo es
luchar contra la corrupcién desde el sector privado. Esta certificacion
reconoce a las empresas que demuestran haber implementado el
modelo de prevencion antisoborno en base a la legislacién peruana.

Para mayor detalle de nuestros compromisos y politicas, revisar la

seccion Anexos.

Riesgos éticos y suevaluacion:

P LA
INTEGRIDAD

CERTIFICACION ANTISOBORNO
e+

ol ek i s e e o s iR

va y rempiamarinans e o o v perorn

abie y condicenada 8 v s cmpros cumpla con b avkabicids par

Evaluamos anualmente el 100% de nuestras operaciones de forma permanente y rotativa, siendo el area de
Compliance quien analiza los procesos que generan mayor riesgo de cumplimiento®. Los riesgos identificados son
evaluados porloslideres de procesos, quienes definen planes paraeliminarlos o minimizarlos.

Si bien el principal riesgo observado se encuentra en el relacionamiento con terceros (contratos y pagos), no se ha

registrado ninglin casode corrupciéndurante el 2022.

Modelode prevencion del delito:

Este modelo, que aplica también a proveedores y clientes,
incluye estrategias de sensibilizacién y denuncia ante
cualquier incumplimiento ético o dudas al respecto.
Abarca procedimientos y normas para gestionar los
riesgos de comisién de delitos; y, promover la integridad y
transparencia.

°El Encargado de Prevencién es el responsable de reportar estos temas al Directorio.



Cuenta con una matriz de riesgos y considera
aquellos que podrian cometerse teniendo en
cuenta nuestras caracteristicas, las zonas
geograficas donde operamos, el ambito
regulatorio, las entidades publicas y privadas con
las que nos relacionamos, etc. La adecuada
identificacion de los riesgos nos permite
implementar oportunamente los controles
necesarios.

Linea ética:

Es una herramienta disponible para recibir
denuncias o casos de sospecha de violacién a las
leyes, al Cédigo de Etica y/o a las directrices de
nuestra empresa. Este canal garantiza la
confidencialidad y el anonimato del denunciante.
Es auditadaanualmente y todas sus denuncias son
investigadas: en 2022 recibimos S (tres menos
que en el 2021).

Organode ()]

Gobierno - Alta
Direccion

07 Prevencion-

Autonomia
—5)  MODELODE &=
Diligencia- independencia y

= PREVENCION 03
DELDELTO /W

e Denuncia-
Canal de Eica

0z

Difusiony

05 smatitmiin,
curso e-learning

® Online: En el sitio web de Gerdau (www.gerdau.com) oenla
Intranetde lacompaiiia.

e Telefénico: (+5551) 3323-19010 extensioninterna1901.

e Correoelectronico: canal.etica@gerdau.com.br

e Correotradicional: Enviada al Consejo Fiscal de Gerdau: Av.
Dra.RuthCardoso, 8.501-SanPablo-SP-CP05425-070



Somos la primera empresa siderurgica del Pert y seguimos demostrando que la sostenibilidad forma parte de
nuestro ADN, lo que nos permitié cumplir con todos los requerimientos para obtener la certificaciéon Empresa B,
sello que verifica nuestra genuina intencién por unir nuestras metas econémicas y nuestros objetivos sociales y
ambientales.

Contamos con una Politica de Sostenibilidad que establece las directrices para conducir nuestras actividades y
refuerzanuestro compromiso conlageneraciénde valor paraelnegocioylasociedad. En SIDERPERU, empezamos

u mgm
snsrenlhllldad dicho compromiso con la sostenibilidad por casa: compartimos con nuestra gente, de manera permanente, la
importancia del desarrollo sostenible. Esto permite una verdaderainteriorizacién de las practicas y el propdsito de
GRI2-29, los proyectos y actividades que realizamos.

GRI3-1, GRI 3-2

Desarrollo para todos

Nuestro crecimiento estd completamente
vinculado con el desarrollo de nuestros
colaboradores, clientes, proveedores,
comunidady accionistas. Nos preocupamos
por conocer las percepciones, expectativas
e impactos que generamos en ellos, pues asi
podremos tomar las acciones necesarias en
pro del bienestar comun.

MEDIO
AMBIENT

v

GOLABORADORES ACCIONISTAS

6 . o . . . s . 7 . . .
Fueron identificados mediante un estudio que considera las categorias de grupos de interés que impactan o son impactados por nuestras operaciones.

Mantenemos los mismos grupos de interés
de nuestra casa matriz’:




Cdmo nos comunicamos con los grupos de interés y qué esperamos lograr

Monitoreos ambientales

Medio Ambiente Certificaciones

Redes sociales, paginaweb y
landing page.
Memoria Anual
Reporte de sostenibilidad
Proyectos de sostenibilidad
Voluntariado

Comunidad

Gestion de reclamos
Redes sociales, paginaweby
landing page.
Certificaciones
Productos y aplicaciones

Informes
Memoria Anual
Reporte de sostenibilidad
Certificaciones
Resultados financieros

Accionistas

~
Correcto desempefio ambiental
Resultado de los monitoreos
Cumplimiento de metas y compromisos
Promocién de la economia circular
Produccién sostenible
J
)
Respeto alos derechos humanos
Proyectos de desarrollo para la comunidad
Creacién de valor compartido
J

Calidad de los productos
Confianzay cercania
indice de satisfaccion

Comprension de las necesidades

Solidez financiera
Buenas practicas en materia de sostenibilidad
Ejercicio ético y sélidas practicas de compliance

sostenibilidad

GRI2-29,
GRI3-1, GRI3-2




Cdmo nos comunicamos con los grupos de interés y qué esperamos lograr

Reportes e informes de eventos
y de desempenio
Gobierno Certificaciones
Voluntariado
Alianzas de cooperacién

Transparencia de lainformacion
Buenas practicas en materia de sostenibilidad
Ejercicio ético y sélidas practicas de compliance

J

Memoria Anual
Reporte de sostenibilidad
Resultados financieros
Reuniones y eventos
Notas de prensa
Entrevistas

Transparencia de la informacion
Aperturay diadlogo

\

Memoria Anual
Reporte de sostenibilidad
Visitas en campo
Capacitaciones

Proveedores

Procesos de compra agiles y éticos
Desarrollo personal y laboral

Canales internos ("
Sesion de dialogo con los
lideres
olaboradores Canal de ética
Capacitaciones \

Desarrollo personal y profesional
Cultura abierta
Clima laboral
Capacitaciéon y acompariamiento al personal
Equilibrio entre la vida profesional y personal

sostenibilidad

GRI2-29,
GRI3-1, GRI3-2




Asuntos clave de sostenihilidad

Este reporte desarrolla nuestro desempefio sobre los aspectos ambientales, sociales y econdmicos mas relevantes tanto
para nuestros grupos de interés como para nuestra empresa. Estos aspectos que llamamos “materiales” suman 11y estan
relacionados con nuestras operaciones y con nuestra manera de gestionar el negocio. Para el reporte de este ailo, hemos

incluido un indicador sobre el trabajo con nuestros clientes y un indicador propio referente a nuestros esfuerzos en
materia de innovacion.

Temas relevantes
de sostenibilidad’

GRUPO DE INTERES

Colaboradores, gobierno.

TEMA MATERIALES

Seguridad en primer lugar

CALIFICACION
Influencia
para los
grupos de
interes

Importanci
aparala
Empresa

ESTANDAR GRI

403 - Salud y Seguridad en el trabajo 5 5

Colaboradores,
proveedores, clientes,
accionistas, prensa.

Valor econémico

201 - Desempefio econémico
205 - Anticorrupcion
206 - Competencia desleal

Colaboradores,
proveedores, clientes,
accionistas, comunidad,

medio ambiente, gobierno,

prensa.

Gestion de residuos

306-1 Generacion de residuos
306-2 Gestion de impactos 4.8 5
significativos

Colaboradores,
proveedores, clientes,
accionistas, comunidad,

medio ambiente, gobierno,

prensa.

Innovacion

Indicador propio 4.5 4.8

Colaboradores, gobierno.

Valor Humano

401-1 Nuevas contrataciones

401-2 Prestaciones 45 45
Comunidad, golaboradores, Valor compartido 413-1 Operaciones cor.1 participacion 5 45
gobierno. de la comunidad
Clientes Clientes 416 - Salud y Seguridad de los clientes 5 4

Colaboradores,
proveedores, clientes,
accionistas, comunidad,
medio ambiente, gobierno,
prensa.

Economia circular

302 - Consumo energético
303 - Consumo de agua 4 4
305 - Emisiones GEI (alcance 1)

Colaboradores. Diversidad 405 - Diversidad 3.5 4
414-1 Nuevos proveedores con filtro
Proveedores. Proveedores e : } 3
de seleccion de impacto social
Colaboradores. Capacitacion 404 - Formacion y ensefianza 3 4

’0 temas materiales, es decir, importantes tanto para SIDERPERU como para nuestros grupos de interés.



En el tema material “Seguridad en primer lugar”, la
calificaciéon de 5 puntos tanto para nuestros grupos de
interés como para la empresa, se determiné basandonos
en que este es nuestro pilar principal y no hay resultado
mas importante que el bienestar de nuestra gente. Asi
pues, entendemos la relevancia de la seguridad también
paranuestros grupos de interés.

En “Valor econémico”, la puntuacién para grupos de
interés es de 4, dado que, sibien ellos le danimportanciaa
este tema, suelen poner por encima otros aspectos mas
relacionados al cuidado del medioambiente y la relacién
conlascomunidades.

En cuanto a “Gestion de Residuos”, se determiné una
puntuacién de 4.8 paralos grupos de interés, pues este es
un tema de alta relevancia dentro de nuestro operaciény
nuestros diferentes Stakeholders prestan mucha atencién
anuestra correcta gestion de este tema material.

En cuanto al indicador propio “Innovacioén”, se establecié
un 4.5 para grupos de interés y un 4.8 para la empresa,
pues consideramos que es una arista que, con el tiempo,
ha ido cobrando mayor importancia tanto para nosotros y
la industria, como para nuestros Stakeholders; y esta en
proceso de posicionarme como uno de los temas mas
relevantes.

En el tema material “Valor Humano”, determinamos una
puntuacion de 4.5 para ambos grupos, pues se tratade un
aspecto clave tanto para nosotros como para nuestra
gente, y otros publico interesados en la atracciéon y
retencién de talento por parte de la empresa.

Colaboradores sede Santa Anita.




Por otro lado, en “Valor Compartido”, se establecié una
calificacion de 5 para nuestros grupos de interés, por la
relevancia que estos le dan a nuestra relacion,
colaboraciony compromiso conlacomunidad. Ademas, le
damos un 4.5 para la empresa pues esta es una arista en
constante desarrollo y mejora dentro de la organizacion,
buscandoimpactaracadavezmaspersonas.

En nuestro indicador “Clientes”, la calificacion fue
determinada en base a la importancia que este tema
material representa para nosotros y la relevancia que
consideramos que nuestros clientes le dan a nuestra
gestion.

Colaboradores en planta de Chimbote.

En el tema material “Economia Circular”, se determiné una
calificacion de 4 paraambos grupos (empresay grupos de
interés), debido a la relevancia que se da a estos temas
dentro de la organizacién y porque conocemos el interés
de nuestros stakeholders por nuestra correcta gestiéon de
estos temas ambientales tan relevantes actualmente:
gestiénhidrica, de energiay emisiones.

Por otro lado, en “Diversidad”, “Proveedores” y
"Capacitacion”, se establecieron calificaciones similares,
en relacion a la importancia que tienen dentro de la
empresay como vamos avanzando, y alarelevanciaquele
dan nuestros diferentes Stakeholders a estas aristas en
particular.

El proceso para definir los contenidos de este documento
se produjo en el marco del Programa de Negocios
Competitivos y ha contado con la guia de nuestro socio
implementador Impacto Positivo, quien nos invité a
elaborar® en el afio 2022, nuestro segundo reporte bajo la
metodologia GRI. Se realizé un analisis estricto de
materialidad en el que participaron los representantes de
la empresa, donde se compartieron opiniones y temas de
priorizacién en torno a la gestién sostenible.

®Se han aplicado los 8 principios de elaboracién de reportes de sostenibilidad: contexto de sostenibilidad, exhaustividad, precision, equilibrio,

claridad, comparabilidad, fiabilidad y puntualidad.
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VALOR ECONOMICO

Alcanzamos S/ 386 millones de EBITDA y registramos un 12%
mas en ventas en comparacion al periodo anterior.



RESULTADOS QUE

NOS RESPALDAN

Aseguramos valor cris-

Gracias a nuestro buen desempeiio econdmico podemos mantener y ampliar puestos de empleo de calidad, continuar
invirtiendo en el Perty ampliar el alcance de nuestros proyectos sociales.

e Tenemoslineamientos para que nuestra gestién econémicaesté 100% controlada en cuantoamanejodelosrecursos’.
e Presentamos trimestralmente nuestros estados financieros al mercado de valores (a través de la SMV) y, anualmente,
estos sonauditados porunaempresaindependiente y reputada, elegida porlaJunta General de Accionistas.

Gifras clave cri2o-

® S/386 millones fue el EBITDA registrado (menor que eldel2021). Sinembargo, el afio anterior fue extraordinario debido
a la reactivacion econémica, ademas de lademandacontraidaporlainactividad parcial durante el 2020; sin embargo,
si comparamos los resultados del 2022 conlos del 2019 (prepandemia) el EBITDA crecié 96%.

® 12.4% de incremento en ventas (S/2,743 millones) respecto al afio 2021, explicado principalmente por un mayor precio
para compensar el aumento de los costos de produccion.

® El valor econémico distribuido fue S/ 2,883 millones (41% mas respecto al afio 2021).

® S/123 millones (US$ 32 millones) de valor econémico agregado (EVA) reflejando capacidad de generar valor econémico
para la sociedad.

° Por ejemplo, los pagos se hacen previo registro en el sistema SAP, con aprobacién y liberacion de responsables con facultades
debidamente aprobadas por el Directorio. La gestion de la cobranza y pagos es monitoreada y reportada al Comité Ejecutivo
para generar mayor confianza y tomar las mejores decisiones alineadas a nuestros objetivos estratégicos.

"EBITDA = utilidad operativa mas depreciacién, amortizacion y ajustes que no hayan representado salida de efectivo.
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Pagos a proveedores

Pagos a trabajadores (salarios y
beneficios sociales)

Pagos al Estado (impuestos)

*Miles de soles

87.0%

4.2%

8.73%

1,513

120

138

Dimensién Tema Material Indicadores
EBITDA 254 566 386
Gobernanza Etica y Gobernanza EVA —Valor
Corporativa Econdmico 56 283 123
Agregado
“*Millones de Soles.
Valor Econémico Generado 2022 2021
Ingresos 2,743* 2,439*

85.4%

6.7%

7.8%

RESULTADOS QUE
NOS RESPALDAN

GRI201-1

Nuestra rentabilidad
permitesostener nuestro
propasito en el largo plazo
y seqguir contribuyendo
con el desarrolio
del Peru.




RESULTADOS QUE
NOS RESPALDAN

Nuestra rentabilidad
permitesostener nuestro
propadsito en el largo plazo
y seqguir contribuyendo
con el desarrollo
del Peri.

Libre y leal competencia cris-s, cri206-

Nuestros buenos resultados deben estar siempre acompafiadas de practicas competitivas acordes a la legislacion de la
competencia y “antitrust””. Asi, protegemos a nuestro sector y afianzamos las relaciones de confianza con todos nuestros
gruposdeinterés.

o Este tema esta contemplado en un capitulo del Cédigo de Etica y Conducta que todos nuestros colaboradores conocen.
Ademas, nos aseguramos de incluir este contenido enlainduccién del personal nuevo.

® Tenemos una directriz corporativa (DC-46 - Practicas de Competencia) que establece los lineamientos relacionados con
practicas de competencia, en cumplimiento de las leyes locales y definiciones del Cédigo de Eticay Conducta, orientando
la relacién con terceros (competidores, proveedores o clientes), el tratamiento confidencial de informaciones y las
responsabilidades delos colaboradoresinvolucrados.

® No admitimos ni aceptamos que nuestros profesionales se involucren en practicas contrarias ala competencia leal, como
formaciénde cartel, divisién de mercado, manipulaciénde precios o conductas predatorias.

" No se registré ninguna denuncia por competencia desleal ni por conflicto de intereses durante el 2022.



VALOR AMBIENTAL

Invertimos cerca de S/ 900.000 para implementar proyectos
de energias renovables, de emisiones y gestion hidrica.



MEJORA
GONTINUA

Actuamos segiin las directrices
corporativas, el Sistema de Gestidn
Ambiental Nacional y Ia Norma
1S0 14001, que regulan desde el
ingreso de las materias primas
hasta la enfrega de nuestros
productos.

Lineamientos ambientales

Pilares:

Tratamiento Gestion de Residuos Compromisos Ambientales
y recirculacion de agua

)

N2

@u

Cumplimiento Control de emisiones ISO 14001
Legal



MEJORA
GONTINUA

Actuamos segiin las directrices
corporativas, el Sistema de Gestion
Ambiental Nacional y Ia Norma
1S0 14001, que regulan desde el
ingreso de las materias primas
hasta la entrega de nuestros
productos.

Lineamientos ambientales

Ciclo PDCA (Plan, Do, Check, Act):

Actuar

p» Tomar acciones correctivas
y preventivas cuando sea
necesario.

Verificar

» Medir y monitorear los
resultados ambientales
en todos los niveles de la
organizacion.

GESTION
AMBIENTAL

©
]\—7’

Planear

» |dentificar riesgos y oportunidades de
los aspectos e impactos de su
proceso.

» Definir objetivos, metas y planes de
accion para la mejora ambiental.

Hacer

» Definir recursos, roles y
responsabilidades.

» Entrenary concientizar a todos los
colaboradores.

» Gestionar los aspectos e impactos 'y
controles administrativos.

» Actuar en situaciones ambientales de
emergencia.




Lineamientos ambientales

Monitoreos ambientales:

MEJORA
GONTINUA

[ Calidad de Aire

Actuamos segin las directrices [ Calidad de Agua
corporativas, el Sistema de Gestion
Ambiental Nacional y la Norma
1S0 14001, que regulan desde el
ingreso de las materias primas
hasta la enfrega de nuestros
productos.

MONITOREOS
AMBIENTALES

©
J\‘f

Emisiones de Proces

y Combustion

|

Ruido Ambiental

N




¢Que hacemos?

® Nos alineamos al 100% con el cumplimiento de las exigencias ambientales, pues esto previene y mitiga potenciales
impactos, asi como regula nuestros procesos evitando efectos negativos en el ambiente. Cumplimos con los requisitos
legales vigentes y contamos con las licencias ambientales emitidas por el Ministerio de la Produccién.

e Contamos con una planta de tratamiento de emisiones que, mediante filtros especiales, retiene materiales particulados
generados durante el proceso de fabricacion del acero.

® Evaluamos nuestras emisiones cumpliendo con el programa anual de monitoreos ambientales a estaciones de ME]“H A
combustién fijas y con el mantenimiento preventivo de nuestros equipos.

e En el 2022, las inversiones ambientales ascendieron a S/ 870,000. GUNTIN“A

e Llevamos a cabo los siguientes proyectos:
* Hoja de ruta de emisiones al 2031.
* Ampliacion de red de agua de la planta de tratamiento de agua industrial (PTARI) para uso de riego de areas
verdes.
* Proyecto de instalacién de termas solares en vestuarios del complejo Chimbote.

Actuamos segiin las directrices
corporativas, el Sistema de Gestidn
Ambiental Nacional y la Norma
1S0 14001, que regulan desde el
ingreso de las materias primas
hasta la entrega de nuestras
productos.

En el 2022, recibimos la validacion
y aprobacion de nuestro Acuerdo

de Produccién Limpia (APL) con el
Ministerio de Ambiente.

Planta de tratamiento de recirculaciéon de agua



.~ Alianza SIDERPERU y ENEL

® Buscamosasegurar que nuestro suministro eléctrico, en elcortoylargo plazo, provengade fuentes 100%renovables. Enel
2022, el 100% de la energia eléctrica que nuestro suministrador de electricidad (ENEL) brindé para cubrir la demanda
eléctrica de nuestras operaciones provino de fuentes renovables. Y, gracias a una alianza con este proveedor,
continuaremos abasteciéndonos con energia proveniente de fuentes renovables, por los préximos 12 afos.

® Desarrollamos un proyecto de ahorroenergéticode mas de 26,110 KWh, a través de lainstalacion de termas solares mixtas
en todos los vestuarios de las S areas productivas de nuestra planta de Chimbote. Estas cuentan con colectores solares
que permiten calentarelaguautilizadaenlas
duchasdelosvestuarios. Este contribuyé con
lareducciénestimadade11,804.33t de Co2
en el 2022.

® Desde el afio 2020 al 2022
contamos con los siguientes
energéticos, facturados con
las siguientes unidades:

Electricidad (Mwh)
Gas Natural (MMBTU)
Diesel (Gal)
Antracita (TM)

o 0 0 ©°

Area de Energia SIDERPERU.
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El consumo de energia del 2022 present6 un alza respecto al 2021 debido al incremento en nuestra produccién, a

causa de de una mayor demanda de acero en el mercado.

Gonsumo fotal cri302-1

CONSUMO ENERGETICO Unidad 2020 2021 2022
Combustible no renovable consumido kWh 237,512,815 304,005,936 305,699,342
Combustible renovable consumido kWh 0 0 0
E(')er;t;'r‘;'jsj Calefaccion, refrigeracion y vapor kWh 224,469,965 273,141,507 288,963,485
ELeJEZCgriec:]iargagjlefaccién, refrigeracion y vapor KWh 0 0 0

TOTAL DE CONSUMO kWh 461,982,780 577,736,441 594,552,028
Electricidad, Calefaccion, refrigeracion y vapor vendidos kWh 0 0 0
TOTAL kWh 461,982,780 577,736,441 594,552,028

Como parte de nuestra gestion de energia,
manejamos indicadores que nos permiten
monitorear como va nuestro ratio de consumo
de energia por tonelada de producto terminado
(kWh/ton), donde pudimos observar una
reduccion del 6%. Es decir, por cada tonelada
producida enel 2022, se empled menos energia
en los procesos, en comparacion al 2021:

1194.75 kWh/ton

1124.89 kWh/ton




El agua que usamos en nuestros procesos
productivos proviene de pozos subterraneos, cuyo
consumo controlamos estrictamente; luego, es
derivada hacia una planta de tratamiento donde la
reaprovechamos y, finalmente, es destinada al
regadiode nuestras dreasverdes.

En el 2022, nuestro consumo de agua fue de 1,9
m3/t de acero producido, superando la meta
establecida; yde2.26m3/tdeacerosdlido.

El volumen de agua de ingreso fue de 851,100 m®
mientras el volumen de agua recirculada fue de
42,514,632 m®/afio; es decir, registramos una tasa
derecirculaciéndel 98%.

Desde el 2013, evitamos arrojar vertimientos a la
bahia de Chimbote gracias a nuestro sistema de
tratamiento de aguaindustrial.

El agua industrial y los efluentes domésticos son
monitoreados, cumpliendo el compromiso del
programade monitoreos ambientales.

® Evaluamos la gestiéon hidrica llevando un registro

histéorico mensual de nuestros consumos y
midiendo unindicador de consumo especifico, que,
de manera similar al indicador energético, nos
permite conocer y controlar el volumen de agua
requerido por cada tonelada de producto
terminado.

® Contamos con puntos de medicién con los que

controlamos los consumos de agua de reposicion
hacialosprocesos.

Colaboradoras en planta de tratamiento de agua.
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Consumo de

Consumo total de agua (en megalitros)

CONSUMO DE AGUA SLIEEL
Extracu,on total de agua.(Agua superficial + agua ML 810.09 976.67 851.10
subterrdnea + agua marina + agua de terceros)
Vertido total de agua (Agua superficial + agua
, ) ML 0 0 0
subterrdnea + agua marina + agua de terceros)
TOTAL DE CONSUMO ML 810 977 851

GRI303-5




Captador de emisiones SIDERPERU

® La gestion de las emisiones de CO2 es muy
importante porque, midiéndolas, conocemos cuales
nuestro impacto en el medio ambiente y podemos
fijar metas para reducirlas. Desde nuestro
Corporativo tenemos como ambicién ser carbono
neutrales en el 2050. Por ello, estamos
concentrados en iniciativas como el cambio de
matriz energética haciendo el cambio de Diesel y
petréleoresidual al GLP.

e En el 2022, elaboramos una hoja de ruta de
emisiones de CO2 con laintencién de cumplir conlas
metas de reduccién de emisiones de CO2 definidas
en la Politica de Sostenibilidad de Gerdau. Su primer
paso es identificar oportunidades a corto, mediano
y largo plazo.

® Seguiremos monitoreando nuestras emisiones e impulsaremos iniciativas para reducir nuestra huella de carbono. Por
ejemplo, tenemos proyectos piloto de autogeneracién, mediante una planta solar, dentro del complejo siderurgico.

Emisiones directas de GEl (Alcance 1): 78.262.86 tCO2e.

Emisiones directas de GEl (Alcance 2): 57,997.44 tCO2e.

Emisiones directas de GEl (Alcance 3): 21,772.96 tCO2e

Emisiones biogénicas de CO2 en toneladas métricas de CO2 equivalente: 84.59 eq.



Compromisos
y acciones

GRI 3-3

Emisiones de alcance 1,2y 3 crizos-1,305-2,305-3

Ton CO,Eq r

Alcance Precursor

ALCANCE 1 Combustién estacionaria 71,785.76
Combustién mavil 39.81
Emisiones fugitivas 634.02
Procesos Industriales 5,777.26
Residuos sélidos y efluentes 26.02

ALCANCE 2 Compra de energia eléctrica 57,977.44

ALCANCE 3 Bienes y servicios adquiridos 21,694.46
Residuos generados en las operaciones 78.50

TOTAL 158,013.27




L]

La gestion de los residuos es uno de los pilares
ambientales mas importantes, pues es una de las formas
tangibles en las que trabajamos en pro de la economia
circular. Capacitamos a nuestros colaboradores Para
nosotros, reciclar es un ciclo continuo de renovacion que
contribuye a la preservacién del medio ambiente y es
parte fundamental de nuestra estrategia de negocio.

En herramientas de gestion y hemos venido reduciendo
la generacién de residuos peligrosos, mejorando la
segregacion en la fuente y reaprovechando los residuos
con practicascomoelreciclaje.

Somos parte de la mayor recicladora de chatarra
metalica de América Latina. La chatarra metalica es un
residuo que, en nuestro proceso siderurgico via horno
eléctrico, convertimos en acero que vuelve a la sociedad
paralaconstrucciéncivil, mineria einfraestructura vial.

Anualmente, compramos cientos de miles de toneladas
de chatarra ferrosa y garantizamos a nuestros
proveedores la correcta gestion ambientaly el retorno a
la cadena de reciclaje.

Ademas, segregamos en la fuente y reaprovechamos los
residuos generados en nuestro proceso productivo,
dandoles una segunda vida o utilizdndolos como materia
prima en otros procesos. Nuestro proyecto “Escorias del
Horno Eléctrico” utilizara estos remanentes para
transformarlos y darles una segunda vida como mezcla

de cemento, capas asfalticas, losas deportivas, caminos,
ladrillos, etc. Incluso, estamos incursionando en la
economia circular y reaprovechamiento (reciclaje) de
residuoscomo madera, cartén y plasticos.

Como parte de nuestra certificacion ISO 14001:2015 y
el cumplimiento legal ambiental, realizamos el
seguimiento y medicion a la generacion, disposicion y
reaprovechamiento de nuestros residuos.

Contamos con socios estratégicos que brindan
circularidad a residuos considerados pasivos
ambientales. Tenemos dos lineas de gestion de residuos
(recoleccién y disposicion) que son efectuadas por
empresas operadoras que cumplen con la nhormativa
vigente. Asimismo, los residuos que pueden ser
comercializados son evacuados por empresas
autorizadas.




Indicadores crizos

Reaprovechamos los residuos que derivan de nuestra produccion de acero. Aquellos que se reportan consideran los residuos
gue se generan en mayor volumen y que son reaprovechables (escorias, laminilla y polvo de la aceria).

e Elaumento en la cantidad registrada del 2022, frente a los afios anteriores, se debe a diferentes precisiones que se han
realizado en el tiempo y a la categorizacion que se les da a estos residuos internamente.

Residuos generados Total Generado (Ton) Total Generado (Ton) Total Generado (Ton)
Tipo de Residuo 2020 2021 2022
Peligroso 60.52 63.10 5730.79
No Peligroso 16,602.41 50,150.23 57954.02
Total 16,662.93 50,213.33 63,684.77

Evolucion del consumo de aceite crizos-

85

GLN/1000TN

2017 2018 2019 2020 2021 2022
==

® Para el 2022 alcanzamos un consumo de 34 galones por cada 1,000 ton de acero, superando la meta propuesta.

a1




INNOVACIGN
y TECNOLOBIA

Compromisos
y acciones

GRI 3-3

Buscamos transformar la manera en que hacemos negocios con una visién estratégica en las personas, procesos y
tecnologia, enfocada a generar valor digital hacia nuestro usuario final.

Ejes:

@ Personas: cultura innovadora y sostenible.
® Procesosy eficiencia: revision y redefinicion.

® Tecnologiadigital: tech driven.

® DatayAnalitica: integrada y automatizada.

Proceso paratrabajar culturainnovadora:

Diagndstico Analisis de
2022 Resultados

Proyectos mas importantes:

1. Proyecto Almacén 2.0: Nos
permitira transformar y digitalizar
nuestras operaciones y procesos de
almacenamiento de repuestos y
materiales, con la implementacién de
un sistema de gestién de almacenes
que nos ayudara a mejorar la
trazabilidad y la gestién de compras.

Desarrollo del

Kick off del area

journey map 2023

2. TMP (Transport Management
Portal): Sistema integrado que nos
permite optimizar el proceso de
abastecimiento de materia primay el
despacho de productos terminados.

Ejecucion

del plan Medicion

3. Proyecto Automatizacion: Tiene
como objetivo la reduccion de costos
mediante la integraciéon de
aplicaciones que sustituyen a los
procesos manuales, acelerando el
tiempo de ejecucion de las tareas y
eliminando los posibles errores
humanos que pueden cometerse.
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VALOR HUMAND

Nuestro indicador de satisfaccion general de colaboradores
arrojo un resultado de 80% en el 2022.
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En un pais como el Perii, donde la informalidad laboral hordea el 80%, estamos seguros de que crear puestos de
empleo digno, equitatives, saludables, inclusivos y diversos, multiplica el bienestar de miles de familias peruanas.

e Nuestraforma de entender la sostenibilidad implica Pilares delagestiondeltalento:
aportar al desarrollo del Peru y una de esas

contribuciones mas visibles es a través del empleo. e Culturayclimaorganizacional.
EMP[E“ BIENU Los colaboradores son nuestro cimiento y garantizar e Desarrollode personas.
el desarrollo maximo de su potencial es uno de ® Gestiondeldesempenio.
v SEG“nu nuestros principales objetivos. e Beneficios diferenciados dentro de nuestro
sector.
e En nuestros procesos de seleccién buscamos e Marcaempleadora.

personas que compartan nuestro propésito y
principios culturales, pues queremos trabajar con
quienes hacenquelascosas sucedan. Lainnovacion
es unade nuestras palancas; por ello, detectamos y
convocamos personas que quieren cambiar y
mejorar siemprelas cosas.

Colaboradora sede Chimbote.

e Asimismo, laseguridad es nuestro pilar nUmero uno,
por lo que desarrollamos diferentes programas de
saludfisica, nutricionaly mental.

Nuestroindicadorde satisfaccion
general de los colaboradores

arrojo un resultado de 80% en el
afno 2022.




Estamos en la ciudad de Chimbote y nuestras acciones de atraccién del talento se concentran en chimbotanos, ancashinos 'y
personasdelas ciudadesdel norte del Peru: Lima, Trujillo, Chiclayoy Piura.

e Generamos alianzas con diversas instituciones locales lograr los hitos de nuestra gestién:
para la difusion de nuestras vacantes y compartimos
conocimiento técnico, a través de nuestros especialistas,
en espacios de empleabilidad.

e Disefiamos iniciativas enriquecedoras de formacion y
desarrollo: contamos con el Programa de Practicas
Profesionales que, afio a afio, identifica y retiene a los
mejores talentos en una etapa temprana, a través de un
proceso de seleccién atractivo y dindmico para los

e 925 empleados en total®.

® 310 con base en la ciudad de Chimbote, 106 con base
enlima, 2en Arequipa, 3enTrujillo,1TenHuancayoy 3en
Chiclayo.

® Contratamos 25 nuevos colaboradores: 7 mujeres y 18
varones, de los cuales, 15 ingresaron a nuestra sede de

T . N . Chimbote y 10 a Lima.
jévenes egresados de carreras universitariasytécnicas. . » .
. . ® Registramos una tasa de rotacién voluntaria de 1.3%
e Buscamos aumentar la cantidad de mujeres en la e
. . con un total de 12 ceses”.

organizacion, alentandolas a que se sumenatodaslas que

ya estan haciendo historia en rubros como este. Sibien el

reto aun es grande, estamos promoviendo este cambio

desde las nuevas generaciones. En el 2022 lanzamos Datos clavede seleccion

#MujeresDeAcero, nuestro primer programade practicas
dirigido exclusivamente a mujeres, que busca lograr que
cadavezmasjovenes se atrevanaromper estereotipos.

e Somos respetuosos del derecho a la asociacion sindical y
negociacion colectiva: mas del 50% de nuestros
colaboradores (entre varones y mujeres) estan
sindicalizados”.

Mujeres en ternas finalistas: Todos nuestros procesos
de atraccion y seleccidon aseguramos la igualdad de
oportunidades. Hemos pasado de procesos con 100% de
candidatos varones finalistas, a contar con al menos una
mujer en terna finalista para incorporarse al equipo
Industrial.

#MujeresDeAcero: Desarrollamos nuestro primer
Programa de practicas profesionales exclusivo para
mujeres, con la finalidad de mejorar nuestro ratio de
retencién del programa de practicas y aumentar el
porcentaje de mujeres dentro de la empresa.

Practicantes programa #MujeresDeAcero.

“Iniciamos en noviembre del 2022 la negociacién colectiva con el Sindicato de Empleados dentro de un ambiente de didlogo y respeto, enmarcados enla
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo y en nuestras politicas internas.

"En SIDERPERU, no contamos con colaboradores a tiempo parcial.

“Mas del 97% del total de empleados tiene un contrato permanente.

“De estos ceses, 4 fueron mujeres y 8 varones; y, 4 con sede Chimbote y 8 con sede Lima.

15



CAPAGITAGION
Y DESARROLLO

Inspirados en nuestro propésito: “Empoderar a las
Personas que construyen el futuro” y, amparados
bajo el mismo, nos preocupamos permanentemente
por capacitar a nuestros colaboradores, con el fin de
potenciar su desarrollo y preparacion. Por ello,
invertimos constantemente en mejorar las
competencias técnicas y blandas de todos nuestros
colaboradores.

Resultados cri404-1, 2042

e 100%decolaboradores capacitados.

e Mas de 50 proveedores capacitados en: Etica 'y
Compliance, Sostenibilidad, Liderazgo y
Transformacioén Digital.

e Nuestros colaboradores técnicos cuentan con
certificacionesinternacionales.

® ModernaplataformalMS, concursos e-learning,
alamedidade nuestras necesidades.

e Apoyo a nuestros colaboradores con Maestrias,
diplomados y especializaciones, en reconocidas
Universidades anivel nacional einternacional.

En los ultimos afos, hemos capacitado a nuestros
colaboradores con programas y cursos
especializados, como seguridad, liderazgo,
transformacioén digital y técnicos, mediante dos
plataformas: plataforma LMS (cursos e-learning,
desarrollados a la medida de nuestras necesidades),
y capacitacionespresenciales.

Colaboradores sede Lima.

Contamos con un Programa de Mentoring local
que procura desarrollar competencias blandas.
El programa, ademas de formar a nuestros
primeros mentores, quienes cuentan con un
conocimiento profundo del negocio, acompafia
a nuestros jovenes lideres en su desarrollo y

fortalecimiento de nuestra cultura. Han sido
espacios muy enriquecedores y que han
planteado un esquema de interacciéon entre
equipos de diferentes areas. El programa llegé a
su fin en julio del 2022.




CAPAGITAGION
Y DESARROLLO

Horas de Gapacitacion hombres:

® Total horas de capacitacion: 44,888.5 horas.
@ Total de colaboradores: 927colaboradores.
e Indicador horas hombre de capacitacion: 48,41 horas.

Horas de Gapacitacion mujeres:
® Total horas: 4,953 horas.
e Total de colaboradoras: 73 mujeres.

Cursos Técnicos ~
Especificos del
drea

Seguridad
Transiormacian
7% 6% digital
estion ‘4%
@ Me o @ @3

40%

Habilidades

Integracian -
blandas - Personas

Induccidn

e Horas hombre de capacitacion: 67.85 horas.

a1



Evaluamos al100% de colaboradores basandonos en el feedback. Cadaciclo (anual) le permite al colaborador contar
con informacién de las cosas que viene realizando bien y de los aspectos en los que requiere mayor atencion.
Intervienen en el proceso, ademas del jefe directo del colaborador, los pares, los clientes internos y externos, y el
equipo acargo en caso de tenerlo. Las informaciones se levantan durante el afio y es el jefe directo del colaborador, el
responsable de trasladar sus resultados en espacios formales de feedback.

e A nivel ejecutivo, tenemos 100% de lideres
evaluados (30% mujeres y 70% varones)y 99%
de ellos conplanes de accion especificos.

e A nivel administrativo y operativo, el alcance del
procesode evaluacion es del 100% (7% mujeres
y93%varones).

o Este 2022, a nivel administrativo, se ha trabajado
en talleres para la construccién de Planes de
Desarrollo, logrando que un 93% del equipo
administrativo logre una primera version de su
plan de desarrollo individual.

o T

Colaboradora sede Cﬁimbote.
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DIVERSIDAD
EINGLUSION

GRI3-3, 405-1

Nuestro propésito “Empoderar a las personas que
construyen el futuro” y uno de nuestros diez principios
“Ambiente diverso e inclusivo”, sefialan la ambicién que
soflamos para nuestro sector y el pais. Trabajamos para
aumentar la cantidad de mujeres que forman parte de
nuestra empresa; garantizar un ambiente seguro,
diverso, libre de acoso y hostigamiento; igualdad de
oportunidadesy desarrollo para todos, partiendo desde
los procesos de captacion de talento.

Colaboradora sede Chimbote.

Contamos con un Comité de Diversidad conformado
por colaboradores diversos en género, puesto de
trabajo, areay edad. Este comité trabaja en el desarrollo
de talento con enfoque de género y mide un indicador
mensual de la participacion de mujeres en los diferentes
grupos ocupacionales: operarios, administrativos y
ejecutivos.

e En el 2022 nos planteamos la meta de tener 1
mujer en la terna finalista de cada proceso de
seleccién externo, el cual se ha cumplido
exitosamente independientemente a la decision
enlaseleccion.

e Del 100% de nuestros procesos, el 28% de
nuestras contrataciones han sido mujeres (86%
administrativas y 14% ejecutivas).

Indicadores 2021 2022
% de mujeres en SIDERPERU 7% 8% 8%
% de mujeres en posicion de 29% 28% 30%
liderazgo
% de mujeres en practicas 53% 38% 50%
(técnicas, universitarias vy
aprendices)
% de personas con 0.3% 0.2% 0.43%
discapacidad

49



ESPAGIOS
LABORALES
SEGURDS

Enfoque

GRI 3-3, GRI 403-1

La sequridad es un valor que orienta nuestras decisiones en el dia a dia para la construccion de un ambiente seguro
y el estricto cumplimiento de Ia legislacion y los compromisos asumidos.

Para Gerdau-SIDERPERU el ser humano es un valor
que esta por encima de todos los demas obijetivos y
prioridades de la empresa. Ninguna situacién de
emergencia, produccion o resultado puede
comprometer la salud o seguridad de las personas.
Esta declarado en nuestra Politica Integrada de
Salud, Seguridad, Ambiental y Calidad y confirmado

lnm.

. e

O'M

ﬂ’.a-r' it

Colaborador en planta Chimbote.

dentro de nuestros Principios Corporativos.

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo" aplica a todos los colaboradores,
propiosy terceros, que desarrollan actividades dentro
denuestrasinstalacionesyensusdiferentes sedes.

Estamos certificados en el estandar
ISO 45001 desde el 2020 (antes de

ello, contabamos con la certificacion
OHSAS 18001).

"Este sistema esta desarrollado en base a la Ley 29783, su Reglamento establecido mediante DS 005-2012 y sus posteriores modificaciones,
alineados a nuestros principios, objetivos y Politica Integrada de Salud, Seguridad, Ambiental y Calidad.



LIMITES Y METAS DESCRIPCION DEL LIMITES Y METAS

ESTABLECIDAS INDICADOR REALES
1 Accidentes Con Pérdida de 3
Tiempo (CPT)
6 Accidentes Sin Pérdida de 4
Tiempo (SPT)
15 Primeros Auxilios (PA) 13 I“dlnadnres clave
*indice de Seguridad
4.2 Ponderada (ISP) 4.35
35 Tasa de Gravedad (TG) 24.6
18% Porcentaje de Eventos PSIF 18.8% *El indice de Seguridad Ponderada
considera todos los accidentes
Indicador de Gestion del ; ; ;
85% . ’ 85% ocurridos en nuestras instalaciones,
Sistema de Seguridad (IGSS) incluidos los Primeros Auxilios.

Colaboradores de planta en Semana de la Seguridad - Chimbote.




AGGIONES,

INIGIATIVAS Y
RESULTADOS

Tenemos un servicio de gestion de prevencion del  satisfaccion logrando un 97.1% de satisfacciéon de
riesgo, con programas de evaluaciéon de agentes nuestros colaboradores y de los terceros.

fisicos, quimicos y biolégicos, asi como con

programas de ergonomia y salud mental para Contamos conun comité paritario de seguridady salud
identificar los factores de riesgo a la salud, generar un en el trabajo que se reine mensualmente para poder
ambiente de trabajo seguro, saludable e inclusivo”. comunicar las necesidades de otros colaboradores
Nuestros colaboradores tienen acceso a dichos como mejoras para el entornolaboral®.

programas las 24 horas del dia por 7 dias a la

semana, y nos medimos con encuestas diarias de

POR TIPO DE COLABORADOR

( 55%

|
| Propios i Contratistas ] E»Iearning! ® Presencial
13,191 h I 15,972 h 18,180 h | 10,983 h

POR TIPO DE CAPACITACION

e
-
-

)
- S
"

= b, Co U RHaPNEL & U

Colaborador en planta Chimbote.

" Ademas, para ello, hacemos uso de tecnologia de punta como RPA; Machine Learning e Inteligencia Artificial.
**Actualmente, usamos medios digitales y presenciales para mantener las comunicaciones a todos nuestros colaboradores como son:
comunicaciones internas, WhatSider, SiderTalks, En Sintonia, Reunion de célula y checks de rutina.



AGGIONES,
INIGIATIVAS Y
RESULTADOS

GRI403-2, GRI 403-3,
GRI403-4, GRI 403-5,
GRI403-6, GRI 403-8,
GRI403-9, GRI 403-10

Indicadores clave

CPT: Con pérdida de tiempo.

HISTORIAL DE ACCIDENTES CPT 2022

mmm Anual —@— Aiio 2022
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2017 2018 2019 2020 2021 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Acum.
2022

SPT: Sin pérdida de tiempo.

HISTORIAL DE ACCIDENTES SPT 2022

mmm Anual —e— Anio 2022
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Indicadores clave

HISTORIAL DE PRIMEROS AUXILIOS 2022

mmm Anual —@— Ano 2022

2017 2018 2019 2020 2021 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov DcAwm

AGGIONES,
INIGIATIVAS Y
RESULTADOS

® No ha habido fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral. En cuanto a enfermedades
GRI403-2, GRI403-3, laborales, se registraron 3 lesiones osteomusculares relacionadas a trabajo (“sindrome del manguito

GRI403-4, GRI 403-5 > .
' : tudio.
GRI 403-6, GRI 403-8, rotador”) y 6 en estudio

GRI1403-9, GRI 403-10
e La tasa de incidencia de hipoacusias, relacionadas al trabajo, es inferior al 2% al afio.

e Ademas, los principales tipos de dolencias y enfermedades laborales son las dolencias osteomusculares e
hipoacusias relacionadas al trabajo.

il



GADENA

DE
ALIADOS

Trahajamos junto con nuestros contratistas y proveedores y exponenciamos, asi, el desarrolio de nuestra industria

y lageneracion de empleo en ella.

e Contamos con proveedores locales para el mantenimiento de nuestros equipos. Respecto a los servicios de alta
especializacion, dependera del tipo de proceso a realizar, pero en general los servicios son atendidos por proveedores

nacionales.

e Trabajamos con pequefias”® y medianas empresas que representan el 92% de nuestros proveedores y tienen

condiciones de pago competitivas (en promedio, por debajo de los 30 dias).

® Contamos con recicladores metdlicos locales, quienes nos abastecen de chatarra y a quienes le aumentamos la

cantidad de compra:

Facturacion de Mas de 180 millones de Soles | Mas de 250 millones de Soles
proveedores locales

El crecimiento de pagos
por chatarra local en 2022
fue de 41% (medido en
soles).

Clasificacién de proveedores: Chatarrero e Industrias.
Programas de desarrollo con proveedores: capacitacion
de proveedores segun agenda anual. Los temas
considerados abarcan: ética, compliance, manejo de
residuos, segregacion, etc.

e Canales de comunicacion de proveedores: WhatsApp,
celular, correo, visitas presenciales y llamadas
telefénicas.

® Capacitacién a proveedores: tenemos registradas 147
capacitaciones personalizadas impartidas a nuestros
proveedores en 2022, cuyos principales temas fueron:
segregacion de materiales peligrosos y radioactividad.

&

Patio de chatarra SIDERPERU

" Consideramos como “pequefios” proveedores a quienes nos venden menos de 100t de chatarra mensuales.




e No ha habido fallecimientos resultantes de una dolencia o enfermedad laboral entre los colaboradores de
nuestros contratistas. No se han determinado casos de dolencias y enfermedades laborales.
e Los peligros laborales que presentaron un riesgo de dolencia o enfermedad fueron:

‘
J

Posturas forzadas

I\

Movimientos repetitivos

Han provocado o contribuido

a provocar dolencias y
Sobre esfuerzos enfermedades laborales SEEUHID An EN

I\

Fuentes de ruido mayores a 85 dBA
en zonas operacionales

7
\

280

E'S‘ Promedio de
i M l contratistas por mes

1,2 M

Horas trabajadas
en el 2022

JENTABILIDAD DE CONTRATISTAS

2017 2018 2019 2020 2021 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov Dic Acum,
2022

BN Anual =@= Ano 2022
*Este grafico incluye 1 accidente CPT y 3 Primeros Auxilios

Hubo un incrementd en las horas trabajadas con relacion al ano 2021, debido a los proyectos de Ingenieria y
a las 4 paradas anuales por mantenimiento en las instalaciones de Laminacion Largos y Aceria.




ol

19,972
+300

+100
879
1,063

Horas de capacitacion realizadas a todos los colaboradores
contratistas y proveedores, entre induccion de SSMA y riesgos
criticos.

Planes de Sequridad y Medio Ambiente revisados. La cantidad
se incrementa durante los servicios realizados en las paradas
anuales de Laminacion Largos y Aceria.

Inspecciones de seguridad y Medio Ambiente realizadas, las
acciones correctivas se hacen inmediatamente y las mas
criticas se registran en el software de SSMA para seguimiento.

Abordajes correctivos realizados por actos subestandar, los
actos criticos fueron sancionados de acuerdo con nuestra
Politica de Consecuencias en coordinacion con Suministros

Contratistas fueron observados durante los recorridos del indice
de Comportamiento Seguro (ICS), de los cuales 147 fueron
encontrados cometiendo algun tipo de acto subestandar.

SEGURIDAD EN

GONTRATISTAS




EXIGENTES

ESTANDARES

GRI3-3, GRI 414-1

Paulatinamente, venimos exigiendo a los contratistas y
proveedores cumplir conlos siguientes aspectos:

e Cartaderesponsabilidady compromiso.

® Capacitacion en temas de sostenibilidad: incluye
temas como ética y compliance, manejo de residuos,
etc.

® Tiempo derelaciéon: En promedio, nuestrarelacién con
los proveedores supera los 6 aifos de antigliedad.

® Codigo de ética y conducta para terceros: la
aplicaciéon de este cédigo aplica para el 100% de
nuestros proveedores. Para ello, se viene aplicando,
desde el 2022, la firma de la carta de

(pagos justos, trabajo infantil, beneficios laborales,
etc.), empresas contratadas propiedad de personas
pertenecientes a grupos subrepresentados, entre
otros.

o De la mano con nuestra casa de matriz Gerdau,

iniciamos un diagndstico del impacto socioambiental
a lo largo de la cadena de suministro. Este trabajo se
inicio en Brasil para cadarubro de comprasrealizado y
buscamos replicarlo en nuestra operacion.

e Se establecié un programa de capacitacion a

proveedores en donde se abordan temas como ética,
compliance, manejo de residuos, liderazgo, etc.

responsabilidad. Esperamos poder lograr, luego del trabajo realizado en el

® Homologacién de proveedores: aplicable a los corporativo, la réplica a Pera de la matriz de criticidad
proveedores de materias primas e insumos, bajo la para poder establecer los indicadores a medir y, en
gestion del proceso de importaciones. consecuencia, los objetivos a trabajar.

® Proceso de evaluacion: existe un proceso de
evaluacion a proveedores en términos ESG con una
periodicidad de cada 3 aios.

Nos encontramos identificando los riesgos ESG en
nuestra cadena para establecer indicadores a medir y,
finalmente, definirlas metas atrabajar. Paraeso:

® Hemos recolectado informaciéon equivalente al 82%
de la facturacion recibida en el 2021 por parte de
nuestros proveedores.

e lainformacion recopilada se enfoca: Certificaciones
internacionales, puestos directivos a cargo de
mujeres, control de emisiones (agua, gases, desechos
sélidos, etc.), cumplimiento de normativa laboral

Colaborador SIDERPERU.



VALOR SOGIAL

Mas de US$ 124,000 dédlares de inversion
en proyectos sociales.



Nosinteresaimpulsar eldesarrollo social enlaszonasdonde
operamos: mientras mas oportunidades puedan existir
para las personas de las comunidades que nos rodean,
mejor nos ird a todos. Por ello, tenemos un enfoque de
inversion social y generacién de valor compartido que
conoce los contextos, gestiona proyectos y monitorea
resultados.

Trabajamos por ser socialmente responsables con todos
nuestros grupos de interés. En cuanto a nuestras
comunidades, tenemos una relacién construida desde
hace décadas con una agenda en comun en favor de la
educacioén, lanifezy juventud chimbotanas.

Nuestros pilares de inversion social son: educacién,
reciclaje y vivienda. Brindamos apoyo técnico, financiero y
de voluntariado a personasy organizaciones, paraque sean
capaces de transformarse, generando cambios positivos
parasimismasy suslocalidades.

Educacion Emprendedora: Apoyamos la formacién
profesional técnica mediante la entrega de becas de
estudios para jévenes con deseos de superacion.
Ademas, contamos con proyectos de capacitacion a
docentesyajévenes entemasde orientaciénvocacional
y liderazgo.

Vivienda: Capacitamos a albaiiles y maestros de obra
del sector construccion civil, conscientes de que
debemos mejorar en la construcciéon de viviendas
seguras y que cumplan normas técnicas para evitar
riesgos en casode sismos.

Reciclaje: Participamos en proyectos destinados al
espiritu emprendedor para fomentar el reciclaje, la
reutilizacién de materiales y el consumo consciente.
Apoyamos iniciativas con el objetivo de incentivar el
reciclaje de materiales, promover la economia circulary
mejorar la calidad de vida de la poblacién que trabaja en
elreciclaje.

Contamos con un Comité de Responsabilidad Social
conformado por colaboradores de diferentes areas:

Gerente General

Gerente Industrial

Gerentede Personas

Gerente de Cadena Suministros

Jefe de Asuntos Institucionales y Comunicacion Externa
Jefe de Salud Ocupacional

Jefede Contabilidad

Jefe de Responsabilidad Social

Voluntarios y alumnos del Technical School en Limpieza de Playas
Bahia de Chimbote.



En SIDERPERU contamos con diferentes proyectos e
iniciativas sociales y ambientales que buscan beneficiar,
desde distintas aristas, a las comunidades sobre las que
actuamos. Para la empresa es sumamente importante el
desarrollo y crecimiento, no solo de nuestros
colaboradores, clientes y proveedores, sino también de la
sociedad.

A través de nuestros diferentes proyectos sociales, en el
2022, hemoslogradoalcanzar:
Mas de 8,800 personas beneficiadas con nuestras
iniciativas.
Mas de US$ 124,000 délares de inversion en proyectos
sociales.
80 instituciones beneficiadas.
123 estudiantes becados en el Technical School.
270 voluntarios.
90% de satisfaccion de los voluntarios.
2,269 horas de voluntariado.
29% de colaboradores que son voluntarios.

A través de nuestro proyecto de responsabilidad social
mas importante, Technical School, llevamos mas de 23
afios cambiando la vida de jévenes chimbotanos. Se
trata de un programa propio que ofrece becas
completamente gratuitas e integrales para que jévenes,
de escasos recursos y egresados de secundaria de la
regién Ancash, puedan formarse con educacién técnica
de calidad. En alianza con SENAT], los jévenes reciben 2
afios de ensefanza tedricay practicaen modernas aulas
e instalaciones, dentro de nuestra planta.

Para finalizar sus estudios, en su ultimo afio, realizan
practicas profesionales dentro de nuestrocomplejo.En3

afios, los jévenes obtienen un titulo a nombre de la
nacién. Este proyecto, ademas de transformar
positivamente el futuro de los jévenes y de sus familias,
atiende también la gran necesidad del mercado
industrial de contar con profesionales competentes y
con formacioén de calidad. En el 2022, el 41% de
estudiantes eran mujeres y 50 alumnos iniciaron su
educacion con nuestras becas y se encuentran
estudiando actualmente. A la fecha, son mas de 1,000
egresados, delos cuales son 240 son mujeres.

Los jévenes del Technical School llevan capacitaciones
especializadas, acumulando elaio pasado, 720 horas de
Capacitacion.




Incentivamos a nuestros colaboradores a ser parte del
desarrollo de la comunidad, a través de actividades que
la benefician, permitiéndoles poner en accién su
solidaridad.

En el afo 2022, mas de 8,800 peruanos se han visto
beneficiados con las iniciativas de voluntarios.

El29% de colaboradores son voluntarios, invirtiendo mas
de 2,269 horas.

Tenemos un fuerte compromiso con la educacion, es por
ello que contamos con diferentes programas para
instituciones educativas:

Nuestros voluntarios
se unen para limpiar la playa de La Caleta. Esto lo
realizamos con el apoyo y supervisién de la
Municipalidad Provincial del Santa. En el 2022, se
recolectaron mas de 3 toneladas de residuos.

Es un programa a través del cual
entregamos Utiles escolares a estudiantes de zonas
vulnerables. En el 2022 se entregaron mas de 600
kits.

10 colaboradores
compartieron sus experiencias profesionales a fin de
ayudar a alumnos de 5to de secundaria de colegios de
Chimbote a tomar una mejor decisiéon respecto de la
carrera que quieren estudiar.

Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil de Chimbote

Hace mas de 12 afios, apoyamos de manera sostenida a
la Orquesta Sinfénica Infantil Juvenil de Chimbote
(OSHCH), un proyecto de inclusién social y artistica
dirigido a niflos y jévenes chimbotanos, desarrollado en
alianza con el Centro Cultural Centenario y, desde el
2019, con APROFERROL.

En el 2022, se renovo este apoyo, logrando beneficiar a
mas de 133 nifios y jovenes de Chimbote. Hasta la fecha,
hemos contribuido con la inclusién social y cultural de
mas de 1,800 nifios y jévenes y buscamos seguir
impactando mas vidas., ayudandolos a cumplir sus
suenos personales y dandoles también la oportunidad
de crecer profesionalmente en la musica.

Limpieza de Playas



Sembrandomas vida:

Desde el 2010, se dio inicio a “Sembrando Vida" un proyecto
ambientalista, realizado en alianza con el Rotary Club, que busca
promover la generacién de areas verdes y arborizacién de sectores
urbanosyruralesdelaprovinciadel Santa.

Apoyamos anualmente con unainversionde S/ 25,000 destinadaal
sembradodemilesdearboles.

Hasta la fecha, se han logrado sembrar mas de 530 mil &rboles de
diversasespecies.

Transformamos violencia en hienestar:

En el 2015 nos unimos a la SUCAMEC (Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil) pararealizar, por primera vez, laactividad de
Fundiciéon de Armas, mediante la cual convertimos estas armas en
acero, a través de su fundicién en el Horno Eléctrico en nuestro
Complejo de Chimbote. Hemos entregado, en diversas ocasiones,
minigimnasiosy juegosinfantiles, tanto en Lima como en Chimbote,
confeccionados con el acero resultante de la fundicion. Logramos
convertir la violencia e inseguridad generada por las armas, en
espacios Utiles paralos ciudadanos y que ofrecen unaalternativade
recreaciony bienestar paracientos de familias.

En el 2021, en coordinacion la Estrategia Multisectorial “Barrio
Seguro”, hicimos la entrega de minigimnasios y juegos recreativos
en el parque “William Benites” en San Juan de Lurigancho,
beneficiando a mas de 1,500 nifos y jévenes. Desde que se inicid
esta actividad conjunta, se han logrado destruir un total de mas de
30 milarmasanivel nacional y se habeneficiado amiles de familias.
Enel2022, firmamos nuevamente un convenio de cooperacion para
continuar transformando armas en espacios derecreacion.

Columpios entregados producto de la Actividad de Fundiciéon de Armas




Aliados contrael cancer:

Desde el 2016, nos unimos a la admirable labor de la Fundacién
Peruana de Cancer, apoyandolos en su colecta “Ponle Corazén”,
mediante la cual buscan recaudar fondos para poder brindar
asistencia integral a los pacientes con cancer mas necesitados de
nuestro pais.

‘.' GERDAY

] SIDERPERY

Plataforma de aprendizaje virtual LMS AprendeconSIDER:
Plataforma virtual que SIDERPERU pone a disposiciéon de la
comunidad (estudiantes universitarios, técnicos y docentes) con
mas de 10 cursos especializados en temas de Seguridad, Gestion
Ambiental, Liderazgo, etc.

Ediicame Mas:
Programa que tiene como objetivo capacitar a docentes,
estudiantes y padres de familia de S instituciones educativas de
Chimbote. Mas de 2,000 personas fueron beneficiadas a través
de temas para nifios como “Educa Cuentos”; ademas de talleres
para docentes y padres de familia.

a9's GERDAU:

Con la participacion de 5 colaboradores, cinco escuelas publicas
estan implementando el programa empresarial de orden y
limpieza, cambiando y mejorando su cultura.

Formacion de Brigadistas en colegios:
Nuestra brigadistas de SIDERPERU capacitan a docentes y
alumnos en escuelas publicas de Chimbote. Ademas, se brindan
charlas de primeros auxilios.

~ == Entrega de utiles escolares - Mochilazo Escolar



ANEXOS



En esta seccién se amplia el desarrollo de algunos contenidos GRI con los que cumple el presente reporte de
sostenibilidad.

GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad

SIDERPERU no consolida estados financieros para su presentacion ante la Superintendencia del Mercado de Valores
(SMV).

GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno enla supervision de la gestién de los impactos

La prevencion es el cimiento de un desempeiio intachable. Por ello, los directores, gerentes, administradores y apoderados
consideran no sololos intereses de los accionistas, sino también de sus colaboradores, clientes, proveedores, consumidores
y demas partes directa o indirectamente vinculadas a la organizacién. Asimismo, velan por el interés colectivo y de la
comunidad donde la empresa desarrolla sus actividades, incluyendo el cuidado del medio ambiente y el respeto ala cultura
local.

El Comité Ejecutivo vela permanentemente por la prevencion y mitigacion de los riesgos; y, cuando alguno de estos tiene
alguna probabilidad de concretarse y generar un impacto relevante, el responsable establece controles para aplacar sus
efectos o monitorear a su avance. Los riesgos deben ser identificados y evaluados de acuerdo con su probabilidad de
ocurrenciay suimpacto paranuestraempresa. Las acciones de mitigacién deben ser compatibles con elgrado de exposicién
a los riesgos.

Nuestrosriesgos estan clasificados asi:

‘ Escenario Econémico ‘ ‘ Estrategia Corporativa ‘ ‘ Operacionales y Tecnolégicos ‘
‘ Contexto Politico ‘ ‘ Reputacionales ‘ ‘ Recursos Humanos ‘
‘ Financieros ‘ ‘ Medio Ambientales ‘ ‘ Regulatorios ‘

Disefiamos planes de accién que prevengan y mitiguen riesgos para garantizar la operatividad del negocio y mantener
nuestro actuar ético y responsable. El Comité Ejecutivo es responsable de garantizar que todas las operaciones de negocio y
procesos corporativos realicen los andlisis pertinentes para que asi los riesgos criticos identificados, se mantengan
controlados. También, puede evaluar periédicamente algunos sefializadores de riesgos reportados por areas como Auditoria
Interna, Compliance, Seguridad de la Informacién y Legal.



GRI2-15 Conflictos de interés

Evitamos y gestionamos los conflictos de intereses garantizando que el Directorio cumpla el Cédigo de Etica y Conducta.
Sobre la afiliacién a distintas Juntas, si se ha presentado el caso de algtin miembro del Directorio que se abstuvo de votar
alguna materia que contenga un conflicto de interés, respecto del accionista mayoritario y su situaciéon de dependencia
laboral con este, dejandose constancia expresa y escrita de las razones, superandose el conflicto con su abstencién en la
deliberacién y votacién del asunto involucrado.

Sobre la participacion accionaria cruzada con proveedores y otros grupos de interés, también se ha dado el caso de algin
miembro del Directorio que se abstuvo de votar alguna materia que contenga un conflicto de interés, respecto del accionista
mayoritario y su situacién de dependencia laboral con este, dejandose constancia expresa y escrita de las razones en acta,
superandose el conflicto con suabstencién en la deliberaciéon y votacion respectiva.

Sobre la existencia de un accionista controlador; los conflictos de intereses se revelan a Gerdau S.A., por los canales del
Caédigo de Etica y Conducta. Adicionalmente, nuestro Embajador de Compliance es el secretario de nuestro Directorio y los
conflictos de intereses pueden ser vistos por este Ultimo y, mediante él, por el area corporativa de Compliance de
Gerdau.

Cumplimos con las publicaciones regulares de nuestro accionista controlador, a través de comunicaciones reglamentadas
a la Superintendencia del Mercado de Valores y la Bolsa de Valores de Lima.

Barra de construccion SIDERPERU.
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GRI2-23 Compromisos y politicas

Codigo de ética: Este es un documento dirigido a todos nuestros colaboradores, incluso a los consejeros,
independientemente de su drea de actuacién en Gerdau, su cargo o funcién y su localizacién geografica. Expresa el
compromiso en la adopcién de conductas basadas en los mas elevados estandareséticos.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica’%20y%20Con
ducta%20-%20Gerdau_3.pdf

Codigo de Etica y Conducta para Terceros: Establece directrices para las situaciones previstas en la relacion de
Gerdau con sus terceros, como sus proveedores, prestadores de servicios y clientes; registra los principales
compromisos de Gerdau con los temas vinculados a la ética y al cumplimiento de leyes; orienta como los terceros
forman parte de la garantia de cumplimiento de estos compromisos; y resalta las situaciones no aceptables que son
susceptibles de revision de las contrataciones e incluso de la cancelacion de éstas.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/GERDAU%20 -
%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20y%20Conducta’%20para%n20Terceros. pdf

Politica anticorrupcion: Establecelasdirectricesy obligaciones en el combate ala corrupcion, en cumplimientoalas
leyes y al Cédigo de Etica y Conducta de Gerdau, ante agentes publicos y en la relacién con proveedores,
clientes, colaboradores, inversionistas y comunidad.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/Anti-Corruption%20Policy.pdf

Politica de Compliance: Establece las directrices, obligaciones y el compromiso de Gerdau-SIDERPERU de seguir
las mejores practicas en compliancey ética, enlinea con su principio de “Actuar Eticamente”.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/Pol%C3%ADtica%20de%20Compliance%20ESP-
2022.pdf

Politica de Gestion de Riesgos: Establece las directrices parala gestion de riesgos, su alcance, definiciones, flujo de
informacion y la estructura de informes de riesgos criticos. Asigna responsabilidades sobre la identificacién y formas
de tratamiento, paraprevenir o minimizar elimpacto de susfactores deriesgo.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/Risk%20Management%20Policy.pdf

Politica de Derechos Humanos: Establece los lineamientos que fomentan el respeto a los derechos humanos en
todaslas actividades del negocio. La Politicade Derechos Humanos de Gerdau-SIDERPERU avalay apoya plenamente
la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, la Declaracion de los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/Human%20Rights%20Policy%20%281%29.pdf
Politica de Sostenibilidad: Establece lineamientos para la conduccion sostenible de las actividades de Gerdau -
SIDERPERU, considerando los elementos econdmicos, sociales, ambientales y de gobernanza, asi como una
evaluacion de los riesgos y oportunidades asociados. Esta politica refuerza el compromiso de Gerdau - SIDERPERU
con la creacion de valor para la empresa y la sociedad.
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/Sustainability%20Policy.pdf




GRI2-25 Procesos pararemediar losimpactos negativos

Es muy importante que cualquier persona, ya seainterna o externa a Gerdau, y que conozca o sospeche de una violacién
alasleyes, al Codigo de Eticay Conductay/oalos procedimientos de Gerdau (que sucedio, esté sucediendo o que pueda
suceder) se sienta comoda para reportar sus preocupaciones directamente al Canal de Etica.

Es obligacién de los colaboradores reportar violaciones a este Cédigo de las cuales tengan conocimiento. Se destaca
que cualquier posibilidad de persecucién o represalia, en virtud de una denuncia, es considerada una violacién a este
Cédigo y a los principios de Gerdau.

Evolutivo de denuncias recibidas a través del Canal de Etica:

Improcedente 5 2 7
Procedente 1 2 3
Procedente en parte | 2 1 3
Total General 8 5 13

GRI2-26 Mecanismos parasolicitar asesoramientoy plantearinquietudes

Las consultas, inquietudes o pedidos de asesoramiento sobre conductas éticas son efectuadas alos gestores directosde
los colaboradores, asicomo al Gerente de Personas y/o al Embajador de Compliance (Encargado de Prevencion u Oficial
de Cumplimiento). El asesoramiento sobre conductas juridicas es derivado a nuestra area Legal.

Sonpreocupacionesrelacionadas:

e Con conductas no éticas o ilegales: el hurto de repuestos, partes, piezas, productos, chatarra metélica no ferrosa.
Estos casos son denunciados ante la autoridad del Estado competente.

e Conlaintegridad delaorganizacion: lainclinacién o tentacién por tener o contar con una situacion de proteccién ode
mercado cautivo en venta o adquisiciones que vulneraria nuestro Cédigo de Etica y la Conducta y Constitucion
Politica del Peru.



GOMUNICAGION Y
FORMAGION SOBRE
POLITIGAS Y
PROGEDIMIENTOS
ANTICORRUPGION

GRI205-2

Desarrollamos una capacitacién para presentar nuestro Modelo de Prevencién contrael Delito.
EI100% de los nuevosingresos fueron capacitados en Cédigo de Eticay Hostigamiento Sexual.
Nuestros colaboradoresrecibieron capacitacionen Cédigo de Etica.

Se aplicaran 2 nuevos cursos e-learning en el 2023: Hostigamiento Sexual y Lucha contra la corrupciéon y modelo de
prevenciéndel delito.

Esquema del Modelo de a —
Prevencion

LACHA CONTRA LA

CORRUPCION ¥ MODELD DE
PREVENCION DE DELITOS
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GRI3-3 Competencia desleal

El area encargada de la identificacion de posibles casos de competencia desleal es el area Legal, y las violaciones a la
Directriz Corporativa DC-46 - Practicas de Competencia estan sujetas a sanciones disciplinarias, definidas de acuerdo
con la naturaleza y gravedad de la infraccion. Caracterizada la infracciéon o, en el caso de sospecha de posible
infraccién, el hecho debe ser comunicado al gestor inmediato superior y al gestor de Compliance, o al Canal de Etica.

Principales procedimientos de Gestiéon Energéticay Utilidades que fortalecen el Sistema de Gestién Ambiental:

Somosunaempresa certificadaconlalSO 14001 (Sistemade Gestiéon Ambiental).

GLP-FP-521-001 Ficha de Proceso Energia: incluye los distintos indicadores y documentos que se manejan para el
monitoreo de nuestros procesos.

GLP-PR-521-012 Gestién Eficiente de MotoresEléctricos.

GLP-PR-521-013 Gestion Eficiente de Equipos de Aire Acondicionado.

GLP-PR-521-014 Gestion Eficiente de Equipos de lluminacién.

GLP-FP-522-002 Ficha de Proceso Utilidades: en el que se menciona los distintos indicadores y documentos que se
manejan para el monitoreo de los procesos vinculados al uso del agua.

GLP-PR-522-007 Planta de Tratamiento Final y Laguna de Seguridad: lineamientos para una correcta operacién de la
planta de tratamiento de agua industrial.

Principales procedimientos de gestiondeltalento:

Procedimiento de Atraccion y Seleccion, desde el cual guiamos y brindamos los lineamientos necesarios para el éxito de
nuestros procesos, que van desde el levantamiento de necesidades con nuestros usuarios internos, difusion de vacantes
en nuestros canales oficiales y bolsas de trabajo, aplicacion de evaluaciones a candidatos y la selecciéon del candidato
idéneo para la posicion.

Convocatorias internas en la empresa, donde apostamos por nuestro talento interno y que permite a nuestros
colaboradores potenciar su desarrollo y hacer linea de carrera en esta apasionante industria.

n



GRI2-7 EMPLEADOS

CONTRATO LABORAL J| MmuiEres | HOMBRES

TEMPORAL 6 25 31
PERMANENTE 65 829 894

71 ” 854 0 13

TEMPORAL 0 20 0 0 31

925 PERMANENTE 2 790 1 a5 3 3 894

TRABAJADORES
TOTAL 919 919 925

TOTAL TRABAJADORES

930 919 )16 g
920 - i
910

900

890

880 -

870

860

850

2020 2021 2022




GRI401-1 NUEVAS CONTRATACIONES DEEMPLEADOS Y ROTACION DE PERSONAL

Desglose por grupo de edad:

Desglose por grupo de edad:

GRI2-30 Convenios de negociacion colectiva

2022:

SINDICATO
EMPLEADOS

Mujeres
Cantidad %
2 0.2%

Hombres Cantidad
Cantidad % Total
289 301

32.3%

SINDICATO
TRABAJADORES
NO AFILIADO
Total general

0

0.0%

222

24.0% 222

69

7.5%

333

2
s

36.0% 40

Mujeres Hombres Cantidad
Cantidad % Cantidad % Total
SINDICATO
EMPLEADOS 1 0.1% 292 31.6% 293
SINDICATO
TRABAJADORES 0 0.0% 218 23.6% 218
NO AFILIADO 67 7.2% 341 36.9% 408
2020:
Mujeres Hombres Cantidad
Cantidad % Cantidad % Total
SINDICATO
1 0.1% 282 30.5%
EMPLEADOS
SINDICATO
TRABAJADORES 0 0.0% 217 23.5% 217

NO AFILIADO B5 7.0% 354
Total general 66 7.2% 853 92.8% 919

38.3% 419
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GRI404-1 Mediade horasde formaciénalafio porempleado

Nuestracapacitacion esparatodoslosniveles:

2022

2021 470

48.4

Total de horas hombre.

Representa el 11% del
total de horas

Total de horas de capacitacion sélo de mujeres.

Historial -

Eficacia de la Capacitacion

91%
90%
89% 89% 88%

2020-1 2020-11 2021 -1

2021 -11 2022 -1 2022 -1

"



GRI405-1- Diversidad enérganos de gobiernoy empleados

a. El porcentaje de personas en los 6rganos de gobierno de la organizacién para cada una de las siguientes categorias de

diversidad:
i. Sexo
SEXO Cantidad Porcentaje
FEMENINO 71 8%
MASCULINO 854 92%
Total general 925 100%

ii. Grupode edad: menores de 30 afios, entre 30y S0 afios, mayores de 50 afios

iii. Otrosindicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios o grupos vulnerables)

El porcentaje de empleados por categoria laboral para cada una de las siguientes categorias de diversidad:

i. Sexo

< 30 ainos

30-50 anos

50 anos <

7%

63%

31%

%

POBLACION VULNERABLE

0%

ADMINISTRATIVOS OPERARIOS
SEXO Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
FEMENINO 68 26% 3 0.5%
MASCULINO 192 74% 662 99.5%
Total general 260 100% 665 100%

[



ii. Grupode edad: menoresde 30 afios, entre 30 y 50 afios, mayoresde 50 afios

TIPO < 30 anos 30-50 afnos 50 afos <
IADMINISTRATIVO 13% 79% 8%
OPERARIO 4% 57% 39%

iii. Otrosindicadores de diversidad, cuando proceda (como grupos minoritarios o grupos vulnerables)

%
POBLACION VULNERABLE 11%
Adulto mayor (>60 afos) 11%
Comunidad LGTB 0.1%

Paraevaluar elenfoque delagestiéon de seguridady salud en el trabajo, buscamos prevenirlos accidenteslaborales, asicomo
enfermedades ocupacionales. Por ello, se ha establecido los siguientes indicadores:

indice de Seguridad Ponderada (ISP): Mide el grado de accidentabilidad total, considerando accidentes con pérdida
detiempo (CPT), accidentes sin pérdida de tiempo (SPT) y Primeros Auxilios (PA). Es calculado con la siguiente férmula:

ISP = 0.55 CPT + 0.35 SPT + 0.10 PA

Tasa de Gravedad: mide la severidad de los accidentes mediante el célculo de la cantidad de dias perdidos por cada
millén de horas trabajadas.

indice de Gestion del Sistema de Seguridad (IGSS): cuantifica el cumplimiento de las herramientas de gestién de
seguridad que buscan la prevencién de los accidentes y enfermedades ocupacionales. Se encuentran incluidos en este
indicador la atencién oportuna de los reportes de ocurrencia, la hora de seguridad de los facilitadores, las inspecciones
generales planeadas, los abordajes comportamentales y comunicacion y participacion de los colaboradores.

Evolucién anual del ISP 2017 - 2022

7.8 6.6 &
a8 4.35

2017 2018 1019 2020* 2021 2027

*A excepcion del 2020 que fue un afo atipico por Ja coyuntura de la COVID 19 (operaciones paralizadas por 2.5
meses), I tendencia del ISP ha sido a disminuir cada aio.
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Enel 2022, el liderazgo de nuestra empresa establecié
los limites y metas anuales para la gestiéon de Seguridad
Industrial. Los indicadores fueron trazados analizando y
evaluando los resultados de los ultimos tres afios.

Informacion sobre politicas, sistemas de gestion y
herramientas de seguridad y salud ocupacional

Las actividades para la Identificacién de Peligros y

Evaluacion de los Riesgos laborales (IPER), y las medidas

de control asociadas se realizan siguiendo lo estipulado

por la Ley 29783 y basados en la referencia de la R.M.

N°050-2013-TR. Lamatriz IPER es actualizadaanualmente

y cuando:

e Se realicen cambios en los procesos, equipos,
materiales, insumos, herramientas y ambientes de
trabajo que afectenla seguridad y salud ocupacional de
lostrabajadores.

® Ocurranaccidentes/incidentesde sernecesario.

® Serealicencambiosenlalegislaciénlaboral.

Asimismo, contamos con una serie de herramientas que
nos ayudan a identificar los peligros, evaluar los riesgos,
asicomolainvestigaciénde accidentescomoson:
® Software de SSMA, que permite registrar y tratar los
eventos por actos y condiciones subestandar
identificados por los colaboradores, también se puede
registrar los desvios y oportunidades de mejora
encontrados en las diversas herramientas descritas a
continuacioén:
o Inspecciones GeneralesPlaneadas
o InspeccionesdePre-Usodeequipos
o Inspecciones del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

® Auditorias interna y externa del Sistema Integrado de
Gestion.

® Rechazo de Tareas, herramienta con la cual los
colaboradores tienen autorizacién para expresarse, sin
miedo a represalias, contra la existencia de
exposiciones extremas y no usuales a problemas
potenciales de seguridad, salud, ambientales y otras
exposiciones a peligros no controlados y que puedan
poner en riesgo su integridad fisica o funcional en el
cortoolargoplazo.

® Procedimiento de Investigaciéon de accidentes e
incidentes. Las metodologias usadas son: el Arbol de

® CausasyelDiagramadelshikawa.

® Directrizde Riesgos Criticos.

® Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST).

e Matrices de Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgosy Controles (IPERC).

En GERDAU-SIDERPERU, tenemos una serie de

herramientas donde se fomenta la participacién y

consultadelos colaboradores, comolos siguientes:

® Elecciones de Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Paritario).

® Softwarede SSMA.

® AuditoriasinternayexternaSIG.

Auditoria del indice de Gestién del Sistema de

Seguridad (IGSS).

® RechazodeTareas.

n



Indicadores de seguridad

Estatus de  Estatus
avance general
Tratamiento de fallas 92%

Programas Cursos Programados

Seguridad de la infromacion 74%

Seguridad y [SIG 91% 819%
Salud Recursos Hidricos 88%
Cuidado Activo 88%
Trabajos en Caliente 80%
Ergonomia 50%

FOMENTO DELASALUD DELOSTRABAJADORES
GRI403-6

Todoslos colaboradores propios y terceros cuentan conaccesos alos servicios de atencion primarialas 24 horaslos 7 diasde
la semana dentro de nuestrasinstalaciones, asicomo existen dentro de la organizacién diferentes formas de aseguramiento
médico como la Seguridad Social, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Universal), Auto Seguro Médico Familiar
(Programaautosostenido porlaempresay colaboradores), asicomo contratos con Empresas Prestadores de Salud (EPS).

TRABAJADORES CUBIERTOS PORUN SISTEMA DE GESTION DELA SALUD Y LA SEGURIDAD ENELTRABAJO
GRI1403-8

Empleados y trabajadores cuyo trabajo esté controlado por la organizacién y que estén cubiertos por un sistema de gestiéon
delasaludyseguridad eneltrabajo:

N° trabajadores Porcentaje de trabajadores

Tipo de trabajador cubiertos cubiertos

Directo (empleados y
loperadores)
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Empleados y trabajadores cuyo trabajo esté controlado por la organizacién y que estén cubiertos por un sistema de gestion
de la salud y seguridad en el trabajo, sujeto a auditoria interna:

. . N° trabajadores Porcentaje de trabajadores
Tipo de trabajador . .
cubiertos cubiertos
Directo (empleados y
operadores) 927 100%
Tercerizado 210 100%

Empleados y trabajadores cuyo trabajo esté controlado por la organizacién y que estén cubiertos por un sistema de gestion
de la salud y seguridad en el trabajo, sujeto a auditoria interna o certificaciéon de parte de un tercero:

. . N° trabajadores Porcentaje de trabajadores
Ulism e Ll er cubiertos cubiertos
Directo (empleados y
operadores) 927 100%
Tercerizado 210 100%

NUEVOS PROVEEDORES QUEHAN PASADO FILTROS DE SELECCION DE ACUERDO CONLOS CRITERIOS SOCIALES
GRI1414-1

El modelo de proveedores con elecciéon en base a criterios ESG se encuentra en formulacién, a la fecha no se ha
establecido como criterio final de eleccién.
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SALUD Y SEGURIDAD DELOS CLIENTES
GRI 3-3

Comunicacionconlosclientes 2022:

o Mantenemos distintos canales de comunicacién como WhatsApp, plataformas web, via telefénica, etc. Nuestra
comunicacion es estructurada en funcion a la labor comerecial, la calificacion de los clientes y, ademas, demanda para
casos especificos.

Satisfacciondeclientes:

o NPS 2022: +44puntos (resultado correspondiente a los clientes del negocio de Distribucion Civil que representa la
mayor parte de las ventas de la organizacion).

o CSAT 2022: > 83% de satisfaccion (resultado correspondiente a los clientes del negocio de Distribucién Civil que
representa la mayor parte de las ventas de la organizacion).

Programas de capacitacionaclientes:
o CapacitacionesDigitales:
Asistentes: Maestros de Obra, Ingenieros Civiles, Estudiantes de Ingenieria.
Plataforma: Facebook (a través de enlace en vivo).
Horario: miércoles 7pm
Frecuencia: Semanal (de febrero a diciembre).
NPS: +70pts.
Cantidad de capacitaciones 2022: 37 capacitaciones digitales.
Temas: técnicas de procesos constructivos, lectura de planos estructurales, armado de estructuras con productos
SIDERPERU.
Alcance total 2022: >561,000 personas.
Certificaciones Otorgadas 2022: >16,000 certificados.
o CapacitacionesPresenciales:
Asistentes: a maestros de Obra.
Realizadas en las ciudades de: Piura, Chiclayo, Trujillo, Chimbote, Arequipa y Cuzco.
Frecuencia: Mensual (septiembre a diciembre).
Cantidad de capacitaciones 2022: 9 capacitaciones presenciales.
Temas: técnicas de doblado de fierros de construcciéon SIDERPERU y lectura de planos estructurales.
Alcance total 2022: >1,300 personas.
Certificaciones Otorgadas 2022: >1,200 certificados.




Campaias comerciales:

(o]
(o]
o

IdeaFuerza: Marca + Producto Estrella.
Concepto: SIDERPERU, Fierros Resistentes.
Reason Why: el reto es impactar al publico masivo y reforzar nuestro posicionamiento en los consumidores
potenciales y existentes. Reforzar la asociacion de marca-producto de manera masiva. Atacamos directo al dolor del
publico con el mensaje: SIDERPERU, Fierros Resistentes. Este mensaje ayuda a identificar a la marca con el producto
estrella (fierro de construccion) y refuerza el mensaje con un atributo de relevancia en Maestros de Obra y Duefios de
Obra, que desean tener un producto resistente y, entendiendo que somos un pais sismico, su proyecto durara por mas
de 100 afos.
Accionesrealizadas:
ATL: paneles publicitarios, pantallas LED publicitarias, murales, vallas moviles, publicidad en transporte publico.
BTL: gestion de punto de venta con equipo de mercaderismo tercero, publicidad en punto de venta (afiches,
jalavista, pintado de fachadas, banderolas, banners publicitarios).
Digital: acciones de SEM y SEO, publicidad digital en Retail, piezas de comunicacién digitales en redes
sociales.
Duracién: septiembre a diciembre 2022.

Complejo siderurgico de SIDERPERU en Chimbote.




INDICE DE
GONTENIDOS
GAI

Declaracion de uso

GRI 1 usado

Estandar GRI

GERDAU-SIDERPERU ha elaborado el informe en referencia a los Estandares GRI para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del 2022.

GRI 1: Fundamentos 2021

Contenido

Contenidos Generales

Numero de
pagina

Omisién |
Requisito(s) Razén Explicacién
omitido(s)

GRI 2: Contenidos

Generales 2021

2-1 Detalles organizacionales 3,7
2-2 Entidades incluidas en la

presentacion de informes de 66
sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, 3
frecuencia y punto de contacto

2-4 Actualizacién de la informacién 3
2-6 Actividades, cadena de valor y 78910
otras relaciones comerciales T
2-7 Empleados 72
2-9 Estr_uc_t’ura de gobernanzay 13,1415
composicion

2-11 Presidente del maximo érgano 13
de gobierno

2-12 Funcion del maximo érgano

de gobierno en la supervision de la 13,14,15,66
gestion de los impactos

2-15 Conflictos de interés 14,67
2-18 - Evaluacion del desempefio 13.14.18
del maximo dérgano de gobierno Y
2-22 Declaracion sobre la 45
estrategia de desarrollo sostenible ’
2-23 Compromisos y politicas 11,12,68
2-25 Procesos para remediar los 69
impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar

asesoramiento y plantear 69,70
inquietudes

2-27 Cumplimiento de la legislacién 16

y las normativas

2-29 Enfoque para la Parhmpamon 19,2021
de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacién o4

colectiva




INDICE DE
GCONTENIDOS
GAI

Temas materiales

3-1 Proceso de determinacion de

ﬁ/IZtle?i:a-lreesmzaOSZ 1 los temas materiales 22,23,24
3-2 Lista de temas materiales 22,23,24
Gestion Econémica
GRI 3: Temas 3-3 Gestioén de los temas 26.28
Materiales 2021 materiales ’
GRI201: ~ 201-1 — Valor econdémico directo
Desempefio L 26,27
econdmico 2016 generado y distribuido
GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas 16.17
Materiales 2021 materiales ’
205-1 Operaciones evaluadas para
riesgos relacionados con la 16,17,18
corrupcion
GRI 205: 205-2 Comunicacion y formacion
Anticorrupcién 2016 | sobre politicas y procedimientos 16,17,18
anticorrupcién anticorrupcion
205-3 Incidentes de corrupcién 16.17.18
confirmados y medidas tomadas Y
GRI 3: Temas 3-3 Gestioén de los temas 71
Materiales 2021 materiales
GRI 206: 206-1 Acciones juridicas _
. relacionadas con la competencia
Competencia o s 28
desleal y las practicas monopdlicas
desleal 2016 . .
y contra la libre competencia
Gestion ambiental
GRI 3: Temas o,
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas 30,31,32
materiales
GRI 302: Energia 302-1 Consumo energético dentro
R 35
2016 de la organizacion
GRI 3: Temas .
Materiales 2021 3-3 G(lestlon de los temas 36
materiales
GRI 303: Aguay 303-5 — Consumo de agua 37

efluentes 2018




INDICE DE
GCONTENIDOS
GAI

GRI 3: Temas

3-3 Gestion de los temas

Materiales 2021 . 40
materiales
305-1: Emisiones directas de GEI 38,39
(alcance 1)

GRI 305: Emisiones 305-2; Em|3|one§ indirectas de GEI 38,39
al generar energia (alcance 2)
305-3: Otras emisiones indirectas 38. 39
de GEI (alcance 3) ’

GRI 3: Temas -

Materiales 2021 3-3 G_estlon de los temas 40
materiales
306-1 — Generacion de residuos e
impactos significativos 40
relacionados con los residuos

GRI 306: Residuos | 306-2 Gestiéon de impactos

2020 significativos relacionados con los 40
residuos
306-3 Residuos generados 41

Gestion social

GRI 3: Temas .

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas 44,71
materiales
401-1 - Nuevas contrataciones del 45
empleados y rotacion de personal

GRI 401: Empleo 401-2 Prestaciones para los

2016 empleados a tiempo completo que 45
no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales

GRI 3: Temas .

; 3-3 Gestion de los temas

Materiales 2021 materiales 50,76,77
403-1 Sistema de gestion de la 50
salud y la seguridad en el trabajo

GRI403: Salud y 403-2 Identificacion de peligros,

seguridad en el evaluacion de riesgos e 52,53,54

trabajo 2016 investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el 5253 54

trabajo
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403-4 Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacioén sobre salud y
seguridad en el trabajo

52,53,54

403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el
trabajo

52,53,54

403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores

52,53,54,78

403-8 Trabajadores cubiertos por
un sistema de gestiéon de la salud y
la seguridad en el trabajo

52,53,54

403-9 Lesiones por accidente
laboral

52,53,54

403-10 Dolencias y enfermedades
laborales

52,53,54

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas
materiales

46

GRI 403:
Formacion y
ensefianza 2016

404-1 - Media de horas de
formacién al afio por empleado

46,47,74

404-2 - Programas para mejorar las
aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la transicién

46,47

404-3 - Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones
periddicas del desempefio y
desarrollo profesional

48

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas
materiales

49

GRI 405:
Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

405-1 Diversidad en érganos de
gobierno y empleados

49,75




INDICE DE
GCONTENIDOS
GAI

GRI 3: Temas

3-3 Gestién de los temas

Materiales 2021 ) 60
materiales

GRI413: ertciacin o comnidad local

Comunidades parficips : * | 61,62,63,64
evaluaciones del impacto y

locales 2016
programas de desarrollo

GRI 3: Temas L

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas 55,58
materiales

GRI 414: 414-1 - Nuevos proveedores que

Evaluacion social han pasado filtros de seleccion 58

de los proveedores
2016

de acuerdo con los criterios
sociales




