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1) ¢Quienes Somaos?
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a Gerdau es la mayor empresa

brasilena productora de acero y
una de las principales
proveedoras de aceros largos en
Ameérica y de aceros especiales
en el mundo.

Con el proposito de empoderar a

ersonas que construyen el
uturo, la compania esta
presente en 10 paises y cuenta
con mas de 30 mil
colaboradores directos e
indirectos en  todas  sus
operaciones.

«> PERFIL GERDAU

an En Brasil, también produce

aceros planos, ademas de
mena de hierro para consumo

propio.

Gerdau, cuenta con 120 anos
de wuna historia de solidez,
contribucion al desarrollo vy
legado para una sociedad en
evolucion constante.

Es la mayor recicladora de
chatarra de Latinoamérica.

desde el 20006, es la primera
siderurgica del pais, dedicada a
la produccion y comercializacion
de productos de acero de alta
calidad, destinados a los
sectores de  construccion,
minero e industrial; tanto en el
mercado local como extranjero.

=> PERFIL SIDERPERU

A SIDERPERU, empresa de Gerdau

SIDERPERU no solo cuenta con
65 anos de experiencia vy
tradicion, sinoque promete una
vision de futuro agil, moderna e
innovadora; y esta
comprometida con el
desarrollo sostenible de
Chimbote y el Peru.
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+> PROPOSITO:

Empoderar alas
personas que

construyen el
futuro

PRODUGTOS

Construccion

Barras de Construccion, Alambron de Construccion,
Rollo corrugado para construccion, Fierro Habilitado,
Clavos, Alambre trefilado, Alcantarillas y Guardavias.

Industria

Tubos Electrosoldados laminados en caliente/
laminados en frio/galvanizados, Perfiles y angulos
laminados, Planchas Antiabrasivas, Mallas y Derivados.

Mineria

Barras Mineras y Bolas de Molino para la molienda de
minerales.

ﬁ SIDERPERU
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> DIREGTRIGES ESG

ENVIROMENTAL, GOVERNANCE

Etica y Gobernanza Corporativa

Innovacion en los procesos
y productos

Relacionamiento con @ G E RDAU

partes interesadas El futuro se molde

Salud Ocupacional y
Seguridad

Diversidad e Inclusion

Reciclaje de chatarra

ﬁ SIDERPERU

El acero del Peru

Gestion de co-productos

Gestion de Energia

adaptacion a cambios de clima

Mitigaciony

/

Gestion de agua y efluentes
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GOVERNANCE

«> DIREGTRIGES ESG

A Cuadro de indicadores ESG donde se muestran los resultados
anuales 2021, anos previos y la meta para el ano 2022.

DIMENSION | Tema Material Indicadores 2018 2019 2020 2021 | Meta 2022
) Gases de Efecto
elulels Invernadero por
climatico, P - 0.889 087 - 0.88
eneraia volumen de acero
J (Tn. CO2 / Tn. Acero)
Ambiental Consumo de agua
Agua vy efluentes (m3 / Tn. Acero) 2,94 2,79 267 2.44 2.20
Gestion de Yo de
reaprovechamiento - - 90% 92% 94%
coproductos
de coproductos
DIMENSION | Tema Material Indicadores 2018 2019 2020 2021 | Meta 2022
. EEBITDA 70 61 72 147 112
Eticay
Gobernanza Gobemanza EVA- Valor
Corporativa Econémico Agregado 3 1 18 73 44
(Informacion
gerencial)

DIMENSION | Tema Material Indicadores 2018 2019 2020 2021 | Meta 2022
% woluntarios —gr - .
aciuantes 41 7% | 30.0% | 96% | 12.68% 13.6%
Humero de personas -
beneficiadas REOD | BTEE 1274 | 13178 1300
Relacionamients | % de inversion social
con pares realizada en relacion | 0.9% | 1.8% 0.8% | 0.4% 0.3%
inferesadas al benaficio bruio
% Satisfaccian de -
Colaboradores 32% 24% 82%
% Satisfaccion de
Clientes BB 0% 91%
%% de mujeres en . =
) posicion de liderazgo 15% 18% 28% 28% 3%
Social
%% de mujeres en — —_
Empresa Fi T T 2% 2%
Diverzsidad & % de mujeres
Inclusion {practicantes
universitarios, 20% i R3% A8% 40%
tecnicos y
aprendices)
% de Personas con
Discapacidad en la | 0.10% | 010% | ©.30% | 0.20% 0. 40%
Empresa
Tass d= Gravedad 0 aT7.1 23.04 T 33
Seguridad y _
S3lud IFS - Indice
Fondersdo de g8 | 58 27 | 51 432

seguridad {especifico
SIDERFERL
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2) Enviromental;
Gestion Ambiental
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.+ PILARES DE GESTION AMBIENTAL

F ® ‘\'-_::
o2/ e

Tratamiento Gestion de Residuos Compromisos Ambientales
y recirculacion de agua

Cumplimiento Control de emisiones ISO 14001
Legal

ﬁ SIDERPERU
Elacero del Perd
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2> GIGLO PDGA

Actuar Planear N
/ , , » |dentificar riesgos y oportunidades de
» Tomar acciones correctivas E u los aspectos e impactos de su
y preventivascuandosea |[— — proceso.
necesario. . » Definir objetivos, metas y planes de
GESTION accion para la mejora ambiental.
AMBIENTAL
Verificar @ Hacer
/ . . ]x N\
» Mediry monitorear los = » Definir recursos, rolesy
resultados ambientales responsabilidades.
entodoslosnivelesdela [ » Entrenary concientizar a todos los
organizacion. B a — colaboradores.
» Gestionar los aspectos e impactos y
controles administrativos.

» Actuar en situaciones ambientales de
emergencia.
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Reducir

/Disminuir la cantidad de
recursos que utilizamos por
medio de otros habitos y/o
téecnicas, no debemos pedir
bolsas  plasticas en los
supermercados, utilizar luz
natural, apagar equipos
electricos cuando no lo uses,
reducir el consumo de papel,
etc.

.+ POLITIGA DE LAS 3R

Reutilizar

/

La mayoria de los materiales
gue usamos dia a dia pueden
ser reutilizados de alguna
manera: imprimir el papel por
los dos lados, reutilizar la
madera de tarimas, donar
libros, etc.

\

Reciclar

Debe de ser la ultima opcion si
es que las otras dos R's no
funcionaron o en su defecto, el
reciclaje  es Inevitable. El
reciclaje es una manera de
aprovechar los materiales, sin
embargo hay que recordar que
al reciclar, se reprocesa, se
gasta energia y contamina al
ambiente.

ﬁ SIDERPERU
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.. MONITOREQS AMBIENTALES

: Calidad de Aire |— @@ Emisiones de Proceso
y Combustion
MONITOREOS
AMBIENTALES
©
J\‘f

|/ Calidad de Agua

Ruido Ambiental \‘

A Las campanas de monitoreo ambiental de 2021 mostraron resultados favorables, en cuanto a la
ejecucion de las practicas ambientales, y confirmaron la buena operacion de los sistemas de captacion de
emisiones, de combustion con glas natural y de tratamiento y recirculacion de agua. Estos, en conjunto
aportan para que el entorno del complejo industrial se encuentre dentro de los estandares de calida
ambiental de aire, agua y suelo.
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2.5 ) “NEA

DE [IEMPU

/-

Aprobacionde EIA
(Estudio de Impacto
Ambiental)

/-

Operacion planta
de tratamiento
de agua.

/

Certificacion
1ISO 14001

/-

Planta de tratamiento
en emisiones.

»Cerovertimientode

agua a Bahia Chimbote.
» Premio ecoeficiencia

empresarial.

/

MigracionISO
14001:2015

2017

Re-Certificacion
ISO 14001

Firmade Acuerdo

Primer, segundoy tercer
reconocimientoen
Huella de Carbono.

de Produccién Limpia (APL).

/
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.« SISTEMA DE GESTION

IBNORCA IBNORCA IBNORCA

EL INSTITUTO BOLIVIANG DE NORMALIZACKOM ¥ CALIDAD EL BISTITUTS BOLVIAND DE NORMALIZAGION ¥ CALIDAD EL INSTITUTO BOLMIANG DE HORMALIZACKOM ¥ CALIDAD
Mespaidads por i Dboresod Suprpmes H° TMET ¢ 0 2400 § doniigns o pasoree g Frisakisds pof o Deoieios Sutarncs 100 TI080 § 17 28408 § cordiunio o proonea O
Gt gn Produchol S0t 59 Fealirl 69 o Esgerra § de l NRASOAEC 1T0RT, Comioscidn de Prdetid Sus B0 Suibesls o8 o Esuess § de W MBASGAEC IGEF
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| | I tl I I I t r CERTIFICADOC DE USO DEL "SELLO IENORCA™ DE CERTIFICADO DE US0 DEL "SELLO IBENORCA" DE CERTIFICADO DE US0O DEL "SELLO IENORCA" DE
COMNFORMIDAD CON NORMA CONFORMIDAD CON NORMA CONFORMIDAD COM NORMA
KB Tiz:2n7 ASTM ATE1ATEIM-1E ASTM ATEATEOM-15
] Al Prcatucior Baregt orpsdan s Formegie meeads de debeai e sy A1 Pyt ey, Ptk comuadil S Aoend MPCLIN ieenilidd LA S paid Al Prcatucior Tufem S BomD Corgete DU Aerapeis maidieg are Freaer
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Para a Gerdau, el ser humano en su integridad es un valor que esta por encima
de los demas objetivos y prioridades de la empresa. Ninguna siluacion de
emergencia, produccién o resultado puede comprometer la salud o seguridad de las

2 SIDERPERU

2 SIDERPERU A SIDERPERU

personas, la conservacion del medio ambiente y la calidad de los productos v
senvicios.

Gerdau, proveedora de soluciones y productos de acero, busca generar valor
para los accionistas, clientes, colaboradores, proveedores v comunidades a través de
la mejora continua de sus productos v servicios, procesos y sistema de gestion, Para
esto, actia comprometida con la identificacion, evaluacién y control de los riesgos v
oportunidades para la salud y de seguridad de los colaboradores, asi como con la
calidad y con la gestion de aspectos e impactos ambientales. Sus acciones son
siempre fundamentadas en objetivos v metas de desempefio v en el cumplimiento
consistente de la legislacién aplicable vy los compromisos asumidos, buscando el
desarrollo sostenible, considerando los elementos ambientales, sociales y de
gobernanza.

El liderazgo es el principal responsable de la sequridad de todas las personas
que aclian bajo su gestion, asegurando la consulla y participacidn de los
colaboradores y sus representantes en promover los esfuerzos necesarios para
preservar la salud y la seguridad de las personas, el desarrollo sostenible vy la
productividad y eficiencia de los procesos.

Cada colaborador tiene la responsabilidad de hacer lo correcto, de cuidar su
salud v seguridad, asi como la de sus colegas, la del medio ambiente y la calidad de
los productos v senvicios. Debe realizar su trabajo de acuerdo a los procedimientos,
instrucciones, normas y reglas establecidas por la empresa.

Gerdau y todos sus colaboradores se comprometen en la busqueda de la mejora
continua en relacidn a la salud y seguridad de las personas, el medio ambiente, la
eficacia de los procesos ¥ la satisfaccion de los dientes con la calidad de los
productos y servicios. Los esfuerzos deben ser orientados a eliminar peligros, reducir
riesgos e implementar acciones de prevencion, buscando y compartiendo las mejores
practicas y utilizando de forma efectiva el aprendizaje en toda la Organizacion.

Iy,

[k Coderank

/-Il Custing Werneck
GERDAU ’

T prenants cerificasn aoorus o Tads pars hcer can del Gelc BNORCA por ol perosn de
vgeet, AT hdcoeeds B GOMRSS Bt Do IBROACA § & B eipeoioacds
covtienrlans © il parndEl tonIpoedols, debandy sl serie @ b
POCRIETASninS, FRETCA SMALECOCE Farn o Eieot TIA) MO0 G MAgLITESnin) ey, S
Satern on b Caldied reolemigd o i ildecones fo el 7 is oma Se kil & i
ERECE i T, M PRI el ) TR I T

D presenie cervicsio M YFITAET resiice o serilicada N' ISR 7 aveeaa N TR
B haoe! w80 o Gl IRDRCA por o ENGOD OF WHNOR  PYINGG TONGonEds B LorIR
wuitrls oon BNOACA § B mpecficicide ONMpRTWeAME o Aeplaeenis  (arculs!
COPPRDONCRE, D0AN00 BB BOMEDITSE [ k34 [ODCBCHTWETDN IR0 FRBOHHICH Do &
et 400 wupate o EeurEenRoy aruaaien el ShieT G b CaRasd epieventadd e Lk
rwtalacrrey de TRue § sieedn e Evrd Oe rumie e ln ffeca j50 meeadks len e

Bl presari corificads N V5120457 moaton o oensiease N ETIAEST v suionrs o Tikde
ol B b el Sl IMORCA Sor o P S8 wiosa, il Dofdhads o Dok
s oo MMOACA ¢ SEcCICIn COTOMTETISSS 0 PRGETSN  parSculsr
ot Tie, Sebiotk Biemula Somlorse B Y Srotedireitn Fieede aatebioodtn pare o
shucin £ui0 Supons e ESAGTISNIcN Srusiey del Tl de b Caisd moRTatIsG £ e
siacionsn gl Thuler § sosmida |8 Dms de mustTes &0 b5 S0ncs i mamsdo, i mesman

Vightuita oal Ciarmieade: . 1118 0 J0M-11-30 e B0 BITERA | BT T et e e & A
‘Wigmnciy oal CartBicado TOT11 .18 ol 0381129 Vigenca del Cangicass: 311118 o 20241128
] i C ] |
¥ ¥ d DEXLida | H MEXE L | ¥ 7 d DEX L |
= 2 i S s .15 1 e e ot O R
E 3386 Dhstien Gaaliin e e oy ; [P Fr—— E 3504 Dhatikh Gt B ey s
[ Fretaeem . Drasusacis [ Fretaeem prerinal
B westnoraceg  (FF i Heaional « a P Cals T S+ Zona e Craes @) wwemirorcaing () o tacienel  La Par 3e 7 4 548 - Eona e Dhinied B westnoraceg () oficina masionat  La P Cals T S48+ Zona e Clraes

ertificado (E_ INACAL

Acrmbias ldm

La Derpocade ge Acreditecidn dal bantntans Naciona! e Cabdad - DEACAL on ol marso
e la Loy K° 000N OTO@OA &l preasrrs rernadradn s & s ls Ar "

EMPRESA SIDERURGICA DELPERU SAA.

Crganizmn de lnspecciin Tips "B
Er ey ubicnda arc A Sarmagn Arcines de Mayolo gie, Dustrisg de Chimibous, Provincs del Gan ¥ Deparamens da Ancash
[ T
HTP-IDOMIEC TRO20-2012 Evaluscn da lo coaformidsd.
Beguinitos pars « Fancionamisnio de gEerumis Upos de orgaaismos que realizen Ls inspeccaan.
Facuitheiolo o anitir infoies y Cerlifiesdo e nepeceidn con Sindoio de Acrmisariin. Vs sl s da ln sereSlaeyio otorgeda g s
thetally ms ml EUA=per- 00 EEF frum lomiria parbe laciiad e prassrs oerteticade Devirin of moaino firmdo del regetro e e shags

Fohua de Forrurranntin. 13 de dicmrioon de 2030
Farty da Vesrraeran 17 e Suaerhes de 2700

Ess———""

ALESUESIEA BOOEEITY LLPIEA
Vimtermacy, Db i Rerepeliiasis ; CILBIAL

e A
L

i S bt o . ET i s ot i ST

ertificado (& INACAL

Adabdd bobn
La Carsrertn e Arvasiviasis del bsamen Baraesl de Calitied - THACAL snal marmn

b Ly H® J022 4 OTERAN vl primmnis fwriilwsb dr Beisresmsin a

EMPRESA SIDERURGICA DEL PERU S.AA -
SIDERPERU

Latssrataria de Enrayo
L e ublcnads ot Av, Sargisps Arvtinas &6 Mapsio sl - Gairs de ChimBote, provistis del Saets  Departaenens da Ancas

Can base ve b o e
NTP=ISOMEC IS8 2017 Reey la da ton Laboratorion de Ensryo y Caltrackis
Ticeltindals & aeetic Inforrras de Drasye con Simbolo 8o Acedmsnién. Dn ol Mlosscs %8 16 scredleciin Sloigady qub Be dabtall 40 4l
D = X1 cpam Berrran iU sty el prmmen onf 1ifie ok el o mstemo odemeno del peginti indiews Srmas stug

Farna da Menavards 1 de secenies s 50037
Frcha de Vencissinm 13 de s de 3025

A Tede e SOCIGLL 2
Ergrer ) A et
(E S
B -

AT LTI, ROCTRIET ALETELY
o ol o b i ¢ UM

Vi e e 71 e st e P

ﬁ SIDERPERU

Elacero del Peru



.« SISTEMA DE GESTION

Fusha d Ermisin Astual: 30 Diesiosstvn 20 Egmebiarionas Deiginates:
Funtit thi Clebasiclied: 38 Disiasste H124 IS0 G004 - 18 Mays 20
iameire din Contiffcase: 0418403

Certificado de Aprobacion

Certificamos que el Sistema de Gestion de :

EMPRESA SIDERURGICA DEL
PERU S.AA.

Av. Santiago Antimez de Mayolo ain, Zona Industrial Chimbote, Santa Ancash, Perd

ha sido aprobado por LROA de acuerdo con kas sigulentes normas:

IS0 9001:2015
Niimesos de Aprobackén: IS0 8001 — 6013107

Este cerlificado s valide sdlo cuando va acompafiado del anexo al certificado con &l misme nlmens,
en el que e detallan las delegacionss @ las que se aplics esla aprbacion.

[El &l de esta én es aplicable a:

Fabricacidn y C i de los sk productos de Acera: Baras y Alambedn de Conslruecidn; Productos Tubulares;
Angules pars Carpinteria : Adearilarikas MP: Aleariarias Mulliplate MP: Estrueturas de Gran Luz MP:
Guardavias y sus accasonos, Tunel Liner MP, s MP. #tn de Barras Mineras y Bolas de Molenda; Baras

Redoncss y Cuadradas, Angulos; Plalinas; Tees; Canal U; Mallas Elecirosoldadas; Alambres de Acers; Claves; Planchas Ant
Abrasivas, Planchas de Alla Resislencia. Aclividades en e Tenminal Pofuario

e

Cliff Muckieroy

Area Operations Marager Americas.
Emiido por: Lioyd's Regisier Ceniral and South America Limited, Swounsal

del Peru | uras |
i
en nombre de: LROA Limited Bon
Lmnmmmem e ¢ gective oo Mumnmmmmmunmmuw
LROA aksumi oo ooy w-ﬂmnmnmwhmmw o axpings caused by niances on e information or advics in s document or

P previsae, ki Tl person has Signed & cantract with T selivant LROA ety For th privison. of B infesation of aivies dnd o hal caca any ISponsiiity or
thmmnmwm PR ————y

lery's FRliegiatir Coriral afnd Sondlh Afiiita Latilid, Sutusal el Paru, Cale Dian Valdvia 148, P 11, 1108, San Ko, Lirna, Paru i and o Batalf of: LRCA
M1TMMMMHME¥?E5.MW
Pagetal2

Fuschaa e Evrigidns Aciuak 38 Eern 021 Peerbiarinnis Originalus:

Fischua  Conbuaatis: 35 Enarn 2034 150 45001 - 26 Ense 202t
N i Caitilicasi: W 15ES
Lioyd's

Register

Certificado de Aprobacion

Certificamos gue el Sistema de Gestion de :

EMPRESA SIDERURGICA DEL
PERU S.AA.

Av. Santiago Anbdnez de Mayolo i, Zona industrial Chimbote, Santa Ancash, Perd

na sxdo aprobado por Lioyd's Register de acuerde con las sigulentes normas:
IS0 45001:2018

HNimeros de Aprobacidn: 150 45001 — 0013173

El sleance de esta aprobacidn es aplicable a:

Fabei y Coier 6 e los sig productos de Acero: Barras y Alsmbetn de Construceion: Baras de Al
mmmaecammparawrmuam,mthaemnmmmummmmymmm
Procuctos Tubulares; Angulos para Carpinteria MP, Alear WP, Eslioelings
de Gran Luz MP, qumas,mmm.mmum MP: Reservorios MP. Aclividades en & Terminal Portuanio.

oy Pbiy—

CHIf Muckleroy
Anea Operations Manager Ameficas:

Emiido por: Lioyd's Regisler Genral and South America Limited, Sucunsal
ded Peris

en nombre de: Lioyd's Regisier Guality Assurance Limiied

mmnmm.ummmn Lt Ragister Dually ssunce Liaied (L R0AL and et raspacties offcurs,
are, inci cellaciiraly, refia I i this. clse & Loyd's Loy egiioer assusas o eagonsiiiny e shal o o ek 1o ary porson for iy ki,
i e e rtia sy IGRANER 31 T il 1Al o . pusen fus sion & aiiast rabavani Liogs

‘anivici i this deumont er ks hat with tha
ity i e seenisien of s avlermatien e bt s i thal izka Ay sebpensdilly of Babily £ axhishuly on T lerie and coneions tat et i that cheracl.
Mhmﬁ Coartral arat Mmmwdﬂmﬁh N 415, piso 11, ofieing 1135, San lside, Lisa, Paru for and on bl of
Liesyif's Fangiater TEE, Linid Hingdnss

Page Tl 1

dcta o8 § T A

IR Lioyd's s

Register

AEIDA e [rgriees
P VY - 2% Emate 1

Certificado de Aprobacion

Ceartificarmos que el Sistema de Gestién de .

EMPRESA SIDERURGICA DEL
PERU S.A.A.

v, Sarfiags AMinez do Mayoky s, Zona Fadusiral Chemboin, Sama Ancash, Pend

ha w0 spiobado por Lioyd s Fegmier de acuerdc con s sguenies norman
IS0 14001:2015

Nimeos de Aprobaese: ES0 1L = DO13ATE

El sieance de £5in agwobaeids es aplicable a

Fatricacén y Comsmsicatdn de los spaanies profucion do Acoeo. Barras i Alsminsn S Consltucosn Baran de Alto
oonienidn de Cartana pars Banas oa Molng v parm @ Fabricacsin de Bolas oo Mokenda Barmas Lisas Redondas y Cusdredas

Tubsdares; Angulss pars Camiiesia Malile, Aleaniaias Minrmutpae WP, Aleariarias Maltpise WP, Esvactites
e Chran Lug MP: Guardesiss 7 sus scosponon Tumsl Liner M. Rsasnionc MIP. Artrodsdes sn sl Termna Pk,

ity

Tl Mezhbarery
Ares Cperations Manage! Amarcan

Ervetan por Liopds Regens: Cantal i Soum Aesncs Limied Sutursl ?
sl P L
o el da: Liops Fomie Duskty Assurancs Limited —

IBNORCA

EL INSTITUTO BOLIVIANO DE NORMALIZACION ¥ CALIDAD

Respaldado por los Decretos Supremos N® 23489 y N° 24498 y concluido el proceso de
Certificacion de Productos que se sustenta en el Esquema 5 de la NBASOMNEC 17067,
reglamentos y procedimientos internos, oforga el

CERTIFICADO DE USO DEL "SELLO IBNORCA" DE
CONFORMIDAD CON NORMA
NB 1217002:2010

Al Producto: Tubes de acero comugado con recubrimiento metalico para drenaje
y alcantarilado - Tipo | (didmetros nominales 24", 32", 367, 40", 48",
60", 72"y 78"} MP 68.

Marca Comercial: SIDERPERU
De la Empresa: EMPRESA SIDERURGICA DEL PERU S.AA.

Lugar de Fabricacion: Av. Santiago Antinez de Mayolo sin, Chimbote, Ancash - Perd

A SIDERPERU

El presente cerificade N° 15125/597 modifica el cerificado N® 8736/597 vy autoriza al Titular

para hacer uso del Sello IBNORCA por el pericdo de vigencia, estando condicionado al contrato
suscrito con IBNORCA vy la especificacion complementaria o reglamente particular
comespondients, debiendo ademas someterse a los procedimientos internos establecidos para el
efecto. Esto supene los seguimientos anuales del Sistema de la Calidad implementado en las
instalaciones del Titular y ademas |a toma de muesiras en |a fabrica y/o mercado, las mismas
que son sometidas a ensayos.

Vigencia del Certificado: 2021-11-18 al 2024-11-28

“Jog¢ Duran Guilién k
Director Ejecutiva Presidente

REGIT-ECO1-0E

N 15125897

@ www.ibnorca.org @ Oficina Nacional - La Paz: Calle 7 N 545 - Zona de Obrajes

ﬁ SIDERPERU

Elacero del Peru
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> REGIGLAJE DE GHATARRA

* La chatarra ferrosa, considerada como un remanente
para la sociedad, es utilizada como materia prima en €l
oroceso de fabricacion de productos de acero. Asi pues,
el proceso siderurgico contribuye a la conservacion del
ambiente mediante la transformacion de estos
materiales, que vuelven a la sociedad en la construccion
civil, mineria, infraestructura vial y energia.

Somos parte de la mayor recicladora de chatarra
metalica de América Latina y una de las principales en el
Peru. Para nosotros, reciclar es un ciclo continuo de
renovacion que contribuye a la preservacion del medio
ambiente y al futuro de las proximas generaciones, pero
también es parte fundamental de nuestra estrategia de
negocio hace mas de 65 anos.

/

Anualmente compramos cientos de miles de
toneladas de chatarra ferrosa y contamos
con una estructura sélida en la gestiony
procesamiento, garantizando a nuestros
proveedores la correcta gestion ambientaly
elretorno ala cadenadereciclaje.

0y ﬁsmehpen;u-- |

El'acero del Perd
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... GESTION DE CO-PRODUCTOS:

Gestion de Residuos
. Qué hacemos?

Practicamos la segregacion en la fuente y reaprovechamos los
residuos generados en nuestro proceso de produccion, dandoles
una segunda vida o utilizandolos como materia prima en otros
Procesos.

Resultados: |/ Entre 2019 y 2020, hemos logrado posicionar mas de 1100

toneladas de madera y vender mas de 20 Ton de aceite.

Proyecto”Escorias del Horno Eléctrico”

. Qué hacemos?

Buscamos utilizar las escorias que se generan en nuestro proceso
de produccion para transformarlo y darle una segunda vida. Asi,
convertimos este residuo en productos que podran ser utilizados
como agregado para mezcla de cemento, capas asfalticas, losas
deportivas, caminos, ladrillos, etc.

/

Queremos aprovechar al 100% todos los residuos generados
en el proceso productivo, para contar con una operacion cada
vez mas verde y sostenible.

(Porqué?
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.+ GESTION DE ENERGIA

. Qué hacemos?

Utilizamos energias provenientes de fuentes renovables.
Trabajamos en proyectos que ayudan a mejorar nuestra
eficiencia energética.

Nos encontramos en proceso de una transicion energética.

Proyecto de termas solares mixtas

cDonde? En todos los vestuarios de las o areas productivas de
nuestra planta de Chimbote.

. Como funcionan? Las termas cuentan con colectores solares
gue permiten calentar, a una temperatura adecuada, el agua
utilizada en las duchas de los vestuarios, logrando disminuir el
consumo generado por las termas eléctricas.

;. Cuanta energia cubren? El 50% en veranoy el 10% en invierno.
(Por qué es importante? Genera un ahorro energeético de mas

de 70mil KW/hora al ano y contribuye con la reduccion de mas
de 31 Tonde CO2 al ano.

p

"_ ﬁ SIDERPERU
" Elacero del Pert
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 MITIGACION Y ADAPTACION
" A CAMBIDS DE CLIMA

Huella de Carbono Huella Hidrica

Hemos recibido, de parte del Ministerio de Ambiente (MINAM), Iniciamos el proceso para obtener el Certificado Azul, otorgado por

3 reconocimientos por nuestro proyecto Huella de Carbono. f2 Autoridaql Nacional del Agua (ANA), que reconoce a |8.S empresas
que, a través del desarrollo de buenas practicas y la ejecucion de

mecanismos para reducir su Huella Hidrica, usen de manera
eficiente el recurso hidrico.

A Primer reconocimiento: Culminar la

medicion y el registro de nuestra Huella HUELLADE | PERU
CARBONO | ##%%

de Carbono, de los periodos 2019 vy
2020, en la plataforma del MINAM.

~
Con este primer paso, nos hemos comprometido a cumplir con los Proyectos
de Reduccion y Valor compartido dirigidos a las comunidades donde

A Segundo Reconocimiento: Verificar las impactamos.

emisiones a traves de la certificadora
/ M 5
Lloyd’s Register. REDUCCION

M Tercer Reconocimiento: Reduccidon de
emisiones de (Gases de FEfecto
Invernadero del periodo 2020.

(Para qué? Mediante esta accion continuamos nuestra
contribucion en la disminucion de gases de efecto invernadero,
participando asi en la lucha contra el cambio climatico.

ﬁ SIDERPERU

eeeeeeeeeeeeee
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.- MITIGAGION Y ADAPTACION
A GAMBIOS DE GLIMA

Certificado Verde de ENEL

(Que es?

M Certificado gque reconoce que nos abastecemos vy
operamos con energia equivalente proveniente de fuentes
renovables, con el fin de contribuir con el objetivo pais de
disminucion de emisiones de carbono.

Avances

/

Ahora consumimos 259,000 MWh al ano de
energia eléctrica proveniente de fuentes
renovables, evitando asi la emision de 120
000 toneladas de CO2. Dicha energia limpia
es utilizada en nuestro proceso productivo.

ﬁ SIDERPERU
El acero del Peru




GESTION DE AGUA Y

2.13 )

EFLUENTES

Desde el 2013, contamos con un sistema de
tratamiento de agua industrial, el cual nos permite
recircular y tratar toda el agua utilizada durante
nuestro proceso. Asi, evitamos la generacion de
vertimientos a la bahia de Chimbote.

El agua industrial y efluentes domeésticos son
monitoreados, cumpliendo el compromiso del
programa de monitoreos ambientales.

En el 2021, nuestro consumo de agua fue de 2.44
m3/tn de acero, mostrando una reduccion en
comparacion al 2020.
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i OTRUS PROYEGTOS RELEVANTES

Emision de cartas de crédito sostenible

(Qué es?

Es una facilidad crediticia por US$10 Millones, otorgada por
BBV, destinada a promover la importacion, transformamon Y
ehmmamon de residuos solidos como la chatarra, la materia
prima de la siderurgia para la fabricacion del acero. Asi,
materiales que dejan de ser utiles a la sociedad seran
reutilizados y transformados en nuevos productos de acero.

Resultados:

La sostenibilidad tiene que ser siempre la base de nuestra
operacion. A través del proceso de reutilizacion de residuos,
impulsamos una economia circular y, ademas, velamos por
el cuidado ambiental, siendo una de las principales
recicladoras de chatarra metalica en el Perd, mientras que
Gerdau es la recicladora mas grande de América Latina.

ﬁ SIDERPERU
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.+ OTROS PROYEGTOS RELEVANTES

Acuerdo de Produccién Limpia (Que responsabilidades asumimos,
voluntariamente?

'Qué es? . 1. . .
(Q S Mantener el consumo de residuos metalicos (chatarra) de origen nacional para la

Es una iniciativa del Ministerio de Ambientey fabricacion de palanquillas de acero.

el Ministerio de la Produccion que impulsa el , . . S,
reciclaje de chatarra para elaboracién de Imglemeﬂntar u.n”estud|o de viabilidad para el aprovechamiento y valorizacion del
otros productos metélicos, enmarcando el residuo "escoria” del horno electrico, permitiendo que este material pueda ser
proceso en una economia circular. utilizado en diferentes actividades, lo que generara nuevos productos y beneficios

para la sociedad.

. . Reduccion del consumo de aceite lubricante generado durante el proceso
. Por que 7

productivo.
"Hay que ir mas alla del cumplimiento de las , . . N | N
normas legales, con una preocupacion Continuar formalizando y capacitando a pequenos recicladores metalicos.
genuina por ser una empresa sostenible que , . . , | 5 |
vela por el cuidado del ambiente y asi Capacitar y sensibilizar, a sus grupos de interes, en el manejo y gestion de residuos

contribuir al bienestar de nuestro planeta”. -
Aldo Tapia, CEO de SIDERPERU.

Al cierre del 2021 hemos cumplido
satisfactoriamente con mas del 927
de los compromisos asumidos.

ﬁ SIDERPERU
El acero del Pert
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2.16 ) IlTH[IS PH

Grandes Cambios

OYEGTOS RELEVANTES

/ @9

Desde la llegada de Gerdau, en 2006,
hemos venido transformandonos y
ejecutando diversos cambios positivos.
Asi, se realizaron inversiones orientadas
a volver nuestros procesos mas
sostenibles y amigables con el
medioambiente y el ecosistema.

Planta de Tratamiento de Emisiones:

Mediante filtros especiales, retiene los
gases y materiales particulados emitidos
durante el proceso de fabricacion. De esta
forma, generamos 0O emisiones al
ambiente, reduciendo la contaminacion
del aire.

Recuperacion de los humedales:

Hemos logrado recuperar mas de 120 hectareas
de humedales ubicadas dentro de nuestro
complejo  industrial. ~ De  esta  manera,

proporcionamos un espacio habitable para
diferentes especies de aves migratorias y plantas.
Estas lagunas, a su vez, funcionan como deposito
de agua dulce en el subsuelo que contribuye a la
generacion de oxigeno para las especies que ahi
se desarrollan.
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., JTROS PROYEGTOS RELEVANTES

Nos unimos a:

GESTION
AMBIENTAL

PERU “““
SOSTENIBLE

Asi, gueremos seguir promoviendo y visibilizando las mejores
practicas en materia de sostenibilidad, profundizar nuestros

conocimientos en el tema vy participar con mayor fuerza de
este tema tan relevante.

Certificada

Modimos  nuesto  impacts soial y  amblental y ros
compamelemos de Torma instilucional a lomar decisiones
consiteranda s OonSasOusnon

o asle
empresas gue quisren hacer un cambio, uliizando la feerza
del mercado pans dar soludionns soclales y ambisniales

TRABAJADORES |

iRedefiniendo el sentido del éxito!

Estamos trabajando para certificarnos como
una empresa By asi convertirnos en una mejor
empresa PARA el mundo.

ﬁ.--SIDERPERU -

* "Elacero.del Peru
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3) ocial: Impacto Social

ﬁ SIDERPERU
El acero del Perd



> OBJETIVO, ENFOQUES Y PILARES

. Qué hacemos?

Buscamos generar desarrollo sostenible en las
comunidades donde actuamos, mediante un enfoque
de Inversion Social y generacion de valor compartido
gque conoce los contextos, gestiona proyectos vy
monitorea resultados.

L o

o o
o] y &
o R D

Cifrasrelevantes

» Relacionamiento con partes interesadas :

g—

- Numero de personas beneficiadasen el 2021: 13,175

- 90% de satisfaccion de clientes.

S

ﬁ SIDERPERU
Elacero del Pert
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39%

Bla
HE
— =
-
Ujeres en Estudiantes mujeres
personal en Technical School
administrativo

30%

O 2=
L8
Mujeres enel
Comité Ejecutivo

-

|-

o
- C"‘ r . . ) |
=Comite frente al Hostigamiento Sexual. -

= Comité de Diversidad. T . * N v
- Tolerancia cero con la discriminacion.
@ - Fortalecer acciones en pro de la
equidad de género.
N u s “ N I M n s A o [/\\  -Brindar mas oportunidades a mas
N N mujeres.
4 Vo
' - Programa Win-Win ONU Mujeres.
r J IDERPERU

cero del Perd
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) GOLABORADORES

NIERESADAS:
- A

90%

Programa de
Capacitacion

42%
u)

Cursos técnicos o
especificos del area

87%

NAR

Satisfaccion
en las capacitaciones

$236,772 47.07

o

Dolares de
inversion

]
&

Do|Do

De|D

Modalidad
Virtual

82%
o
Q0o

Eficacia de la
Capacitacion

1)

=

Horas
Hombres

Colaboradores
capacitados

8%
FLA

=

Cursos e-learning
desarrollados

ﬁ SIDERPERU

El acero del Peru
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RELAGION GON PARTES INTERESADAS:
) INSTITUTO GERDAU

(Que es?

o , | (Cuales son sus enfoques y niveles de actuacion?
Es la organizacion social responsable por las politicas vy

directrices de responsabilidad social de Gerdau, y por el ‘
desenvolvimiento de iniciativas ligadas a ese tema en sus
areas de influencia.

Nivel 1: Proyectos junto a las comunidades

‘ Nivel 2: Programas corporativos y de voluntariado

(Como trabaja?

Nivel 3: RS en la cadena de negocio

Gerdau sigue los principios del desarrollo sostenible y cree ‘
gue el crecimiento de una empresa esta basado en la relacion
ética y socialmente responsable con todos los publicos con
los que se relaciona: colaboradores, clientes, proveedores, \ Nivel 4: Sociedad
accionistas, gobierno, sociedad civil y ambiente.




Es nuestro proyecto de responsabilidad social mas importante y tiene mas
de 23 anos cambiando la vida de jovenes chimbotanos. Se trata de un
programa propio que ofrece becas completamente gratuitas e integrales
para que jovenes, de escasos recursos y egresados de secundaria de la
region Ancash, puedan formarse con educacion técnica de calidad.

Enalianza con SENATI, los jovenes reciben 2 anos de ensenanza teodrica en
modernas aulas e instalaciones, dentro de nuestra planta. Para finalizar sus
estudios, en su ultimo ano, realizan practicas profesionales dentro de
nuestro complejo.

En 3 anos, los jovenes obtienen un titulo a nombre
de la nacion.

Este proyecto, ademas de
y de sus familias, atiende también la gran necesidad del mercado
industrial de contar con profesionales competentes y con formacion de

calidad.




RELAGION CON PARTES INTERESADAS:

La Orguesta Sinfonica Infantil Juvenil de Chimbote (OSIJCH) es
un proyecto de inclusion social y artistica dirigido a ninos y
jovenes chimbotanos, desarrollado en alianza de SIDERPERU
con el Centro Cultural Centenario y, desde el 2019, con
APROFERROL.

Hasta la fecha, hemos contribuido con la inclusion social y cultural de
mas de 1,800 nifos y jovenes y buscamos seguir impactando mas
vidas, ayudandolos a cumplir sus suenos personales y dandoles
también la oportunidad de crecer profesionalmente en la musica.

La OSIJCH ha recibido el reconocimiento de grandes representantes
de la musica como el tenor peruano, Juan Diego Florez. Ademas de
compartir escenario con otros Orquestas internacionales relevantes.

A traveés de la musica se han evidenciado mejoras académicas. La
enseNanza de este arte implica la exposicion a diversos estimulos que
han permitido mejorar la atencion y concentracion de los integrantes.
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HElAI}IllN GON PARTES INTERESADAS:
' DESARROLLO DE RECICLADORES

METALICOS

;Como?7 Enelano2011 iniciamos el Programa de capacitacion y asistencia
técnica a recicladores metalicos, mediante el cual ayudamos a
peguenas y medianas empresas proveedoras de chatarra a
asegurar su compra, crecer y desarrollarse de manera formal y
competitiva. En el ano 2015, el Banco Interamericano de

Desarrollo (BID) se volvié nuestro aliado estratégico en este
proyecto.

;Porgue? A través de este proyecto contribuimos activamente con la
formalizacion del reciclaje en el Peru y aportamos en la
generacion de mas puestos de trabajo. Ademas, garantizamos
un proceso de calidad completo: desde que ellos recogen la
chatarra, hasta que esta es ingresada a nuestro Horno Eléctrico
para ser transformada. Asi, le damos la importancia y relevancia
gque merecen y convertimos esa chatarra en materia prima de
nuestro proceso.

Resultado: Alaactualidad hemos capacitado a 45 proveedores con
mas de 80 horas de capacitacion y asistencia técnica.




VOLUNTARIADO

Incentivamos a nuestros colaboradores a ser parte del desarrollo
de la comunidad, mediante actividades que la benefician,
permitiendoles poner en accion su solidaridad. Ya somos mas de

80 voluntarios a nivel nacional que donan su tiempo, energia y
conocimiento, de manera desinteresada, buscando aportar en la

construccion de una mejor sociedad.

Mas de 10,000 peruanos se han visto beneficiados con las
iniciativas.

Los voluntarios han acumulado mas de 500 horas de apoyo.
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- ALIANZA GON LA
Fundacion Peruana de Gancer

Desde el 2016, nos unimos a la admirable labor de la Fundacion
Peruana de Cancer, apoyandolos en su colecta “Ponle
Corazon”, mediante la cual buscan recaudar fondos para poder
brindar asistencia integral a los pacientes con cancer mas
necesitados de nuestro pais.

Resultado:

™ Gracias a esta alianza, la Fundacion pudo llegar, por primera vez,
hasta Chimbote con sus conocidas latas recaudadoras,
aumentando asi su expansion en territorio nacional.

M ;Quiénes participan? Tanto colaboradores de SIDERPERU como
alumnos del programa educativo de la empresa, Technical School,
se presentan anualmente como voluntarios para apoyar en la
colecta que se realiza en las calles.

Desde eliniciode la pandemia contrala COVID-19, estainiciativa
se adapto a lo digital y nuestro apoyo se volco tambiéen a la
virtualidad, poniendo a disposicion nuestros canales digitales para
gue su mensaje llegue mas lgjos.
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.+ FUNDIGION DE ARMAS

En el 2015 nos unimos a la SUCAMEC (Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas,
Municiones y Explosivos de Uso Civil) para realizar, por
primera vez, la actividad de Fundicion de Armas, mediante la
cual convertimos estas armas en acero, a traves de su

fundicion en el Horno Eléctrico en nuestro Complejo de
Chimbote.

Resultado:

m Hemos entregado, en diversas ocasiones, mini gimnasios y
juegos infantiles, tanto en Lima como en Chimbote,
confeccionados con el acero resultante de la fundicion.

M Desde que se inicio esta actividad conjunta, se han logrado
destruir un total de mas de 30 mil armas a nivel nacional.

™ Logramos convertir la violencia e inseguridad generada por | B : -
las armas, en espacios Utiles para los ciudadanos y que i QA
ofrecen una alternativa de recreacion y bienestar para *‘ >
cientos de familias. SUCAMEC

ﬁ SIDERPERU

Elacero del Peru
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. SEMBRANDO VIDA

Es un proyecto ambientalista, realizado en alianza con el
Rotary Club, que busca promover la generacion de areas
verdes y arborizacion de sectores urbanos y rurales de la
provincia del Santa. SIDERPERU apoya anualmente con
una inversion de S/ 16,000 destinada al sembrado de
miles de arboles.

(Para qué?
Mediante estas acciones ayudamos a mejorar el ornato de la
ciudad y contribuimos a la preservacion del medioambiente.

(Hace cuanto inicio?
Desde el ano 2010, dimos inicio a esta iniciativa
ambientalista, de la mano del Rotary Club.

(Nuestra meta?

Lograr el sembrado de un millon de arboles en la provincia
del Santa.

Resultado:
/

Hasta lafecha, se han logrado sembrar mas de
930 mil arboles de diversas especies.

ﬁ SIDERPERU




APOYO EN

Entrega de mas de 5 toneladas de alimentos.
Agua para familias vulnerables.

\Y
E

as de 400 balones y concentradores de oxigeno.
ementos de proteccion para la Policia Nacional del Peru.

\Y

as de 10,000 mascarillas para adultos mayores.

Entrega de elementos especiales para garantizar la cadena de frio de
las vacunas.

Transporte gratuito al personal medico durante el toque de queda.

Ademas, participamos del traslado del primer millon de vacunas al
pais. Asimismo, ofrecimos y habilitamos un espacio dentro nuestras
instalaciones, para que las personas puedan acercarse y vacunarse,
atendiendo el pedido de las entidades de salud.
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.o REGONOGIMIENTOS Y GERTIFIGAGIONES
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SEGURIDAD:

En SIDERPERU manejamos entre otras, las siguientes
herramientas proactivas:

Permiten identificar y eliminar los riesgos antes de que estos

ouedan producir cualquier dano para la salud o situaciones Cédigo de Etica y Indicador de Gestion del

de peligro. Al gestionar los riesgos de forma proactiva, se Conducta para Terceros Sistema de Seguridad

pusca identificar alertas tempranas en el sistema que

oodrian provocar un accidente. Gestion del Abordaje Gestion del historial de
Comportamental seguridad del colaborador

Los sistemas de control de riesgos incluyen las

inspecciones, capacitaciones, auditorias, campanas de gestién del ipdicesde ge:tia,;\ dell software
. t t t t
seguridad y otros. omportamiento seguro afety Analytics
Gestion de capacitacion Campanas y Jornadas

de seguridad y salud de seguridad y salud




SEGURIDAD:

La capacitacion tiene como proposito principal el desarrollo de habilidades y capacidades de todos nuestros
colaboradores con el objetivo de fortalecer al recurso humano y promover mecanismos de prevencion, con
un proceso participativo que involucra al Liderazgo y colaboradores.

El Programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo implementado a principios del ano estuvo
orientado a contribuir a la prevencion de riesgos y a su vez servir de herramienta para orientar y acompanar

en los diferentes riesgos gque involucran nuestras actividades, teniendo como resultado colaboradores
entrenados para proteger su integridad fisica y prevenir accidentes y enfermedades laborales.

JulLL
8,840

22,243

Horas de
capacitacion Horas de capacitacion Horas de capacitacion a
en seqguridad. personal propio personal contratista.

m Propios Contratistas
ﬁ SIDERPERU
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SALUD

En SIDERPERU cumplimos con las normativas de Salud Ocupacional
exigidas por el gobierno peruano. Este aio estuvo marcado porla
continuidad de la pandemia por COVID-19.

Serealizo un seguimiento exhaustivo de la pandemia, identificando 162
casos positivos, dentro de laempresa, en 12 meses. Con lallegada dela
segunda ola, en el segundo trimestre del ano, mantuvimos los
esfuerzos, brindando a nuestros colaboradores y a sus familiares
informacion, oxigeno y medicamentos.

Se implemento la estrategia de rastreo de contactos, realizandose mas
de 3,800 pruebas in house de descarte COVID-19, con 162 casos
positivos, lo que da una positividad acumulada de 4.7% (por debajo de
la media nacional). Se estableci® un convenio con laboratorios en
Chimbote, Trujillo, Arequipay Lima para realizar la prueba de descarte a
familiares y colaboradores; extendimos también el alcance de las
pruebas a terceros (permanentesy propios).

Retomamos con éxito el Programa de Chequeo Médico de Salud
Ocupacional (sin ningln brote].

Se realizaron 12 capacitaciones virtuales a clientes, sociedad civil,
colaboradoresy familiares sobre temas relacionados a la prevenciony
control de la pandemia, salud mental en el contexto COVID-19 vy
otros, con una participacion masiva.

ﬁ SIDERPERU
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1) overnance:
Gohierno Gorporative
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.» ETICA Y GOBERNANZA
GORPORATIVA:

Construimos nuestra historia con base en los mas  Gerdau cuenta con politicas y directrices internas que cubren las

altos estandares éticos de integridad y de respeto a  mejores practicas de gobernanza y que sustentan la excelencia e

todos los publicos. Nuestro sistema de gobierno  integridad en todo lo que hace.

corporativo se fundamenta en el Sistema de  Dicho sistema reune los principios eticos que utilizamos en la

Cumplimiento de nuestra casa matriz Gerdau. conduccion de nuestros negocios y con relacion a nuestros
diversos publicos: proveedores, clientes, competidores,
accionistas, gobierno, comunidad y medio ambiente. Ellos
expresan conformidad con nuestros valores, demostrando las
conductas necesarias para que la empresa actue de acuerdo con
los mismos.

ﬁ SIDERPERU

Elacero del Peru
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GORPORATIVA:

Elementos clave:

Politica
de Compliance

/

Cédigo de Etica
y Conducta (interno)

v ETICA'Y GOBERNANZA

/

Cédigo de Eticay
Conducta para Terceros

v Contamos con nuestro propio Modelo de Prevencion
de Delitos, manteniendo asi nuestro compromiso con
la ética y sus politicas con los delitos de corrupcion.

*Ha sido elaborado bajo el marco de la Ley de Responsabilidad Administrativa de las Personas Juridicas (Ley 30424) y su
Reglamento (D.S. 002-2019-JUS); y en base a los lineamientos para la implementacién y funcionamiento del Modelo de
Prevencion emitidos por la SMV, a través de la Resoluciéon 006-2021-SMV/01




»» ETIGA Y GOBERNANZA

GORPORATIVA:

Estructura de la gobernanza corporativa de Gerdau

n El Consejo de Administracion de Gerdau es responsable de la
definicion de las estrategias a largo plazo de la Empresa y del
seguimiento de las directrices y metas establecidas para el
negocio.

n El Consejo esta compuesto por miembros de la familia Gerdau
Johannpetery por integrantes independientes.

n La Empresa también tiene un Consejo Fiscal con la funcion de
fiscalizar y monitorear los actos de los administradores y los
estados financieros.

n La gestion corporativa es de responsabilidad de la Direccion
Ejecutiva y de los lideres de las operaciones de negocio.
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> INNOVAGION EN LOS
PROGESOS Y PRODUGTOS

A Perseguimos el suenode serreferentes en el sectorindustrial de Peru por
promover la incorporacion de tecnologias innovadoras a lo largo la
empresa para la mejora continua.

A Desde al area de Tecnologia de la Informacién y Transformacion Digital,
contribuimos al logro de los objetivos del negocio, velando por la
continuidad, eficacia, calidad y seguridad en la infraestructura
informatica, servicios, aplicaciones y los datos, logrando clientes
satisfechos y facilitando que las personas adopten la innovacion vy la
tecnologia como parte de nuestro ADN.

Proyectos destacados 2021:

/° Monitor de precios: Desarrollar una herramienta digital que nos permita

predecir precios e identificar el mejor momento de compra.

TMP: Optimizar el flujo de valor de la cadena de suministros para la gestion del
transporte y de compra de chatarra.

Sider Express: Generar un canal de ventas digital dirigido al dueno de obra y
carpintero metalico que nos permita generar ventas incrementales y recopilar
informacion del comportamiento de compra del cliente final.




@ GERDAU A SIDERPERU

El futuro se moldea El acero del Peru



