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S Economicos y el negocio

Inauguramos nuestro primer

Gentro para
Reciclaje
tle Ghatarra .

en Arequipa,
fortaleciendo nuestra
presencia en el sur
del pais.
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Nuestros
hitos del 2024

FORJAMOS ACERO
CON PROPOSITO

Ambientales

Nuestrf inlensidad de
emisiones
te GO2

fueron aproximadamente
85% menos que la media
mundial en la industria del
acero.

100%

de la energia
eléctrica
consumida
proviene

de fuentes
renovables.

3.13%

disminuyo
nuestro consumo
de energia
eléctrica

en comparacion
con el afio 2023.

10
millones

de litros de agua
ahorramos en nuestro
proceso productivo,
que equivalena

mas de 25 piscinas
olimpicas.
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144.41

te energia renovahle
con nuestra planta
solar, evitando

la emision de 159
toneladas de G02,

lo que representa

un ahorro estimado
de USD 38,720.12.
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Nuestros
hitos del 2024

de nuestros colaboradores
directos y tercerizados
estan cubiertos por un

~ sistema de salud y seguridad
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Sobre nuestro

reporte

sobre nuestro reporte <

GRI2-3
GRI2-4

SIDERPERU

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2024

Nos complace presentar nuestro cuarto Reporte
de Sostenibilidad, en referencia a los estandares
GRI (Global Reporting Initiative). Este informe abarca
la gestién realizada desde el 1 de enero hasta el 31
de diciembre de 2024.

Nuestro reporte, que es de caracter anual, refleja
los logros y desafios de la empresa durante el ane
2024, en materia de sostenibilidad. Ademas de
mantener los contenidos del informe anterior,
hemos incorporado nuevos indicadores basados
en el principio de materialidad de la GRI. Dicho
principio determina la importancia que tienen los
temas para nosotros y nuestros grupos de interes,
asegurando asi una presentacion mas completa y
relevante de nuestro desempefo de triple impacto.

Para cualquier consulta sobre este documento, no
dude en ponerse en contacto con Samantha Sophia™
Meyer Buendia, Gerente de Asuntos Institucionales
y Comunicacion Externa, a través del correo ?
electrénico samantha.meyer@sider.com.pe.
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GRI2-22

Estimados amigos,

Forjar acero con propdsito es mas que un lema, es nuestra forma de estar presentes en el Peru
y para el Perd. Me complace presentar el cuarto Reporte de Sostenibilidad de SIDERPERU, un
reflejo de lo que construimos en 2024 resultados sélidos, compromisos renovados y un equipo
que no detiene su marcha.

Somos la primera empresa del acero del pais y también la primera en convertirse en Empresa B
Certificada, reafirmando nuestra visién sostenible del negocio. Como parte de Gerdau, el mayor
reciclador de chatarra de América Latina, seguimos transformando realidades desde Chimbote,
nuestro origen y motor.

Este afio dimos un paso clave hacia la expansién sostenible con la inauguracién de nuestro primer
Centro para Reciclaje de Chatarra en Arequipa, fortaleciendo nuestra presencia en el sur del pais
y reafirmando que la economia circular es el corazén de SIDERPERU.

Hemos demostrado que es posible crecer con solidez financieray, al mismo tiempo, generar un
impacto positivo en las personas y el planeta. En 2024 alcanzamos un EBITDA de S/ 337 millones
y ventas por S/ 2,430 millones. Asimismo, celebramos el 20°aniversario de nuestra presencia en
la Bolsa de Valores de Lima, destacando el sélido desempefio bursatil de nuestras acciones alo
largo de estas dos décadas.

También, dimos pasos firmes en materia ambiental: nuestra Planta Solar de méas de 900 paneles
fotovoltaicos, generd 744,413 kWh (744.41 MWh) de energia y redujo 159 toneladas de CO2.
Ademas, alcanzamos una eficiencia hidrica de alrededor de 98 % de reutilizacién y mantuvimos
inversiones sostenidas en nuestra planta de tratamiento de aguas, porque creemos que cada
recurso cuenta.

En SIDERPERU trabajamos para cuidar a nuestros clientes y seguir fidelizandolos a través de un
servicio integral y productos de calidad. Gracias a este esfuerzo, en 2024 alcanzamos un nivel
saludable de satisfaccion de 79 %, dos puntos mas que en 2023.
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Logramos un

81.1%

de favorabilidad
enelclima
laboral.

Valoramos profundamente nuestra colaboracién
con pequefias y medianas empresas, que
representan alrededor del 89% de nuestros
proveedores y contribuyen a la generacion de
miles de empleos. Durante el afio, brindamos
capacitacién a 76 proveedores metalicos.

Pero sialgo nos define, es nuestra gente. En 2024,
siguiendo nuestro compromiso con aumentar la
presencia y contribucion de las mujeres en nuestro
sector, el 33.96 % de nuevas contrataciones fueron
mujeres. Ademas, el 25 % de nuestras posiciones de
liderazgo fueron ocupadas por colaboradoras.

Asimismo, logramos un 87.1% de favorabilidad en
el climalaboral, con 100 % de cobertura en salud

y seguridad laboral para nuestros colaboradores
directos y tercerizados. Redujimos enun 70 %

los riesgos disergondmicos altos y muy altos y
brindamos mas de 40 horas de capacitacién a
cada uno. En el marco de una cultura del cuidado,
destaca nuestro proyecto "La Voz de la Seguridad",
que impulsoé acciones en liderazgo, seguridad
psicoldgica, control de riesgos y aprendizaje
continuo. Gracias a suimplementacion, logramos
reducir en 90 % la tasa de gravedad en seguridad
respecto al 2023. Asi, seguimos avanzando enla
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consolidacion de nuestro Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud.

Enlo social, invertimos mas de USD 200,000 en
proyectos comunitarios, impactando positivamente
amas de 16,400 personas y 110 instituciones.
Nuestro programa Technical School ofrecié estudios
gratuitos a 136 estudiantes y reforzd nuestra
vocacion por una educacion técnica de calidad.

Estos logros han sido reconocidos en diversas
premiaciones, como el Reconocimiento a Buenas
Préacticas Laborales del MTPE, los Premios ABE y el
Premio ESG y Sostenibilidad de SEMANAEconémica,
destacando entre las mejores empresas del pais.
Este éxito es fruto del esfuerzo de nuestros equipos,
guiados por los principios de Gerdau, que nos
posicionan como lideres en nuestra industria y
referentes en lainversién privada en el Peru.

Agradecemos la dedicacién de nuestros
colaboradores y el apoyo constante de Chimbote,
que nos ha acogido desde nuestros inicios. En
2025, nos proponemos multiplicar el valor generado,
siempre comprometidos con el desarrollo
sostenible que beneficia al pais, al planetay a
nuestra empresa.

Marcos Mattiello
CEO - Director Ejecutivo
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sec‘nr La siderurgia impulsa el progreso del Pert. Como base de industrias
-d . L enn clave como la construccioén, la mineria y la metalmecanica, este sector
SI er“rglcﬂ es motor de desarrollo y transformacion.

Presencia Evolucidn del PBI

La industria siderurgica esta

directamente vinculada a: @
Construcciéone
infraestructura

Mineria

al sector

|
La manufactura, En 2024, la produccion industrial Ademas, el sector "'
sector donde se S@ recuperad con un crecimiento cunstruccifln,alque_ .
agrupala produccion  de 3.9%fras una caida del-6.6%  proveemos con nuestre

{é} dustria siderurgica, representa en 2023, por la reactivacion productos, representa

metalmecanica aproximadamente parcial de la demanda interna, 6.3% del PBI peruano.
- , entre el 1%y 13% del principaimente desde Para 2025, se proyecta un’
et PBI nacional. construccion y mefalmecénica. ~ crecimiento cercanoal3%=—
de materiales (Fuente: BCRP/INEI/Capeco) .

Importancia del sector

Industria base
para el desarrollo

Una mirada al sector <«

Conexion directa
con el sector
construccion

Generacion
de empleo

sostenible

El acero es clave para el desarrollo del El sector siderometallrgico 51% del acero consumido se 100 % del acero loca
Peru, base de suinfraestructura y peruano, en 2024, generd utiliza en construccioén. En Perq, se fabrica con ¢l
urbanizacion. Esta industria silenciosa alrededor de 69,277 empleos la mayoria de las viviendas en su reciclada, loquer
esta presente en las carreteras, puentes, asociados alas exportaciones, edificacion requiere de barras elimpacto ambie

hospitales, colegios, viviendas y mas. incluyendo puestos directos, de construccion, producto clave y promueve lae
Sinacero, no es posible hablar de un Peru indirectos e inducidos. de este sector. circular.

moderno ni competitivo. Es el material Fuente: Sociedad Nacional Fuente: Sociedad Latinoamericana
que sostiene literalmente el crecimiento. de Industrias/INE de Acero - ALACERO
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1.1 ) Somos SIDERPERU  ::::
] GRI2-6

SOSTENIBILIDAD
2024
Somos, orgullosamente, |la primera empresa de acero
peruanay una de las recicladoras méas importantes del pais.
Desde hace mas de 69 afios, nuestros productos acompafian
el crecimiento de miles de peruanos y sus familias.

Chiclayo
1 centro para reciclaje @
de chatarra

Chimbote

1complejo industrial

Desde el 2006, somos unos de los 7 paises donde opera Lima
Gerdau, la mayor empresa brasilefia productora de acero
y una de las principales proveedoras de aceros especiales
de Américay la mayor recicladora de chatarra metélica de

Latinoamérica.

1centro de distribucion

1 unidad de produccién
Fehab

1unidad de produccién &I
de mallas y derivados
En Chimbote (Ancash) se encuentra nuestro complejo 1centro de acopio %
industrial con 550 hectareas. Contamos, ademas, con una
unidad comercial en Lima'y tres centros de distribucion (Lima,
Arequipay Chimbote), asi como el soporte de dos plantas %
industriales gracias a nuestros aliados estratégicos. @

Arequipa
1centro de distribucion

1centro para reciclaje
de chatarra

En 2024, inauguramos nuestro primer Centro para Reciclaje
de Chatarra en Arequipa, fortaleciendo la presencia en
el sur del pais y reafirmando nuestro compromiso conla
sostenibilidad. n_ I' ) .
istribucian
Abastecemos los sectores de construccion civil, industria de n“es"as
y mineria, llevando el acero producido a todo el Perti e =
incluso Bolivia, e impactando de esta manera en el progreso, nnerac,mnes
seguridad y calidad de vida de las familias. en PEﬂI
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1.2 > Prestigio SIDERPERU

Premio ABE 2
e e, = 8

Premio ABEenla
categoria “Aprendizaje y
Desarrollo de Personas”

Por tercera vez, fuimos
reconocidos con el Premio ABE,
otorgado por la Asociacion

de Buenos Empleadores (ABE) y
AmCham PerU, gracias a nuestro
programa de capacitacion
'Maestros Técnicos', compitiendo
con destacadas empresas
lideres a nivel nacional.

Reconocimiento
Buenas Practicas
Laborales MTPE

Nuestro compromiso con las
actividades de voluntariado fue
reconocido por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo,
que otorgd el primer lugar a
nuestro proyecto 'Voluntariado' en
el marco de las Buenas Practicas
Laborales, destacandose entre
otras empresas lideres.

Dos premios ESG
alas categorias
“Social” y “Gran Premio
ala Sostenibilidad”

Fuimos reconocidos en los
Premios ESG y Sostenibilidad
2024 de Semana Econdmica,
obteniendo el primer lugar

en ambas categorias, gracias

a nuestra iniciativa 'Fuego por
Juego' que transforma armas

en juegos y mini gimnasios para
ninas y nifios de zonas vulnerables
de Lima, Callao y Chimbote.

EMPRESARIOS
POR LA
INTEGRIDAD

CERTIFICACION ANTISOBORNO

Renovacion
de la Certificacion
Antisoborno

Nos re-certificamos como
Empresa Antisoborno, por
Empresarios por la Integridad.
Este certificado valida que
nuestra empresa se ha adherido
auna cultura deintegridad y que
contamos con sélidas politicas
antisoborno.

Renovacion
de la Certificacion
como EmpresaB

Desde el 2022, mantenemos la
Certificacion B. Este certificado
reconoce nuestras buenas
practicas de sostenibilidad

en cinco areas clave: gobierno,
trabajadores, clientes,
comunidad y medio ambiente.
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I 3 EI Viaie [Ie Nuestro producto sigue un flujo que
L refleja que estamos comprometidos
I con la economia circulary la
““es rn acern generacion de valor a la sociedad.

La chatarra:
el corazén de nuestro negocio ] —Trabajolocal

Compramos chatarra a nuestros
recicladores metalicos, la cual
utilizamos como materia prima.

Ciclorenovable
Elacero esunode
los pocos materiales
que se puede
reciclar caside
forma infinita.

Reciclaje

Estallega a nuestra
planta, lareciclamosy
la fundimos en nuestro
horno eléctrico.

g |

Transformacion
La chatatarra

se convierte
enbarrasde

Uso
Este es el acero
que esta presente
en las casas

de las familias, construccion

en edifcios, de acero

I

en puentes luegode un
1

proceso riguroso
y sostenible.

enespacios de
desarrollo, etc.
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1.4 > Acero que lleva progreso

= Barras corrugadas y rollo corrugado @® Tubos de acero o Barrasy bolas
:8 para construccion, barras corrugadas -':;-; electrosoldados 'g de acero para
g cortadas y dobladas (fierro habilitado), 1=; laminados en = la molienda
5 conectores mecanicos, alambres = caliente, laminados de minerales.
2 recocidos, clavos, alcantarillas en frio, galvanizados,
8 corrugadas galvanizadas, alcantarillas perfiles redondosy

corrugadas con recubrimiento cuadradosy angulos.

epodxico, guardavias y otros derivados.

1 Ademas, brindamos el servicio de ingenieria de detalle, modelamiento BIM, pre-armado e instalado en obra
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Glientes y aliados | oriss

Nuestros principales clientes son empresas comercializadoras, retailers, la industria metalmecénica,
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constructoras, mineras y usuarios finales. //

Grupo Yagi Grupo Ferronor Grupo Ferralia Grupo Maestro / Sodimac (

LaViga S.A Brupo CAF Brupo Suca Brupo Quispe Clientes

GrupoPakatnamu | GrupoQuiroa | VasquezDistribuidoraFerreteraSAC. | Grupo Famper S.AL. satisfechos

Grupo Cabal Grupo Santa Fe Distribuidora Vicky Eva S.A. Grupo Promart En 2024, ampliamos la medicion de recomendacion
Repalsa S.A. Grupo Dino Servicios Generales ADJ EIRL Grupo Atencio Y satisfaccion de narga, incorporando Ips noggeos

de Distribucion en las lineas de Construccion Civil e
Industria. Los resultados muestran niveles de satisfaccion
saludables, reafirmando nuestro compromiso con brindar
una experiencia de calidad a nuestros clientes.

1
SIDERPERU,
Elacero del Peri

Comunicacion con nuestros clientes

N

Mantenemos comunicacion cercana y constante con nuestros clientes, mediante visitas realizadas por el equipo
comercial y a través de diferentes medios de comunicacion digital. Esta comunicacién es estructurada en funcién
alalabor comercial, a la clasificacion de clientes y a la demanda por casos especificos. En 2024, continuamos
laimplementacion de programas de capacitacion a nuestros clientes en la modalidad presencial y virtual.

GSAT 2024:

19'%

de satisfaccion, dos

Alcanzamos
un NPS de

+98

Capacitaciones virtuales Capacitaciones presenciales

e Mas de 12,000 participantes de las 38 (o) ” Realizamos 16 capacitaciones
E capacitaciones realizadas a través de U ull a nivel nacional, mediante las cuales
transmisiones en vivo en nuestro canal [ o | otorgamos mas de 5,000 certificados

de Facebook. a trabajadores de construccion civil. p“m.ns IllerEIlTlla|ES
Las tematicas estuvieron enfocadas en Las tematicas fueron: doblado y p“n ns_ = 2023
contribuir con el conocimiento técnico colocacién de estribos en columnas y mas q“e en .

y un adecuado proceso constructivo.
Obtuvimos un NPS de +74.

vigas y cimentaciones resistentes.
Obtuvimos un NPS de +81.
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Nuestros aliados comerciales estratégicos son:

Progresol

Tenemos una alianza con UNACEM y su red de ferreterias
PROGRESOL, con presencia en Limay Sur Chico; con el
fin de fortalecer nuestra posicién competitiva en el canal
minorista tradicional. Somos una marca patrocinadora
del programa de fidelizacion de PROGRESOL, brindando
la posibilidad de acumular puntos a ferreteros y maestros
de obra por cada compra que realicen.

i

i

HE i

‘] 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

La Mezcladora

Somos aliados del Hub de innovacién en construccion
que atrae, promueve y disefia soluciones tecnoldgicas
para laindustria de construccion y bienes raices.
Promueve tematicas como acceso a financiamiento;
disefio y masificacion de viviendas, y planificacion urbana;
industrializacién y productividad; experiencia del cliente
y digitalizacion; y sostenibilidad.

N [

Ferralia

Con el fin de desarrollar soluciones diferenciadoras y
100% integrales, nos asociamos con Ferralia Perd SAC
del grupo espafiol Ferralia, que brinda servicios de
fabricacién de estructuras de concreto armado a nivel
global y ha desarrollado un sistema integral basado enla
innovacién y modernizacién de sus procesos. Su planta
industrial ubicada en Lurin tiene una capacidad de 100 mil
toneladas al afio.



SIDERPERU

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2024

1.6 > Compromisos y politicas ...
El ADN de SIDERPERU Aspiracian

(8 r— Ser, en 10 aiios, una de las empresas del negocio
Proposito { L= - el acero mas seguras, rentables
Empoderar a las £ - TR | 47" . yadmiradas en el mundo, y
personas que ’ una de las mas relevantes
construyen el futuro. N ag A a4l = ) en las Américas.

l b ST g ,-‘\, d g 3 = \? ’ s
SIDERPERU, I, S : > . eEn N

Elacero dei Peri Planes estratégicus

Aumentar nuestra
) competitividad y crecer
en aceros largos, planos

y SBQ?en las Américas.

Invertir en nuevos
negocios complementarios
al acero.

Perfeccionar nuestras practicas
) ESG (ambientales, sociales y de
gobierno corporativo).

Estandares y normas de conductas
(comportamientos)

Dialogamos con verdad
y respeto.

Hacemos que las cosas
sucedan con autonomia,
responsabilidad

y actitud de duefio.

Nos superamos todos
los dias.

2 Special bar quality, es decir, barras de acero especial
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Nuestros principios

—— Seguridad en primer lugar

— Actuar éticamente

— Actitud de duefio

— Generar valor para todos

——— (atla cliente es tnico

L
B \ .

— Todos somos lideres

— Apertura con verdad y respeto

— Nos superamos todos los dias

Q.

"N-,

N\

Ambiente diverso e inclusivo

Cédigo
de Etica

" Politica
Integrada
de Saludy

Seguridad, Medio

Ambiente y
Calidad

Politica de
Compliance

Politica
de Derechos
Humanos

Sistema de gestion

Contamos con las siguientes politicas
gue gufan nuestras acciones:

Cadigo de Etica
y Conducta
para Terceros

Politica
Anticorrupcioén

Politica
de Gestion
de Riesgos

Politicade
Sostenibilidad

SIDERPERU
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También contamos con las siguientes certificaciones:

<

IBNORCA

o
ELINSTITUTO BOLIVANO DE NORMALIZACICH Y CALIOAD

o BEALA, 0 oot eurama S oyl RS 7T

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD SEGUN
N8 1217002:2010

2 SIDERPERU

1
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Certificaciones IBNORCA

EvalGan los productos, procesos
o servicios para determinar
si cumplen con los requisitos de
una Norma Técnica Boliviana,
internacional o reglamentacioén
técnica.

LRQA mEm SR shEm

LRQA s mE m

Certificado de Aprobacién

Gominda
EMPRESA SIDERURGICA DEL
PERU S.AA.

Certificado de Aprobacion

Py
EMPRESA SIDERURGICA DEL
PERU S.A.A.

Certificaciones ISO

Garantizan que la empresa o profesional

que la posea sigue las normas o estandares

para asegurar la calidad, seguridad y
eficiencia de sus servicios o productos.
Contamos con las certificaciones
ISO 9001, SO 14001, ISO 17025 e ISO

45001, que respaldan nuestro compromiso

con la calidad, el cuidado del medio
ambiente, la competencia técnica
en nuestros laboratorios y la seguridad
y salud en el trabajo.

ertificado (& tnnea

Certificaciones INACAL

Reconocen que un laboratorio
u organismo esta facultado para
realizar actividades de ensayo,

analisis, inspeccion y certificacion.
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IBNORCA

L INSTITUTO BOLIVIARO DE NORMALIZACICN ¥ CALIOAD.

IBNORCA o
L INSTITUTO BOLIVIANG DE NORMALIZACICN Y CALIOAD.

o A o st B g QA T o R 4 st B e AR 1T

CERTIFICADO DE CONFORMIDAD SEGUN CERTIFICADO DE CONFORMIDAD SEGUN
ASTM ATGO/ATEON.15 (2020) ASTM ATEUATETM1S

ﬁ SIDERPERU ﬁ SIDERPERU

Certificado de producto ASTM

Garantizan el cumplimiento de
exigentes estandares internacionales
en dimensiones, resistencia estructural
y recubrimientos, asegurando su
desempefio en obras civiles como
drenajes, alcantarillas y estructuras
de alto transito. Contamos con
certificaciones ASTM A760 y ASTM A761.
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SIDERPERU,
Elacero del Peri

1.1 ) Valor econdmico compartido ...

En SIDERPERU, sostenibilidad y rentabilidad
caminan de la mano, consolidando nuestro
compromiso con el desarrollo ambiental y
social. Esta visién nos permite no solo alcanzar
la maxima eficiencia operativa, sino también
fortalecer nuestro propdsito a largo plazo,
impulsando el progreso sostenible del pais y
generando valor para nuestras comunidades.

Bajo nuestro modelo de negocio, impulsamos
una economia circular basada enla reutilizacion
de nuestro insumo principal, "la chatarra”.
Ademas, enfocamos nuestros esfuerzos en
mantener e incrementar puestos de empleo
digno, seguirinvirtiendo en el Perd y expandir
elimpacto de nuestros proyectos sociales,
contribuyendo al empoderamiento de los
peruanos.

® Contamos con lineamientos sdlidos que
nos permiten un control total sobre el manejo
de recursos, garantizando eficiencia y
sostenibilidad en cada proceso.

® Presentamos, trimestralmente, nuestros
estados financieros al mercado de valores
(con la Superintendencia del Mercado
de Valores), y anualmente son objeto de
auditorfa externa. | GRI2-2

Cifras clave | crizo-
» Alcanzamos un totalde S/ 2,430

millones en ventas (+2 % vs 2023). Este
resultado se debe, principalmente,
aun mayor volumen de ventas, que
compenso el menor precio promedio
por tonelada comercializada.

» Logramos unEBITDA®de S/ 337
millones (+41% vs 2023). Este
crecimiento se dio en un contexto de

recuperacion del sector construccion,
impulsado por un sélido nivel de ventas==
y un eficiente control de costos de
produccién.

—_—

® Registramos un valor econémico | e,
distribuido de S/ 2,607 miliones & ";:‘J»“i"‘.- PHE
(-4 % vs 2023), debido a un sostenido ﬁ&_y— =
control en los costos de produccion. :

®» Generamos un valor econémico
agregado (EVA) de S/70 millones,
consolidando una notable mejora
en larentabilidad de lacompaiiiay -
alcanzando el tercer mejor resultado
histérico en nuestra trayectoria.

3 Indicador financiero que expresa

resultados antes de intereses, impuestos;

depreciacionesy amortizacione




21

Gomparativo de EBITDA y EVA
(en millones de soles)

W EBITDA EVA

2020

2021

Elacero dei Peri M 283

1
SIDERPERU,

2022

2023 _

2024

SIDERPERU
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Valor economico directo generado y distribuido

Ingresos (millones de soles) 2,430 2,385 2,743 2,439
s | st | x| saw |5 som | o | i
Pagos a proveedores 2,061 79.1% 2,253 82.7% 2,509 87.0% 1,513 85.4%
Pagos a trabajadores 138 5.3% 126 4.6% 122 4.2% 120 6.7%

(salarios y beneficios sociales)

Pagos al Estado (Impuestos) 408 15.7% 345 127 % 252 8.7% 138 7.8%

En2024 invertimos S/ 80 millones en nuestro
plan de CAPEX, distribuimos S/ 141 millones
en dividendos y logramos una reduccion del a
89% en nuestra deuda neta respecto al cierre § < SIDERPERU
del ejercicio 2023. Estos resultados reflejan ;
nuestro compromiso con inversiones que
impulsan nuestro crecimiento, fortalecen
nuestra salud financiera y aseguran la creacion
de valor sostenible.

Asimismo, fuimos reconocidos como emisor
del mes por la Bolsa de Valores de Lima (BVL),
en el marco de los 20 afios de cotizacion

de nuestra acciéon SIDERC1 en el mercado
peruano. SIDERCI se consolidé como la accién
mas rentable de la plaza local (+75 %) y se
ubicé en el Top 3 del ranking de la BVL en
retorno de dividendos en los Ultimos 12 meses.
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En SIDERPERU tenemos una soélida gobernanza impulsada por nuestros lideres, quienes
promueven una gestion ética y transparente a todo nivel. Nuestro gobierno corporativo se
basa en el sistema de cumplimiento de Gerdau. Asimismo, contamos con diversos consejos y
organos de gobierno que nos permiten gestionar la buena gobernanza y toma de decisiones

en SIDERPERU.

Compuesto por miembros de
la familia Gerdau Johannpeter
y miembros independientes.
Se encarga de definirlas
estrategias a largo plazo, y el
seguimiento de las directrices
y metas del negocio.

Se encargan de la gestion
corporativa.

F

~
1S

Esel Sr. Leslie Pierce Diez
Canseco, quien no es
ejecutivo de la compafiia,
ni pertenece asu
accionista mayoritario.

@O00L

Monitorea los actos de
los administradores y los
estados financieros.

Se conforma

por dos especialistas
externos y nuestro CEO-
Director Ejecutivo. Cabe
destacar que los miembros
de nuestro Directorio no son
accionistas de SIDERPERU.
Ademas, las evaluaciones
del desempefio se realizan
cada tres afios por la Junta
General de Accionistas,

al vencimiento del plazo
por el que fueron elegidos.
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Sobre Ia gestion
de conflictos de interés

Evitamos y gestionamos los conflictos
de intereses garantizando que todos
nuestros colaboradores cumplan con
el Cédigo de Etica y Conducta.?

Durante el 2024, se registraron ca Io |
en los que miembros del Directorioﬁ

se abstuvieron de votar sobre asuntos =
que implican conflictos de interés-coA [
el accionista mayoritario debidoasu | |
relacion laboral. Estos fueron abordados
mediante la abstencién durante la | I3 |
deliberacién y votacién correspondlienfe. |

Se informaron los conflictos de s
interés relacionados con el accionista
controlador a Gerdau S.A. segun

los procedimientos establecidos en el
Cédigo de Eticay Conducta.’

4 Elsecretario del Directorio, quien tambiénfumge como Embajador de Compliance,
facilitala gestion y visibilidad dg los conflictos de interés tanto para el Directorio como
para el area corporativa de Compliance de Gerdau,

5 Cumplimos con las publicaciones regulares'de nuestro accionista controlador,
através de comunicaciones reglamentadas a la Superintendencia del Mercado de
Valoresy la Bolsa de Valores de Lima

ados los riesgos criticos, y de evaluar

perlodlcamente los |n<1|i “ne_sge-pru’p‘orcmnados porlas
dIStIntai areas;r;
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Gomité Ejecutivo

Marcos Mattiello

Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia Gerencia de Finanzas Gerencia Gerenciade]l, Gerencia de Asuntos
Industrial de Gadena de Comercial de Suministros & Controller de Personas Transformacion Instifucionales y
Sum|n||slms Metalllcus Dlgltallv Data Cominicaclf Exfernd
|
Fabio Maria del Carmen Pedro Alvaro Radl Christian Gemma Samantha

Rodrigues* Saavedra Mercado Zavaleta Ugarte Galvez Savaresse Meyer

* Fabio Rodrigues asumio la Gerencia Industrial en noviembre de 2024. Previamente, el cargo fue desempefiado por Richard Cervantes.

Gerencia
Legal

Andrés
Balta
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En SIDERPERU gestionamos los riesgos de forma integral para asegurar la continuidad
operativa, el cumplimiento ético y la sostenibilidad del negocio. El Comité Ejecutivo lidera
este proceso, garantizando que todas las éreas realicen analisis adecuados y mantengan
controlados los riesgos criticos.

Periddicamente, se revisan indicadgie.s de riesgo reportados por éreas clave como Auditoria
Interna, Compliance, Seguridad de lalnformacion y Legal, lo que permite tomar decisiones
oportunasy alineadas con nuestr demas, diseflamos planes de accion para
prevenir y mitigar impactos, fortaleciendo a culturade responsabilioﬂ y transparencia.

-~
Clasificacion de nuestros rie

Estrategia - Operacionesy
Corporativa ecnologicos

Escenario
Econdémico

v

eputaciones Recursos ;
‘ Humanos

A

Saludy -
' Medio ] Seguridad
~ Ambientales egulatorios [ de |as

personas

Contexto
Politico

Financieros

-

-

| GRI2-14

El Comité Ejecutivo participa de la revision,
conformidad y aprobacion de la informacion
presentada. Los equipos envian la informacion
correspondiente a su éreay esta luego

es recopilada por el &rea de Comunicacion
Externa. Una vez toda la informacion es
compiladay curada, el documento se envia
atodos los gerentes para su revision. Una vez
entes de primera linea,
ado a nuestra casa

a Ultima aprobacion.




FORJAMOS ACERO
CON PROPOSITO

-
PR =

G o pio de "Actuar éticamente”, consideramos el
implimiento normativo un pilar fundamental que nos permite mantener nuestros
npromisos y reputacion.

2.2 ) ticay Ant g

En este sentido, nuestras politicas, las cuales son aprobadas por el mas alto nivel
en Gerdau y de cumplimiento obligatorio por parte de todos los colaboradores,
guian nuestras relaciones, compromisos y acciones. Dichos lineamientos

se encuentran en un portal de acceso permanentemente para nuestros
colaboradores, mientras que los documentos de caracter publico se ubican en
nuestra pagina web.

CERTIFICACION ,
ANTICORRUPCION

YA

EMPRESARIOS POR LA INTEGRIDAD

iSomos
una Empresa.
Antisoborne!

Obtuvimos la e cerificacion
Antisoborno oforgadaporla
asociacion de Empresarios por
la Integridad, en reconocimiento

anuesiromodelo de prevencién, \‘, _

Esta distincion refuerza

nUestro compromiso con la
integridad y la lucha confra
| corrupcion. :


https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20y%20Conducta%20-%20Gerdau_3.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/PDF/GERDAU%20-%20C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20y%20Conducta%20para%20Terceros.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-Integrada.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/politica-anticorrupcion-2025.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Compliance.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Derechos-Humanos.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Sostenibilidad.pdf
https://www.siderperu.com.pe/sites/pe_gerdau/files/2025-07/Politica-de-Gestion-de-Riesgos-ACTUALIZADA.pdf
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Ademas, contamos con un
Canal de Etica, el cual es

de estricto conocimiento
por todos los colaboradores
de SIDERPERU Yy en la pagina
web se encuentra con
acceso publico.

Nos permite investigar y
tomar accion enrelacion
con conductas que no
cumplan con los principios
éticos de Gerdau. También,
permite evaluar el nivel de
adherencia, a través

de informes, en el que se
encuentra SIDERPERU
alas practicas de éticay
cumplimiento, por lo que es
un mecanismo de gestion.

Cabe mencionar que todos

los informes son recibidos

por el area de Compliance

] de@erdau para definir

r elarea deinvestigacion,
gestionar plazos de

investigacion, indicadores y

Flujo de denunecias : -

Ingreso de
denuncias al
canal de ética,
lo que implica
la elaboracion
de uninforme
que recibe
nuestra area

de Compliance.

Investigacion
de la denuncia
(fuentes,
entrevistasy
otros recursos)
para determinar
elgradode
importancia de
lamismay el
procedimiento
aseguir.

Despliegue del
plan de accion
enrespuestaa
ladenunciayla
determinacion
de la medida
disciplinaria
aaplicaralos
denunciados.

Denuncias recibidas en el Ganal de Efica

oo

Improcedente 5

Procedente 1 2
Procedente en parte 2 1
Total general 8 S

2 0 8

7 5
1 2
8 15
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Resultados 2024

Recibimos 15 denuncias en el Canal de Eica,
|as cuales fueron investigadas de acuerdo con
el procedimiento correspondiente.

No registramos alguna multa ni sancion. « cri2-

No recibimos denuncias por competencia
desleal ni practicas monopalicas ni contra
|a libre competencia. | cri2o6-

Respecto a conflictos de interés, Se tramitaron
seis denuncias por el Ganal de la Etica,
aplicandose el correspondiente procedimiento.

No hemos realizado ningtin tipo de contribucion
financiera a partidos politicos, representantes
0 campaiias electorales. | cr 414
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Nuestro Modelo de Prevencion del Delito, que aplica también a proveedores
y clientes, abarca procedimientos y normas para gestionar los riesgos de
comision de delitos de corrupcion, y promover la integridad y transparencia.

Este, ademas de incluir estrategias de sensibilizacion
y denuncia ante cualquier incumplimiento ético,
presenta una matriz de riesgos que nos permite

una adecuada identificacion y, por ende,
laimplementacion oportuna de controles.

| GRI205-2

El100% de nuestro Directorio y de los
miembros del Comité Ejecutivo, ambos
presentes en Lima, han recibido
informacién y formacién sobre politicas
y procedimientos anticorrupcion.
Asimismo, el 100% de nuestros
colaboradores son capacitados en:

® Nuestro Cédigo de Eticay Conducta

y sus diferentes actualizaciones

Lucha contra la corrupcién y Modelo
de Prevencion del Delito

® Prevencion del hostigamiento sexual

En 2024, no se han registrado ni
confirmado denuncias de corrupcién.

| GRI205-3

Modelo
de Prevencion
del Delito

En SIDERPERU procuramos
que nuestros buenos
resultados se encuentren
acompafados de practicas
competitivas acordes
alalegislacion de la
competenciay "antitrust” &8
—-comunicadas a é
los colaboradoresen 4
el Cédigo de Eticay
Conducta- para
proteger al sector y afianzar
las relaciones de confianza
con todos nuestros grupos
deinterés.

El area Legal se encarga
de la revision de casos
posibles de competencia
desleal. En caso de sospecha
deinfraccion, se comunica
al gestor inmediato superior
y al gestor de Compliance,
o al Canal de Etica.
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GRI2-29

| |
Compromiso con la
GRI3-2

Antes de ser la mejor del Pert, nos interesa ser la mejor para el Perl y el planeta. Es por ello,
que desde hace varios afios, venimos implementado una cultura de gestion sostenible en
todos los niveles de SIDERPERU y con todos nuestros colaboradores, clientes, proveedores,
contratistas, y demas grupos de interés.

En este sentido, guiamos nuestro accionar a partir de la Politica de Sostenibilidad que establece
las directrices para conducir nuestras actividades y refuerza nuestro compromiso con la
generacion de valor para el negocio y la sociedad. En SIDERPERU, empezamos el compromiso
con la sostenibilidad por casa: compartimos con nuestros colaboradores, permanentemente,
laimportancia de actuar en pro del desarrollo sostenible. Esto permite una verdadera
interiorizacion de las practicas, del proposito de los proyectos y actividades que realizamos.

s S

Verificacion externa « cri2s

iSomos una Empresa B Certificada!

::L"::E':':s o En 2022 nos convertimos en la primera empresa de acero del Empresa

Perly segunda del mundo en contar con esta certificacion.

(Qué son las empresas B?

*  Lasempresas B miden, analizan y siguen buenas practicas de
~“ @ sostenibilidad en 5 aspectos: gobierno, trabajadores, clientes,
4. . comunidadyambiente.

Gracias al compromiso de todas las areas, SIDERPERU alcanzo ®
100 puntos (de un puntaje minimo necesario de 80). Este logro e
marco un hito para la empresa y para la industria. certlflcada
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] y ] u
3.2 > Desarrollo para todos: grupos de interés y relacionamiento
| | |

Nuestro crecimiento esta vinculado con el desarrollo de
nuestros grupos de interés, por eso Nos preocupamos por
conocer las percepciones, expectativas e impactos que
generamos en ellos, a fin de tomar las acciones necesarias
en pro del bienestar comun.

Comunidades

Mantenemos los mismos grupos de
interés de nuestra casa matriz,
Gerdau, quienes mapean las
categorias de stakeholders
impactados y capaces de impactar
sus operaciones, identificando
las audiencias mas
relevantes.

B ccosn,,

B siuerneng

Clientes

Accionistas

También son publicos
de relacionamiento los
sindicatos, la sociedad
civil, los inversionistas, el
mercado de capitales, las
asociaciones e instituciones
y laprensa. B ceer

Gobierno

Proveedores

Cdémo nos comunicamos con
los grupos de interés y qué
esperan ellos: Colaboradores
(directos

eindirectos)

SIDERPERU

REPORTE DE
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» Redes sociales, pagina web y landing page
» Memoria Anual

» Reporte de Sostenibilidad

» Proyectos de Sostenibilidad

» \/oluntariado

» Respeto a los derechos humanos
» Proyectos de desarrollo para la comunidad
» Creacién de valor compartido

» Gestion de reclamos

» Redes sociales, pagina web y landing page
» Certificaciones

» Productos y aplicaciones

» Calidad de los productos

» Confianzay cercania

» indice de satisfaccion

» Comprensién de las necesidades

» Informes » Solidez financiera

» Memoria Anual » Buenas préacticas en materia de sostenibilidad

» Reporte de Sostenibilidad » Ejercicio ético y solidas practicas de Compliance
» Certificaciones

» Resultados financieros

» Reportes e informes de eventos y de desempefio | » Transparencia de la informacion

» Certificaciones » Buenas préacticas en materia de sostenibilidad
»\oluntariado » Ejercicio ético y solidas practicas de Compliance
» Alianzas de cooperacién

» Memoria Anual

» Reporte de Sostenibilidad
» Visitas en campo

» Capacitaciones

» Procesos de compra agiles y éticos
» Desarrollo personal y laboral

» Canalesinternos

» Sesion de didlogo con los lideres
» Canal de Etica

» Feedback

» Charlasy webinars

» Capacitaciones

» Desarrollo personal y profesional

» Cultura abierta

» Clima laboral

» Capacitacion y acompainamiento al personal
» Equilibrio entre la vida profesional y personal
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3.3 ) Nuestro proceso de IIIEIIEI‘IH|I[|3[| e g c
GRI 3-1 !?,P, J
4 o - ..-
$ -
Tomando como base la metodologia GR, se procedié con la actualizacién de los temas materiales de SIDERPERU, ce

identificando los impactos econémicos, ambientales y sociales de la organizacion, y expectativas de nuestros _
grupos deinterés. Todo ello, con el propdsito de alinear las acciones y construir valor a largo plazo, sode — e ———
materialidad seguido para el reporte 2024 contemplé tresetapas: -

/@ “
o R _ )
- '-". 5 e ..m-e'--.'h.' t: .
Etapal & . I{:-Eﬁ?pa z
“~ Revisiéndela documentacion ! - Andlisiseomparativo de las
3 T ot referente alo$ procesos;y ... -f"‘tﬁpdenmas del 8ector,.a modo de
:::!n :m: . ‘ lineamientos'y objetivos de | fenerun mal'co refeJenmal 0011"
ywSIDERPERU. las Qkpect.btlvas  de Iam"artna del reporte anterior, |dent|f|candq
e . asilos temas materiales para el
presente informe.
El proceso inicid a partir de un anélisis detallado de tanto impactos existentes como potenciales. Luego
nuestras operaciones y resultados alo largo de la de identificar nuestros principales impactos, pasamos_ ™ -
cadena de valor. Esta identificacion se sustentd en a evaluarlos usando dos criterios fundamentales:
evaluaciones internas, analisis de riesgos, exigencias la relevancia de sus efectos en los &mbitos econdmico,
normativas, tendencias del sector, lineamientos y ambiental y social, y el grado de influencia que tienen
objetivos de nuestra empresa y en los aprendizajes de en las percepciones y decisiones de nuestros grupos

nuestros reportes anteriores procurando considerar deinterés. '
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Lista de temas materiales | Griz-2
~N

Este reporte relata nuestro desempefio sobre los aspectos ambientales, sociales y econdmicos mas relevantes tanto para nuestros grupos de interés, como para SIDERPERU. A estos aspectos
les llamamos “Temas materiales”, los que suman nueve y estéan relacionados con nuestras operaciones y con nuestra manera de gestionar el negocio.

1. Seguridad en primer lugar 403 - Saludy seguridad laboral Colaboradores, gobierno, proveedores, comunidad, clientes, accionistas, prensa. Internoy externo
2. Valor compartido 4183 - Comunidadeslocales Comunidad, colaboradores, gobierno. Externo
3. Transparenciay 201 - Desempefio econémico

gobernanza corporativa ) o
205 - Anticorrupcion Colaboradores, proveedores, clientes, accionistas, prensa, gobierno. Internoy externo

206 - Competenciadesleal
4. Gestion ambiental® 302 -Energia

303 -Aguay efluentes

P ; Colaboradores, proveedores, clientes, accionistas, comunidad, medio ambiente
304 -Biodiversidad gobierno prens’: ! ! ! ! ! Internoy externo
, .
305 -Emisiones
306 -Residuos
5. Diversidad y cumplimiento 405 -Diversidad e igualdad de oportunidades
3 de los Derechos Humanos o
Somos mds 406 -Nodiscriminacion Colaboradores, gobierno, prensa. Internoy externo
fue acero 408 -Trabajo infantil
6. Desarrollo y bienestar 401 -Empleo
de personas 404 -F o N Colaboradores, comunidad, prensa, gobierno. Internoy externo
- Formaciény ensefianza
7. Enfoque en el cliente 2-6 - Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales
> . Clientes. Externo
3-3 - Gestion de los temas materiales (Proyectos)
8. Proveedores estratégicos 204 - Practicas de abastecimiento
» . Proveedores. Externo
414 -Evaluacién social de los proveedores
9. ADN Innovador 3-3 -Gestidon de los temas materiales (Innovacion y transformacion digital Colaboradores, proveedores, clientes, accionistas. Externo
Y g p

6 En 2024 hemos fortalecido la gestién de este tema material mediante laincorporacién de un indicador de biodiversidad, considerando nuestra proximidad a ecosistemas sensibles.
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Importancia de los impactos econémicos, ambientales y sociales
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3.0 ) Innovacién y transformacicn digital ...

En SIDERPERU sabemos que la tecnologia es el N“esl-rns e“fnques v accinnes

catalizador para hacer nuestros procesos mas

eficientes e innovadores. En relacién a nuestro tema Tecnologia Transformacion Data Cultura
material "ADN Innovador”, venimos transformando de la Informacion Digital Analitica Innovadora
nuestro negocio para generar valor digital hacia
el . » i » » » ié
nuestros usuarios finales, colaboradores y clientes. Gestionamos proyecto§ Implementa.m.os Documentamos y. Impu!samos I.al adopcion
Esta transformacion se basa en ejes estratégicos y a derhahda leon la matriz proyectos digitales organizamos el fIUJo dela {nr\ovamon yl
enfoques operativos que guian nuestras acciones, de priorizacion. enfocados en los de los datos y brindamos creatividad a través
. objetivos estratégicos los tableros de control y de comunicacion e
los cuales son: ® Velamos porla i S
. . de SIDERPERU. gestion. iniciativas transversales.
ciberseguridad en
Nues"us eies SIDERPERU Yy dela ®» Automatizamos ® Desarrollamos modelos
de nuestros clientes. nuestros procesos para predictivos y empleamos

mejorar la eficiencia
(RPAS).

tecnologias modernas.

®» Garantizamosla
conectividad y el
adecuado proceso de
transformacion digital.

Personas Procesos
y eficiencia

3 Cultura
Somos més innovadoray Revision

H TP YV4 » ni
que acero sostenible y redefinicién Administramos

plataformas Cloud
y otras operaciones
digitales.

» Contamos con
servicios digitales como
Managed Services
IT, Administracién

Integraday Impresoras,
automatizada Administracion Devops.

Data
y Analitica

Tecnologia
digital

Tech driven
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Ciberseguridad
N

Contamos con procesos y sistemas
robustos para la prevencién y gestion de
ciberataques, respaldados por un Plan de
Respuesta ante Incidentes que es probado
anualmente. Las personas involucradas
en este proceso reciben capacitacion
continua para garantizar una actuacion
oportunay efectiva.

A nivel corporativo, mantenemos la
certificacion SOX (Sarbanes-Oxley),
validada anualmente mediante auditorias
externas, lo que refuerza nuestro
compromiso con la seguridad de la
informacioén y el cumplimiento normativo.
Por ello, en 2024 no se registraron
incidentes de seguridad de la informacion
gue afectaran a SIDERPERU ni a nuestros
grupos de interés. s

fallas de seguridad de la
informacion en 2023 y
2024.

clientes, consumidores
y empleados afectados
por fallas en la seguridad
de la informacion en
2023 y 2024.

(C6émo fomentamos una cultura innovadora

en SIDERPERU?
~—
®» Desarrollamos una edicion del “Taller

Transformador” para incorporar
conocimientos en temas de tecnologia
e innovacion en los colaboradores de
planta, mediante sesiones practicasy
presenciales.

» Realizamos webinars “SIDERDigitales”

para nuestros colaboradores
administrativos. Buscamos incorporar
conocimientos en temas de tecnologia
e innovacion en todos ellos a través de
espacios digitales.

®» Nosinteresa conocer las percepciones
y consultas de los diferentes equipos;
por ello, llevamos a cabo la “Hora TITD

y Data" para dar a conocer la estrategia

de Tecnologia de la Informaciony
Transformacion Digital (TITD) y Data

a todos nuestros colaboradores de
manera presencial en Chimbote y con
elequipo de Lima. Asimismo, a fines

SIDERPERU
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de 2024, realizamos un Diagnéstico
(Workshop y Encuestas) en las
distintas éreas para poder validar las
acciones implementadas y plantear
mejoras para el 2025.

Tuvimos nuestro primer ITDay,

el evento mas grande de Innovaciony
Transformacion Digital. Mostramos los
impactos de los proyectos realizados en
nuestras 3 ediciones de SIDERTANK’, los
proyectos estratégicos de Innovasider®
y el nuevo Hub de Innovacion.

Implementamos nuestro plan de cultura
Data4SIDER, con diferentes acciones
enfocadas aimpulsar la Cultura Data
Driven dentro de la empresa (talleres
focalizados y programas de capacitacion
enlenguaje de programacion SQLy
Python) y transformar nuestra toma de
decisiones estratégicas, teniendo a los
datos como protagonistas.

7 Eventointerno donde las diferentes areas concursan presentando proyectos que beneficien positivamente a la empresa. Las iniciativas

ganadoras son desarrolladas.

8 Nuevo pilarde ITD, desarrollado en 2024, donde se inici6 desde el acompafiamiento con las &reas para priorizar sus necesidades y con

ello generar nuevas oportunidades de proyectos.
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Avances en nuestros proyectos destacados

SIDER Sales Desarrollamos la herramienta Sider Gestionamos mas de 55 mil tone- Gestionamos 190 mil toneladas de
Sales, una plataforma web vy apli- ladas de fierro y mas de 1,700 soli- fierro, multiplicando por diez el nu-
cacion que permite una gestion del citudes, tanto en Lima como en el mero de solicitudes tramitadas y
precio de manera agil, eficiente y norte del Perd. extendiendo su uso a nivel nacional.

oportuna en los diferentes eslabo-
nes delacadena.

MIA Sistema inteligente de monitoreo, Ha desarrollado un total de 190 En las 3 plantas que se encuentra
(Monitoreo analisis y diagnostico de la condi- contenidos y 179 alertas en todas MIA, se ha generado ya 600 alertas
Inteligente cion de los activos y procesos de la las plantas para identificar, de ma- con acciones prescriptivas, dismi-
de Activos) planta. nera preventiva, desvios vy, asi, ac- nuyendo en 2 % las horas de inte-
tuar anticipadamente con el fin de rrupcion en procesos agregando un
reducir interrupciones. 5 % de activos criticos el presente
afio.
Almacén Generar trazabilidad del capital de = Obtuvimos un 96 % de ingresos a El proyecto se expandi¢ a las dife-
MRO 2.0 trabajo de MRO y reducir la duplici- | través del sistema WMS. Esto nos rentes bodegas de las plantas de
dad de inventarios. ha permitido mejorar el tiempo de SIDERPERU, 3 en aceria, ingenieria,
ingreso, inspecciones de materia- entre otras.
3 les y reducir los trabajos manuales.
Somos més
fjue acero
RPAs Reduce los procesos manuales Desarrollamos 16 RPAs® que impac- Cerramos el afio con 20 RPAs en
para que nuestros colaboradores taron a cinco gerencias, logrando produccioén, automatizando pro-
dirijan sus esfuerzos a las activida- | tenerunFTE'®de 3.92. cesos de 15 usuarios, llegando a
des que aportan mayor valor. aumentar el FTE a 4.3 y un NPS de
83%.

9 RPA: Robotic Process Automation

10 FTE: Equivalente a Tiempo Completo
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Nuevos proyectos

WMS Almacén PT

Kedalion

Upgrade

del Sistema
de Prediccion
de Maxima
Demanda

Rindegastos

Desarrollamos una plataforma web y
app mobile, que permite una gestion
agil de cada uno de los materiales, lo-
grando un mayor control y trazabilidad
enlos diferentes almacenesinternos.

Interfaz amigable en entorno web para
los operadores, optimizando la toma de
decision entre cada unolos procesos de
la Aceria.

Sistema de monitoreo y analisis de los
escenarios de consumo de energia a
nivel nacional, llevando a modelos pres-
criptivos para evitar alcanzar mayor
consumo energético en algun rango
horario.

Implementamos un aplicativo de rendi-
cion de gastos que permitio digitalizar
el proceso de inicio a fin, conectando-
lo desde nuestro cliente interno hasta
nuestro ERP con las validaciones ne-
cesarias y presentando los gastos enla
fecha correspondiente.

Se obtiene un 70 % de movimientos, a
partir de tener mayor visibilidad de los
materiales en consenso (Observados)
de las siguientes familias: produccion,
importacién, slow moving. Esto es im-
portante para surotacion u oportunidad
de venta.

Monitoreo y control online de cada
componente dentro del proceso, mini-
mizando el riesgo de exposicion hom-
bre/méquina, asi como la posibilidad de
retraso entre cada proceso.

Se mantiene entrenando los 3 modelos
iniciales de trabajo, con analisis y varia-
bles ajustadas a SIDERPERU, logrando
incrementar eltiempo productivoen 0.5
hrs/dia.

Ahorro de tiempo en un 85 % a las areas
de Administracion y Contabilidad. Con-
tamos con 210 usuarios interactuando
con la plataforma.

SIDERPERU
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TRABAJO DECENTE

Innovacion para nuestros
clientes

N

SiderExpress es una plataforma de intermediacién que conecta la demanda de materiales
de construccion de duefios y maestros de obra con la oferta en ferreterias y distribuidores
asociados. Con esta plataforma los duefios de obra ahorran tiempo en las cotizaciones,
reciben una atencion personalizaday les llega el pedido directamente a la obra. Actualmente
cuenta con cobertura en: Piura, Lambayeque, La Libertad, Arequipa, Limay Cusco.

Gon SiderExpresss fuvimos una facturacion de

SIDER
E)'PRESS

en 2024, con un total de 475 ventas, 5 % mayor
que el aiio pasado.

As a0 0@mGED
A SIDER Lkt hnckens?  (Par ol sleglensa? Praducnas Testimeniss
—ol EXPRESS
COMPRA TUS
MATERIALES SIN
SALIR DE CASA

&) coriza AQui

“Somes sl Gnite canal de venias digital de SIOERPTRUY,
‘aqui podria comprar TODOS los matariales da
construccién pars t sbrs®
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE

m REDUCCION
DE GENERO ¥ CRECIMIENTO DELAS

DESIGUALDADES

ECONOMICD

& 1 s

Los profesionales de acero que componen SIDERPERU, en su mayoria,
provienen de Chimbote y otras provincias que dia a dia trabajan con liderazgo,
pasiony propdsito para sostener a sus familias y convertirnos en una empresa
emblematica para el Peru. Los pilares que orientan nuestra gestion para hacer
de nuestros colaboradores los mejores de la industria del acero son:

o~
(=)

v

de las posiciones de liderazgo ocupadas
por mujeres. Gumplimos con la meta

de tener al menos una mujer en la terna
final de cada proceso de seleccidn.

Beneficios
Desarrollo Gestion del diferenciados
de personas desempenio dentrode

nuestro sector

Cultura
yclima
organizacional

Marca
empleadora

[}
Profesionales

071

Resultados
delclima laboral: |4




[}
Profesionales

1) SIDERPERU

En 2024, contamos con 925 colaboradores directos, de los cuales 84 fueron mujeres y
841hombres. Esto representa un incremento de 12 mujeres con respecto a 2023. Si bien
la mayoria de nuestros colaboradores son hombres, debido a que nuestra industria esta
histéricamente mas vinculada al género masculino , estamos trabajando consistentemente
para fomentar un entorno mas diverso y con igualdad de género.

Nuestra mayor fuerza laboral es local: 791 de nuestros colaboradores tienen base en
Chimbote, donde se encuentra nuestro Complejo Industrial. Ademas, contamos con un
total de 104 trabajadores' que no forman parte de nuestra planilla, pero cuyo trabajo es
controlado directamente por nuestra compafiia.

Chiclayo

Trujillo Huancayo
Chimbote

79] Lima
“4 Arequipa

11 Son terceros que brindan intermediacion laboral ll
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Como parte de la industria del acero, asumimos con conviccién los desafios que esta
representa, entre ellos, el de avanzar hacia una mayor equidad de género en todos los
niveles de la organizacion. Por ello, nos propusimos como meta
contar con al menos una mujer en la terna finalista de cada
proceso de seleccion externa, objetivo que cumplimos en 2024.

Nuestras acciones de atraccion de talento se enfocan en
las regiones del norte del Pery, principalmente en Ancash,
La Libertad, Lambayeque y Piura.

® Parafortalecer este proceso,
establecemos alianzas con instituciones
locales que nos apoyan en la difusion de
nuestras vacantes.

® (Contamos con un Programa de Préacticas
Profesionales que, afio tras afio, identifica
y atrae a los mejores talentos en etapas
tempranas, mediante un proceso de
seleccién dinamico y atractivo dirigido
ajovenes egresados de carreras
universitarias y técnicas.

® |mpulsamos una mayor participacion
femenina en nuestra organizacion,
promoviendo oportunidades para que
Mas mujeres se sumen a quienes ya
estan transformando la industria. Como
parte de este compromiso, en 2022,
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S = Unapersona
A ~ empoderada

Nos
gmtesinnales . superamqs
% 0008 los dias.

lanzamos #MujeresDeAcero, nuestro primer programa
de précticas exclusivo para mujeres.

Asimismo, promovemos espacios de empleabilidad
enlos que nuestros especialistas comparten
conocimientos técnicos con los futuros postulantes.

También impulsamos convocatorias internas,
reafirmando nuestro compromiso con el desarrollo
del talento interno y brindando oportunidades de
crecimiento profesional dentro de la organizacion.

Es asf que, durante 2024, incorporamos a 53 nuevos
colaboradores: 18 mujeres y 35 hombres. De ellos, 37 se
sumaron a nuestra sede de Chimbote, 10 a Lima, 2 a
Chiclayoy 4 a Arequipa.

Del total de procesos de seleccion realizados en el afio, el
33.96 % de las contrataciones fueron mujeres, distribuidas
en 83.33 % cargos administrativos, 11.11 % operativos y
5.56 % ejecutivos. Cerramos el afio con una tasa de rotacion
voluntaria de 2.3 %.

Nuevos Ceses Rotacion
colaboradores voluntaria
20a29anfos 36 14 8
30 a 39 afios 16 17 9
40 a 49 afios 1 10 3

50amas 0 15 1
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Generacion de acero 2024

~N~

En linea con nuestro compromiso por atraer y formar
anuevos talentos, en octubre de 2023 lanzamos

una nueva edicion del programa Generacién de Acero,
recibiendo cerca de 4,000 postulaciones para 49
vacantes en distintas sedes. Los seleccionados iniciaron
sus practicas en febrero de 2024 e ingresaron a un
programa estructurado de desarrollo profesional.

Gracias a este proceso, logramos una tasa de retencion
del16 %, incorporando a varios practicantes como
colaboradores luego de evaluar su desempefio, proyectos
presentados y alineamiento con nuestros principios y
cultura organizacional.
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1.3) Bienestar ...

El desempeiio y bienestar de cada uno de nuestros colaboradores requieren de un equilibrio entre lo personal y lo laboral,
es por ello que, ademas de lo que exige la ley peruana vigente, les brindamos los siguientes beneficios:

Para nuestros colaboradores Para las familias de nuestros colaboradores

» \ales de alimentacion » Becas para hijos

» Servicios de movilidad » Subvencion para estudios en el colegio Innova Schools

» Asignacion vacacional » Asignaciones (movilidad, temas escolares, fallecimiento del colaborador,
» Bonificaciones especiales fallecimiento de familiares directos, matrimonio, efc.).

» [Jia libre por onoméstico

» Seguro privado de salud y seguro oncoldgico

Ademas, en 2024,
hemos llevado a cabo
diversas actividades
enfocadas en el bienestar
fisico y emocional como
pausas activas, masajesy
risoterapia para nuestras
sedes de trabajo. Buscamos
mejorar la calidad de vida 'y
fortalecer el equilibrio entre
trabajo y su bienestar.
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GRI401-3 | Permisos por paternidad
y maternidad

N

En cumplimiento con la legislacién nacional, en
024, hemos brindado licencias de maternidad y de
paternidad a 24 colaboradores,

delos cuales 17 eran

hombresy 7 mujeres.

Todos los colaboradores

que accedieron a este

permiso regresaron

asus labores y han

permanecido 12 meses
después de su regreso;
es decir, contamos
conuna tasade
regreso al trabajo

y de retencién del

100 %.
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4.8 > Seguridad y salud en primer lugar =

En el marco de nuestro principio "Seguridad
en primer lugar”, buscamos garantizar un
ambiente seguro en todos Nuestros procesos. _/L,\/\.
Contamos con instrumentos de gestion que
rigen nuestro accionar y son monitoreados
por nuestro Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

3 SALUD
Y BIENESTAR

» Politica Integrada de Salud, Seguridad, Ambiental y
Calidad.

» Principios corporativos.

» Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST).

» FEISistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para nuestros colaboradores y terceros que desarrollan
actividades dentro de nuestras instalaciones y en sus
diferentes sedes.

En 2024, mantuvimos la

if 1S0 450012,
EI:;tllécei:czlggll gue evidencia Iso
Ay,

nuestro compromiso con la
seguridad y salud de nuestros
colahoradores.

45001

12 LalSO 45001 es lanormainternacional para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, destinada a proteger a los trabajadores y visitantes de accidentes y enfermedades
laborales

Identificacion de peligros y riesgos | cri403-4
N

Las actividades para la identificacion de peligros y evaluacion
de los riesgos laborales (IPER), y las medidas de control
asociadas, se realizan segun lo estipulado por la Ley 29783y
basados en la referencia de la R.M. N°050-2013-TR, ademéas
se actualiza anualmente.”®

Contamos con herramientas que nos ayudan a identificar
los peligros, evaluar los riesgos e investigar los accidentes,
los cuales son:

® Salud: Evaluacion de riesgos en en Higiene Industrial,
ergonomia y personalidad de riesgos de manera
automatica.

®» Seguridad: Reportes SSMA, IGP, APR/PT, rechazo de
tareas, charlas de 5 minutos.

® Politica de Seguridad y Salud Laboral.

» Software de SSMA.

® Auditorias internasy externas del Sistema Integrado de
Gestion.

® Procedimiento de investigacion de accidentes e
incidentes.

® Directriz de riesgos criticos.

® Matrices de identificacion de peligros.

® Directrices de seguridad:
= DC 21 Riesgos Criticos
= DC 25 Gestion de Salud y Seguridad
= DC 28 Gestion de Salud y Seguridad en la Contratacion

SIDERPERU
REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD
2024

GRI403-2
GRI403-4

Ademas, desplegamos mecanismos para que nuestros
colaboradores participen y hagan consultas sobre temas de
saludy seguridad:

» Participacion en las elecciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (paritario).

» Empleodel software de SSMA.

» Auditorias internas y externas del Sistema Integrado de
Gestion.

» Auditoria del Indice de Gestion del Sistema de Seguridad
(IGSS).

» Rechazode tareas.®

18 La matriz IPER es actualizada anualmente y enlos siguientes casos:
a. Cuando se registran cambios en los procesos, equipos, materiales, insumos, herramientas
y ambientes de trabajo que afecten la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores
b. Cuando se registran accidentes y/o incidentes que lo requieran
c. Cuando la legislacién laboral sufre modificaciones.

14 Permite registrar y tratar los eventos por actos y condiciones subestandar identificados por
los colaboradores. Se pueden registrar también las oportunidades de mejora identificadas
en lasinspecciones generales planeadas, inspecciones de pre-uso de equipos e
inspecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15 Los colaboradores tienen autorizacion para expresarse, sin miedo a represalias, contra la
existencia de exposiciones extremas y no usuales a problemas potenciales de seguridad,
salud, ambientales y otras exposiciones a peligros no controlados y que puedan poner en
riesgo su integridad fisica o funcional en el corto o largo plazo
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Indicadores clave de seguridad ' Gri403-10 Indicadores clave de seguridad
de colaboradores de contratistas
N
N ) horas home

accidentes fatales en nuesiras

operaciones en el 2024. Accidentes con tiempo perdido 0 Irahalarlas en tmal 1,560,170 horas por terceros
Accidentes sin tiempo perdido : 2 : y 2,465,672 horas por colaboradores propios

+45“ planes de seguridad

revisados y autorizados, incluyendo las
paradas anuales en Aceria y Largos.

En 2024, no hubo registro de fallecimientos
resultantes de una dolencia o enfermedad laboral
Accidentes con tiempo perdido tanto para nuestros colaboradores como para los
colaboradores de nuestros contratistas. En cuanto
aenfermedades laborales, se registré 1lesion
indice de seguridad ponderada' 435 5.5 3.85 osteomuscular relacionada al trabajo (“sindrome
del manguito rotador”) en el caso de
nuestros colaboradores, mientras

Tasa de gravedad” 245 1437 7.21 que para los colaboradores de
nuestros contratistas no se registrd

Accidentes sin tiempo perdido 4 6 3

Primeros auxilios 13 6 17

Porcentaje de eventos PSIF® 19% 19.5% 20% ninguin caso de dolencias y ercerns m resan dla"amente
Indicador de gestion del Sistema 83% 85% 85% enfermedades laborales. g . .
de Seguridad (IGSS)” a nuestras instalaciones

Los principales tipos de
dolencias y enfermedades

(lunes a viernes)

+80

1
Profesionales )
deacero — laborales son las dolencias

osteomusculares e

16 Mide el grado de accidentabilidad total, considerando accidentes con pérdida de

tiempo (CPT), accidentes sin pérdida de tiempo (SPT) y primeros auxilios (PA). El hipoacusias relacionadas al

indice de seguridad ponderada considera todos los accidentes ocurridos en nuestras . . . .

instalaciones, incluidos los primeros auxilios trabaJO_ Latasadeincidencia

-

17 Mide la severidad de los accidentes mediante el célculo de la cantidad de dias perdidos : H H n

por cada millén de horas trabajadas de h|poaCUS|aS relacionadas al su erv‘snres
18 Potencial de enfermedad olesion grave o fatal trabajO esinferioral 2% al aﬁo, siendo el de seguridad
19 Cuantifica el cumplimiento de las herramientas de gestion de seguridad que buscan 16 % de hinpoacusias leves, 1% moderadas

la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales. Este indicador 6 ° P 1o 'I'ercerns evaluadns

incluye la atencién oportuna de los reportes de ocurrencia, la hora de seguridad de los y] % severas, valores quese han mantenido ’ ’

facilitadores, las inspecciones generales planeadas, los abordajes comportamentales y

comunicaciony participacion de los colaboradores estables en los Ultimos 10 afios.

habilitados y autorizados.
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GRI1403-3
GRI403-6

GRI1403-8
GRI409-1

Salud de acero
~N~

Sabemos que para formar un talento de acero
es necesario brindarles el maximo grado

de bienestar fisico, mental y social a cada uno
de nuestros colaboradores. Para ello, guiamos
nuestras acciones a partir de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El area que
se encarga de desplegar las accionesy
programas necesarios es Salud Ocupacional,
la cual evalla la mediciéon delimpacto de los
puestos de trabajo en la salud del colaborador
con el fin de prevenir posibles enfermedades
en el espacio laboral.

Perfil de personalidad
de riesgo

Este proyecto inicié en 2022 con el fin
de identificar perfiles de riesgo alto

y medio, vinculando caracteristicas de
personalidad con la probabilidad de
accidentes. En 2024, se implemento
un plan de intervencién psicolégica,
con 392 sesiones y la participacion de
més de 90 colaboradores. Esta fase
logré cambios en la percepcion del
riesgo y los hébitos de seguridad,
aumentando la conciencia preventiva
y el compromiso con entornos
emocionalmente seguros, reduciendo
asilos accidentes laborales.

¢De qué manera protegemos la salud de nuestros colaboradores?

® EI100 % de nuestros colaboradores contratados directamente (925) y
tercerizados?° (455) estan cubiertos por un sistema de gestion de salud y

seguridad en el trabajo.

®» £En 2024 el 99 % de nuestros colaboradores fueron evaluados mediante el
Examen Médico Ocupacional. En caso de identificar que algiin colaborador
no se encuentra en las condiciones éptimas para desarrollarse
dentro de su puesto de trabajo, se brinda e | tratamiento necesario
y se hace un seguimiento para asegurar su recuperacion.

® Todos los colaboradoresy contratistas tienen acceso a los servicios de
salud primaria durante todo el afio. En 2024, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Gantidad de atenciones por el
servicio médico de SIDERPERU

12,200
1,397

Colaboradores Contratistas

propios

20 Sujetoaauditoriainterna o certificacion de algun tercero.

SIDERPERU
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Colahoradores que expresaron
problemas de salud (%)

84%

6%
-

Relacionados Relacionados a
al trabajo enfermedades comunes
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Proceso e prevencion de riesgos de la salud

Prevencion primaria Prevencion Prevencion
Identificacion del peligro Evaluacion del riesgo Gestion delriesgo Identificacion temprana Tratamiento y rehabilitacion

Fisicos Medicion de fuente Priorizacién del riesgo Examenes médicos Tratamiento temprano

Quimicos Mediciones de dosis Métodos de control Ocupacionales anuales Trabajo restringido
T de trabajadores N o P ———
Ergonémicos Comunicacion Consultas médicas Reubicacion laboral

g— Nivel de riesgo i Ty con enfoque ocupacional — i

Biolégicos Monitoreo periédico Rehabilitacion ocupacional
. Factores de riesgo EO y AT » Criterios de diagnéstico
Locativos Seleccion del personal -
Matriz debe riesgos ocupacionales Examen médico pre-ocupacional

En nuestras instalaciones existen diferentes formas de aseguramiento médico como la Seguridad Social, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (Universal), Auto Seguro Médico Familiar
(Programa autosostenido por la empresa y colaboradores), asi como contratos con empresas privadas prestadores de salud (EPS).

Resultados 2024 Retos al 2025

El servicio médico de SIDERPERU completd Redujimos en un 70 % los riesgos disergondmicos altos \ S°I“t‘"‘,’af°°";?dismi"}m‘f”“
Un fofal e 19,597 atenciones, de las cuales y muy altos en nuesras operaciones, gracias a mejoras ] R T
; 12,200 fueron a colaboradores propios y 7, 397 ergondmicas e innovacion con inteligencia artificial (ERGOIA " g '
Profesionales atrabajadores de contratistas. v KINEBOT). El proyecto se aplica en plantas y oficinas, con 2 \  Disminuir el presentismo en las
e acero 344 evaluaciones realizadas. Esta buena practica fue &/ areas de trabajo.

compartida en el Gerdau Global Leadership Meefing en Brasil.

Disminucién del ausentismo
3 \ por dolencias osteomusculares

Frente ala creciente demanda de servicios Logramos disminuir el 73 % en el ausentismo por dolencias relacionadas con el trabajo.
de salud mental, en 2024 realizamos 392 osteomusculares relacionadas al trabajo (DORT), en los o oL e
atenciones psicoldgicas a colaboradores Ultimos cinco afios. 4 \ de los grupos prioritarios de

personalidad accidentable.

propios de Chimbote, Lima y Chiclayo.
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4.5 Formacion en salud y seguridad
en EI Irahaln GRI403-5

En SIDERPERU sabemos que la formacion es clave para prevenir riesgos en salud y seguridad
laboral. Tenemos un servicio de gestién de prevencion del riesgo, con programas de evaluacion
de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, asi como programas de ergonomia y salud mental
para identificar los factores de riesgo y generar un ambiente de trabajo seguro, saludable

e inclusivo.?’ Nuestros colaboradores tienen acceso a dichos programas las 24 horas del dia.

Ademas, contamos con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo que se reline
mensualmente para comunicar?? las necesidades de otros colaboradores y proponer mejoras
para el entorno laboral. Asimismo, dictamos a nuestros terceros, talleres de entrenamiento
en elaboracion de APR (Anélisis Preliminar de Riesgos) e identificacion de peligros, quienes L Z
participaron también en las actividades de seguridad que organizamos en SIDERPERU. &

Modalidades de capacitacian de nuestros colaboradores 12 893 %
Empleamos nuestra plataforma LMS “Aprende con SIDER” y hnras :
en teméticas como circulacion de vehiculos y personas, plan de capacitaciﬂn anuestros Dl' _
de respuesta de emergencia, blogueo y control de energia y A
. colaboradores y 16,583 hnra_s_ e
capacitacion a nuestros colahm:g Hi
f Desplegamos el programa de brigadistas, faller de terceros en temas de riesgos Gﬁfﬂ z,
GG percencion del riesgo, cultura de seguridad y marco juridico herramientas SST, salud ocupa LS

v reglamentario de seguridad. . )
y medio ambiente.

1
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21 Paraello, hacemos uso de la tecnologia de punta como RPA, Machine Learning e Inteligencia Artificial

22 Empleamos medios digitales y presenciales para comunicarnos con nuestros colaboradores como son: comunicaciones internas,
WhatSider, En Sintonia, SiderTalks, reunién de cédulay checks de rutina
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EDUCACION

Enrespuesta a nuestro propdsito de “Empoderar a las Personas que construyen el futuro” y en busca de que nuestros colaboradores estén preparados para actuar, invertimos DECALIDAD

recursos para brindarles herramientas a fin de que desarrollen las competencias técnicas y blandas que requiere el sector. Logramos esto a través de programas y cursos

especializados en seguridad, liderazgo, transformacion digital y cursos técnicos, a través de dos modalidades: virtual y presencial.

Plataforma de Aprendizaje LMS

En 2024, continuamos fortaleciendo nuestra plataforma de
e-learning, desarrollando cursos especializados alineados
a nuestra operacion. Mantenemos contenidos clave en
Seguridad, Liderazgo y Sostenibilidad, fundamentales
para nuestro desarrollo organizacional. Como novedad,
disefiamos el curso “Gestién de Centros de Acopio de
Chatarra”, para profundizar el conocimiento sobre nuestra
cadena de valory el trabajo de los recicladores metalicos.
» Ambiental: disposicién de residuos sélidos

» Reporte de seguridad

» Gestion de centros de acopio de chatarra

Cursos con 1|
realidad virtual

Dictamos tres cursos de riesgos
criticos de seguridad a través de una
sala de realidad virtual. Ha sido un
importante esfuerzo para la mejora
continua de nuestros colaboradores
en temas de seguridad y en
cumplimiento de nuestro objetivo
de cero accidentes.

» 434 colaboradores

» 58 % de participacion

Programa de
Mentoring local

Hasta marzo de 2024,
desarrollamos la segunda edicién
del Programa de Mentoring
Local, enfocado en fortalecer
competencias blandasy el
alineamiento cultural. Mentores
con amplia experiencia guiaron

a colaboradores jévenes,
promoviendo el aprendizaje y la
interaccion entre distintas areas.

)

Alianza estratégica
entre sectores

En colaboraciéon con la empresa
privada (SIDERPERU), la institucion
publica (FONDOEMPLEQ) y el sector
educativo (Tecsup), desarrollamos
un "Programa de Especializacion en
Instrumentacion y Control Industrial".
Este programa, de 200 horas,
beneficié a 10 colaboradores,

con clases impartidas en nuestras
sedes de Chimbote y Lima.
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Apoyo en la formacion N
profesional de nuestros
colaboradores

En 2024, 15 colaboradores de las areas Industrial,
TITD, Comercial y Contraloria apostaron por

su crecimiento profesional con el respaldo de
SIDERPERU. A través de subvenciones, convenios
educativos y flexibilidad horaria, pudieron acceder
amaestrias, diplomados y especializaciones

en destacadas universidades como ESAN,

UTEC, Centrum, PAD, London Business School,
entre otras. Estos programas, enfocados

en sostenibilidad, ciencia de datos, inteligencia
artificial, finanzas y gestién de operaciones,
reflejan nuestro compromiso con el desarrollo

de personas que buscan transformar el presente
y construir el futuro de nuestra industria.

Certificaciones Nacionales
e Internacionales

En nuestro compromiso por mejorar
continuamente las competencias de nuestros
colaboradores, seguimos avanzando en el
proceso de convertir a nuestros técnicos

en maestros técnicos con certificaciones
nacionales e internacionales. En 2024, logramos
un total de 19 certificaciones en areas clave
como Cadena de Suministros, Energia, Tubos y
Viales, Laminacién y Aceria , fortaleciendo asi
nuestras capacidades operativas y el desarrollo
profesional de nuestros equipos.

Resultados del programa de capacitacion

SIDERPERU

REPORTE DE
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ddlares invertidos.

100%

40.]
@ horas hombre.

98%

de nuestros colaboradores de satisfaccion en
fue capacitado. las capacitaciones.
de cumplimiento del de satisfaccion
programa de capacitacion. en su eficacia.

Técnicos de las
diferentes areas
productivas se
han certificado
anivel nacional e
internacional en

2

de nuestros colaboradores
participaron del Programa
Integral de Capacitacion

en Gestion de Riesgos, "
dictado por nuestro I}%"r:]asu[r]tz r[:gtlgln
proveedor de Seguros. b '

parala mejora de
nuestros procesos.
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Promedio de horas de formacion | cri404-1
por colaborador

~N~

En promedio, en 2024, cada uno de nuestros colaboradores
recibi¢ 40.70 horas de capacitacion. El monto que se invirtio
en formacioén y programas de desarrollo fue USD 172,499.
Ademas, hemos realizado convenios, como el de Fondo
Empleo y con proveedores técnicos, que nos permiten tener
una mejor capacitacion.

Horas de capacitacion por género

Indicadores m

N° de trabajadores 84 845
Horas de capacitacion por colaborador 4,670 32,754
NF° total de horas 55.60 38.76

Porcentaje de horas por clasificacion de cursos
1A%

221%
B5% 11y

4.0%

Cursostécnicos Seguridad Habilidades Informatica  Innovaciony
especificos de blandas eidiomas transformacion
area digital

Evaluacion del desempeino | cri404-3

N

Evaluamos a todos nuestros colaboradores basandonos
en el feedback. Cada afio, el colaborador accede a
informacién sobre su progreso y oportunidades de mejora
enrelacion a sudesempefio en SIDERPERU. Ademas, en
este proceso participan el jefe directo del colaborador, los
pares, los clientes internos y externos, y el equipo a cargo,
en caso de tenerlo. Durante el afio, se levanta la informacion
y es el jefe directo quien debe trasladar los resultados a
cada colaborador en espacios formales.

Desarrollo de lideres

~N

Convencidos de que el liderazgo se construye
desde lo humano, en 2024 desarrollamos el
One Team Leadership Program para nuestro
Comité Ejecutivo. El objetivo fue fortalecer

la confianza, la comunicaciony la cohesion
delequipo, integrando también a sus familias.

El programa incluy diagndsticos individuales

Resultados 2024

SIDERPERU
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X3 Anivelejecutivo, 100 % de lideres fueron evaluados
w w v 93% de ellos han cumplido con sus planes de accion
especificos.

A nivel administrativo y operativo, el alcance del
proceso de evaluacion es del 100 %, con una
estructura en base a objetivos y estamos ampliando
frabajar en planes de desarrollo que nos permitan
seguir con nuestro foco en el desarrollo de personas.

ONE
TEAM
LEADERSHIP
PROGRAM

=t

y grupales, coaching personalizado, o -

talleres presenciales y espacios de reflexion En2024 realizamos:

compartida. Con tres mediciones de

seguimiento, impulsamos acciones que 32 hnras Iu hnras B hnras
refuercen nuestra cultura, nuestros principios

y la efectividad del liderazgo en SIDERPERU. de frabajo en equipo de workshops coaching individual
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4.7 > Diversidad e igualdad de oporfunidades ... (B2

En alineacion con nuestro principio “Ambiente diverso e inclusivo” y siendo conscientes de la desigualdad de oportunidades

SIDERPERU
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en el pais y en nuestro sector en especifico, buscamos generar en SIDERPERU un entorno diverso, inclusivo y mas igualitario. § sk decaime

Para lograrlo, contamos con un Comité de Diversidad, conformado por colaboradores diversos en género, puesto de
trabajo, éreay edad, cuyo objetivo es promover un entorno diverso, midiendo mensualmente la participacion de mujeres

enlos diferentes grupos ocupacionales: operarios, administrativos y ejecutivos.

Golahoradoras por categoria laboral | cri20s-

Mujeres en SIDERPERU 8.00% 8.00% 9.08%
Mujeres en posicién de liderazgo (incluye el Comité Ejecutivo) 26.00% 25.00% 25.35%
indice de seguridad ponderada' 27.00% 24.00% 24.69%

Mujeres en posicion de liderazgo (no incluye Comité Ejecutivo) 26.00% 28.00% 29.27%
Empleadas mujeres nivel operativo 0.50% 0.60% 0.94%

Mujeres en préacticas (técnicas, universitarias y aprendices) 50.00% 59.00% 41.86%

Golahoradores por grupo etario

Menosde 30 | Entre 30y 50 Mas de 50 2022

Porcentaje de administrativos 20.18% 69.74% 10.09%
Porcentaje de operarios 0.00% 81.25% 18.75%
Porcentaje de ejecutivos 6.16 % 52.54% 41.29%

de salud consideradas vulnerables segun los criterios establecidos por el Ministerio de Salud (MINSA) del Perd

Colaboradores con discapacidad

0.43% 0.40% 0.4

23 Serefiere alos colaboradores que presentan alguna condicion de riesgo frente a la pandemia de la COVID-19, ya sea por tener comorbilidades, edad avanzada u otras condiciones

IENTO
ECONOMICO

Colaboradores en situacion
Vulnerable y de adultos mayores 7

Colaboradores en 12.00%
situacion vulnerable?®

Adultos mayores 12.00% |

2023: 2024:
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4.8 ) Compromiso con los Derechos Humanos ¢
[ | GRI408-1

En SIDERPERU promovemos una cultura inclusiva, diversay respetuosa, garantizando igualdad de Casos por incumplimiento gg: 38673

oportunidades sin distincion de género, orientacién sexual o discapacidad, conforme a nuestra Politica de alos Derechos Humanos GRI 408

Derechos Humanos. No identificamos riesgos de trabajo infantil ni explotacion, y estos compromisos estan N

reflejados en nuestro Cédigo de Ftica y Conducta, accesible a todo el personal. También contamos con un En 2024 no hemos recibido, en nuestro Canal de Etica, ninguna denuncia por
Codigo de Etica para Terceros, que promueve el respeto a los derechos humanos y la no discriminacién en discriminacion, trabajo infantil o trabajo forzoso.

toda nuestra cadena de valor. Cualquier denuncia relacionada a derechos humanos puede ser reportada
a través de nuestro Canal de Etica, publico y accesible en nuestra web. Todas son investigadas y atendidas
bajo protocolos establecidos.

Sindicalizaciéon | cri2-30

~N~

En SIDERPERU, reconocemos la libertad de inclusivas y respetuosas de su dignidad. Al cierre
asociacion y la negociacion colectiva como de 2024, 263 colaboradores integran el sindicato
derechos fundamentales de nuestros de trabajadores y 300 forman parte del sindicato
colaboradores. Fomentamos un entorno en el de empleados, reflejando nuestro compromiso
que puedan ejercerlos plenamente, entendiendo conrelaciones laborales basadas en el didlogo, el
que su participacion en sindicatos fortalece la respeto mutuo y el fortalecimiento de los derechos
construccion de condiciones laborales justas, humanos en el &mbito laboral.

Tipo

2 298

Sindicato de empleados 0.22% 32.22% 300
Sindicato de trabajadores 0 0.00% 263 28.46 % 263
No afiliado 82 8.86% 280 20.27 % 362

Total 84 9.08 % 842 90.92% 925




FORJAMOS ACERO
CON PROPOSITO

Nuestros g .

Nuestra cadena de valor incluye aliados clave que hacen posible la produccién del acero m
en Peru. Iniciamos con un abastecimiento estratégico de insumos y servicios a precio justo,
priorizando proveedores locales y nacionales, casi el 90 % de ellos pequefias y medianas
. . 2]
empresas, generando miles de empleos. -

SIDERPERU
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

—al

Destacan los recicladores metalicos, principales proveedereside chatarra, nuestra materia
prima, junto a especialistas que brindan mantenimiento y servicios técnicos.

Clasificacidn de nuestros principales proveedores '; N !

Categoria ‘ Descripcion

Son quienes nos proporcionan la chatarra, que sirve de materia prima para.el

procesamiento del acero. Se caracterizan por ser erﬁﬁﬁendedores que empezaron =T

trabajando “desde abajo” y fueron creciendo con el tiempo. Estos empresarios a
compran la chatarra a proveedores mas pequefios, luego hacen un controlde calidad L,
para suposterior venta. — W2

I 5 & o

Son empresas industriales que dentro de su proceso productivo generan chatarra.

Por ejemplo, fabricantes de tubos de acero, o empresas metalmecanicas. Este tipo
de empresas también venden equipos o materiales de acero obsoletos (por ejemplo:
maquinarias viejas o tuberias en desuso).

> it = .

[
Profesionales
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Se refiere alas que generan chatarra por dos vias principales. La primera de ellas
mediante la molienda de minerales con bolas de molino, que se venden como chatarra
cuando estéan desgastadas. La segunda, mediante la venta de equipos-obsoletos
fabricados de acero. Por ejemplo: tractores o piezas de equipos de procesamiento de
minerales.

Son empresas dedicadas al servicio de disposicion de residuos de las empresas
industriales y mineras. Tienen todos los permisos necesarios del Ministerio de Ambiente
y disponen plastico, cartén, maderay otros residuos sélidos incluyendo la chatarra.
Esta tltima es vendida a SIDERPERU. LA

A o—
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En 2024, el tipo de proveedor al que compramos el mayor
volumen de chatarra fueron los empresarios chatarreros
(89 %), seguidos de las industrias (7 %). Si bien esta chatarra
suele ser nacional, también laimportamos de paises como
Chile o Estados Unidos.

Clasificacion de proveedores:

Recicladores Metalicos,
Mineras, Industrias, EORS, Navales
e hidrocarburos.

[ ]

WhatsApp, celular, correo, visifas
presenciales y llamadas telefanicas.

Porcentaje de proveedores por clasificacion
89%

1% 1%
|| ﬂl [ ¥ |

Chatarreros Industrias Minerasy
operadoras de RRSS

Proporcion de gastoen | Gri204-1
proveedores locales

~N

Trabajamos con pequefias y medianas empresas que
representan casi el 90 % de nuestro abastecimiento.
Estas son correctamente evaluadas y tienen condiciones
de pago competitivas (en promedio, por debajo de los
30 dias). Ademés, contamos con recicladores metélicos
locales, quienes nos abastecen de chatarra.

Facturacidn a proveedores locales*
(Millones de soles)

2022: 2023: 2024:

+200 +3a50 +300

*Considerando todo tipo de proveedor local. En 2024 el 19% de nuestros proveedores
metalicos (chatarreros) fueron mujeres.

Capacitacion constante

N

Para que nuestros proveedores y contratistas estén
alineados a nuestros principios y puedan mejorar su
desempefio afio tras afio, hemos brindado las siguientes
capacitaciones en 2024:

» 76 capacitaciones a nuestros proveedores recicladores
metalicos sobre segregacion de materiales y seguridad.

» Nuestros proveedores fueron capacitados en Eticay
Compliance, Liderazgo y en procesos de cada area.

SIDERPERU
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, . GRI 414-1 2024
Estandares exigentes | Gri414-2

\/
Todos nuestros contratistas y proveedores deben cumplir
con los siguientes estandares y exigencias:

Firmar la carta de responsabilidad y compromiso.

Capacitarse en temas de sostenibilidad (éticay
compliance, manejo de residuos, etc.)

» Respetar el Cédigo de Eticay Conducta para terceros
(desde 2022 se aplica firma de carta de responsabilidad).

» Homologar proveedores (aplica a proveedores de
materias primas e insumos, bajo la gestion del proceso
deimportaciones).

» Serevaluados en términos ESG con una periodicidad
de cada 3 afios.

ilnauguramos nuestro Primer Gentro para
el Reciclaje de Ghatarra en Arequipa!

Inauguramos nuestro primer centro, reforzando
nuestra capacidad operativa y compromiso con
la sostenibilidad y el desarrollo de los recicladores
locales. Esta apertura impacta a méas de 100
proveedores en la cadena de recoleccion y

procesamiento de chatarra. La inversion optimiza la
logistica y expande el "Programa de Recicladores
Metélicos"”, promoviendo la formalizacion y
profesionalizacion del sector. Este centro también
fortalece nuestra presencia en el sur del pais,
contribuyendo al desarrollo econémico y social
mediante un modelo de economia circular inclusivo.
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{é’s"p".?..“s':%ﬁ At (744.31 MWh) de energla renovable con nuestra planta _
‘ solar, evitando la emision de 159 toneladas de C02, Io° ml
representa un ahorro estimado de USD 38,720.12.

5.1 > Compromiso con el ambiente

En SIDERPERU buscamos ser respetuosos con el ambiente en toda nuestra cadena de
valor, desde la adquisicién de nuestra materia prima hasta la comercializacién y el transporte
de nuestros productos. Esto nos ha permitido reducir nuestros impactos negativos y
maximizar los positivos.

-

|l:~

qh

Para lograrlo, contamos con un enfoque de gestion ambiental en el que interviene la direccién
corporativa, nuestro Sistema de Gestion Ambiental Nacional, la Directriz Corporativa de
Medio Ambiente (DC27) y la Norma ISO 14001. Estos lineamientos nos han permitido

establecer seis pilares ambientales en nuestra gestion, los cuales cumplen estrictamente
la norma vigente. b

Nuestros pilares ambientales

-/ Certificacién

Tratamiento -
Control ‘ ISO

y recirculacion

Cumplimiento

Gestion Compromisos B o

de residuos ambientales

de agua ambiental de emisiones 14001:2015
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Hemos integrado un enfoque de mejora continua, orientado a uicln PnﬂA de Ia ges“ﬂn amhien'al

la evaluacion constante delimpacto de nuestras iniciativas y
laidentificacion agil de acciones preventivas y de contingencia.

Este modelo se articula bajo la metodologia PDCA (Planificar, P
Hacer, Verificar y Actuar), lo cual nos permite asignar planear
responsables, definir indicadores claros y monitorear el
avance de cada uno de nuestros proyectos ambientales,
asegurando un desempefio eficiente y medible.

Identificar riesgos
y oportunidades de los
aspectos impactados
de su proceso.

Através de nuestro sistema de gestion ambiental, aseguramos
el cumplimiento normativo, la prevencién de impactos y la
gestion responsable de emisiones. Contamos con filtros
especializados que capturan particulas durante la produccion
de acero, reduciendo la liberacion de contaminantes. Ademas,
realizamos un monitoreo ambiental integral de aire, agua, ruido
y emisiones, con evaluaciones periddicas y mantenimiento
preventivo para garantizar un desempefio ambiental dptimo.

Definir objetivos, metas
y planes de accion parala
mejora ambiental.

s e S i -

~a

fueron invertidos en 2024 para |a operacion
y el mantenimiento de nuestra planta de
fratamiento de aguas, reafirmando nuestro
compromiso con una gestion hidrica
sostenible y responsable.

SIDERPERU
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G A

Verificar Actuar

Definir recursos, roles y Medir y monitorear Tomar acciones
responsabilidades. los resultados ambientales correctivas y preventivas
entodos los niveles de la cuando sea necesario.

Entrenar y concientizar
atodos los colaboradores.

Gestionar los aspectos
e impactos y controles
administrativos.

Actuar en situaciones
ambientales de emergencia.

e i e . p— i
L]

organizacion.
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5.2 > Energia sostenible

En SIDERPERU trabajamos por una gestién eficiente de la
energia para reducirla al maximo posible y para fortalecer el uso
de energia proveniente de fuentes renovables.

Para lograrlo, contamos con instrumentos de gestidon que nos
permiten alinear nuestras acciones e iniciativas con nuestros
objetivos corporativos sobre la Gestion Energética y Utilidades
las cuales, ademas, fortalecen nuestro Sistema de Gestion
Ambiental. Estos son:

» GLP-FP-521-001 Ficha de Proceso Energia®
» GLP-PR-521-012 Gestion Eficiente de Motores Eléctricos

» (GLP-PR-521-013 Gestion Eficiente de Equipos de Aire
Acondicionado

» GLP-PR-521-014 Gestion Eficiente de Equipos de
lluminacion

» GLP-FP-522-002 Ficha de Proceso Utilidades?

» GLP-PR-522-007 Planta de Tratamiento Final y Laguna
de Seguridad?®

24 Incluye diversos indicadores y documentos clave para el monitoreo efectivo de nuestros
procesos

25 Incluye distintos indicadores y documentos clave para el monitoreo de los procesos
vinculados al uso delagua

26 Incluye lineamientos especificos para una operacion éptima de la planta de tratamiento
de aguaindustrial

(Coémo logramos reducir nuestro consumo

energético en 2024?

N

» Desde 2023, contamos con una Planta Solar con mas
de 900 paneles y 500 kWp de capacidad instalada. En
2024, generamos 744,413 kWh (744.41 MWh) y evitamos
159 tde CO2.

» EI100 % de nuestra energia eléctrica provino de fuentes
renovables gracias a ORYGEN PERU. Esta gestion esta
avalada con el Certificado |-REC.

» Enlaplantade Chimbote, las termas solares mixtas
ahorraron 44,763 kWhy evitaron 9.57 t de CO2 en 2024,
fortaleciendo nuestro compromiso con la eficiencia
energéticay la sostenibilidad.
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Consumo de energia | GRrI302-4

N~
En 2024, tuvimos una disminucion en el consumo de energia eléctrica del 3.13 % en comparacion con el afio 2023, y redujimos
en 1.1% nuestro consumo energético total. Sin embargo, el consumo por tonelada de acero crudo aumenté en 0.6 % debido a la
modernizacion de la Planta de Laminacion, cuyo impacto es temporal y orientado a mejorar la eficiencia y productividad a
mediano plazo.

Gonsumo de energia por tipo

GJ

Combustible no renovable consumido 1,094,421 1,100,518 1,137,567 1,145,611
Combustible renovable consumido GJ 0 0 0 0
Electricidad, calefaccion, refrigeracion y vapor comprados GJ 983,309 1,040,297 0 0

proveniente de fuentes no renovables

Electricidad, calefaccion, refrigeraciony vapor comprados GJ 0] 0 1,038,219 1,005,760
proveniente de fuentes renovables

Electricidad, calefaccion, refrigeracion y vapor autogenerados GJ 0 0 1,444 2,680
Total de consumo GJ 2,077,730 2,140,814 2,177,230 2,154,051
Electricidad, calefaccion, refrigeraciony vapor vendidos GJ 0] 0 0 0
Total GJ 2,077,730 2,140,814 2,177,230 2,154,051

2024

indice energético (BJ/1CS) 508
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5.3 > Reduccion de gases de efecto invernadero ...

Conscientes del reto global del cambio climatico, en SIDERPERU nos
sumamos a la aspiracion de nuestra casa matriz, Gerdau, de buscar la
neutralidad de carbono al 2050. Medimos nuestras emisiones para conocer
nuestro impacto y trazar metas claras de reduccion.

Impulsamos la transformacion de nuestra matriz energética, reemplazando
diésely petréleo por GLF, una alternativa mas limpia. Desde 2022, contamos
con una hoja de ruta alineada a la Politica de Sostenibilidad de Gerdau, que
guia nuestras acciones a corto, mediano y largo plazo.

En 2024, dimos un paso clave al iniciar el revamping de nuestros laminadores,
parte de una de las cinco iniciativas disefiadas para mejorar la eficiencia y
reducir emisiones. Seguimos firmes en nuestro compromiso: reducir nuestra
huella de carbono y avanzar hacia un futuro mas sostenible.

GRI305-1
o GRI305-2
Emisiones generadas | criz0s-3

N

Realizamos un control anual de nuestras emisiones en los tres alcances, lo
que nos permite evaluar elimpacto de nuestras operaciones alo largo de
toda la cadena de valor y definir acciones estratégicas para su reduccion.

En 2024 alcanzamos un hito a nivel global en el sector siderurgico: nuestra
intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) fueron
aproximadamente 85 % inferiores al promedio mundial de la industria. Este
logro fue posible gracias a las mejoras operativas implementadas y al uso
de energia eléctrica 100 % renovable en nuestras operaciones. Este avance
ha sido certificado bajo el estandar internacional I-REC, otorgado por ORYGEN,
validando asi nuestra transicion hacia una matriz energética mas sostenible.

SIDERPERU
REPORTE DE

SOSTENIBILIDAD
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Intensidad de emisiones de SIDERPERU en 2024 = Emisiones de NOX, SOX y material particulado

(tC02e/t de acero) ,
Tipode EAP-
ENEHEE
NOX

Emisiones directas de GEI (Alcance 1) 0.23tC02e mg/m? 42.5 2531 750
Emisiones directas de GEl (Alcance 2) 0tCO2e SOX mg/md <13.9 24.9 500
Emisiones directas de GEl (Alcance 3) 0.34tC02e Material mg/m@ 91 24.83 100
Emisiones biogénicas de CO2 en 8.73tC02e el

toneladas métricas de CO2 equivalente
Nota: EAP-05: Horno Eléctrico; EAP-06: Horno Cuchara.

Comparativo histdrico de medicion de emisiones tC02e/t de acero

2021 2022 2023 2024
tonCO2Eq | tonCO2Eq tonCO2Eq | tonCO2Eq

Alcancel Combustién estacionaria 63,550.60 71,785.76 74,297.89 75,578.87
Combustion moévil 40.21 39.81 137.32 57.45
Emisiones fugitivas 2,1938.78 634.02 511.83 257.92
Procesos Industriales 5,312.52 5,777.26 5,242.09 5,543.71
Residuos sélidos y efluentes 17.91 26.02 25.55 24.98
Alcance 2 Compra de energia eléctrica 49,397.40 5797744 61,620.37 0
Alcance 3 Bienes y servicios adquiridos 20,032.84 21,694.46 21,307.21 123,224.69
Residuos generados en las operaciones 22.46 78.50 18.83 44.85
Total 140,567.72 158,013.27 163,161.08 204,732.47
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5.0 » Bestidn del agua y efiuentes ...

Nuestro principal consumo de agua proviene de pozos i
subterraneos, lo cual nos impulsa a mantener un estricto o
control sobre su uso y garantizar un tratamiento adecuado tras
cada proceso. A través de nuestra planta de tratamiento,
priorizamos su reutilizacion, optimizando los recursos hidricos
y minimizando el impacto ambiental.

Para evaluar nuestra gestion del agua, realizamos un registro
histérico mensual de los consumos, acompariado de un
indicador de consumo especifico similar al energético, que nos
permite medir de manera precisa la cantidad de agua utilizada
por cada tonelada de producto terminado. Adicionalmente,
contamos con puntos de medicién estratégicos para monitorear
los consumos de agua de reposicion en cada uno de nuestros
procesos productivos.

Desde 2013, implementamos un riguroso monitoreo del agua o
industrial y los efluentes domésticos como parte de nuestro

sistema de tratamiento, evitando la descarga de efluentes

en la bahfa de Chimbote y cumpliendo con los compromisos
establecidos en el programa de monitoreo ambiental.

del agua que consumimos
regresa a la operacion y

el resto es destinado al riego
de nuestras areas verdes.
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Resultados 2024

Superamos la meta frazada? en 2024 respecto
a nuestro consumo de agua, logrando un total de
2.09 m? por tonelada de acero crudo?.

El volumen de agua de ingreso fue de 754,040 metros
mientras el volumen de agua recirculada fue de
39,529,308 m? por aiio; es decir, registramos una
tasa de recirculacion del 98 %.

Ahorramos 70 millones de litros de agua en
nuestro proceso productivo, que equivalen a mas
de 25 piscinas olimpicas.

Reduccion en el consumo de agua del 10.20 % respecto
al afio anterior.

27 Lameta establecida para 2024 consiste en mantener el consumo por debajo de 2.18 m? por tonelada de acero crudo

28 Acero crudo producido exclusivamente proveniente de la aceria.

SIDERPERU
REPORTE DE
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Consumo de agua | GrI303-5
N

En el 2024, SIDERPERU, en su compromiso con el uso racional y eficiente del agua, consumio
el 20.6 % del total de agua disponible autorizada por la Autoridad Nacional del Agua.

En 2024 no realizamos descargas de agua (O m®). Esto se debe a que el agua utilizada en
nuestras operaciones es completamente reutilizada y tratada, a través de un sistema de
recirculacion, evitando cualquier vertimiento al ambiente. | GRI303-4

Gomparativo histarico del consumo de agua

Extraccion total de agua 976.67 851.10 839.68 754.04
(Agua superficial + agua subterranea +
agua marina + agua de terceros)

Vertido total de agua ML 0 0 0 0
(Agua superficial + agua subterranea +
agua marina + agua de terceros)

Total de consumo ML 977 851 840 754




Para SIDERPERU, el reciclaje representa un ciclo continuo
de renovacion fundamental para la continuidad de nuestro
negocio. Por ello, realizamos las siguientes acciones:

Como parte de la mayor recicladora de chatarra
metalica de América Latina, transformamos este
insumo en acero a través de hornos eléctricos, dandole
una nueva vida Util en sectores como construccion,
mineria e infraestructura.

Capacitamos a nuestros colaboradores, mejoramos
la segregacion en la fuente y promovemos el
reaprovechamiento, lo que ha reducido la generacion
de residuos peligrosos.

Adquirimos grandes volimenes de chatarra ferrosa y
trabajamos con proveedores para asegurar una gestion
ambiental adecuada. Reutilizamos residuos como
escorias para nivelar terrenos y materiales como madera,
cartony plastico, que se valorizan a través de terceros.

Cumplimos con la ISO 14001:2015 y normativas
vigentes, realizando seguimiento riguroso de la
generacion, disposicion y aprovechamiento de residuos,
en alianza con operadores autorizados que impulsan la
circularidad.
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Residuos generados | Gri306-1
N

Reutilizamos los residuos resultantes de
nuestro proceso de produccion de acero,

En 2024, generamos 76,682.68 toneladas
de residuos: 70,704 toneladas no peligrosos

centrandonos en aquellos que se generan y 6,148 peligrosos. Este incremento se debe
auna mejor precision en el registro, ajustes
en la categorizacion internay al proyecto de
revamping ejecutado durante el afio.

en mayor volumen y son susceptibles de
ser reaprovechados, como las escorias, la
laminillay el polvo de la aceria.

Hemos superado |a meta
establecida (75%) del
reaprovechamiento de

|0 coproductos principales
como laminilla, madera,
plasticos, efc.

Resultados de la generacion de residuos  cx cos-s

Tipo 2020 2021 2022 2023 yloyZi
deresiduo (ton) (ton) (ton) (ton) (ton)

Peligroso 60.52 63.10 5,730.79 6,070.92 6,148.19
No Peligroso 16,602.41 50,150.23 57,954.02 68,948.17 70,534.49
Total 16,662.93 50,213.33 63,684.77 75,019.09 76,682.68

SIDERPERU

REPORTE DE
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Destino de los residuos generados en 2024

Descripcion Reaprovechamiento Relleno seguridad Zona de acopio
coproductos/residuos (ton) (ton) (ton)

Escoria 55,190
Residuos varios 1,380 149 -
Tierra de patio - - 6,601
Laminilla 629 - BY68
Polvo de aceria 309 = 5,210
Residuos varios 15 614 =
Consumo de aceite
N

El aceite es clave en nuestra produccion, por eso controlamos su uso con rigor para asegurar
una gestion responsable de sus residuos. En 2024, no alcanzamos la meta trazada, lo que nos
motiva a redoblar esfuerzos para optimizar su consumo y reducir suimpacto ambiental en los
préximos ciclos.

nesulladns SIIlEIIPEIIlI (GlNll llllll Inn)

,,,,,,,,,,,,,, e

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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En SIDERPERU estamos comprometidos con la preservacion y recuperacion de los ecosistemas en nuestras instalaciones.
Contamos con 120 hectéareas de humedales, 40 de ellas recuperadas en 2010 mediante reforestacién, mejora de suelos 'y
lagunas. Hoy, gestionamos directamente un programa continuo de mantenimiento, que incluye:

» Descolmatacién de drenes para » Limpieza de lagunas para » Mantenimiento de trampas de
mejorar el flujo de agua. conservar el habitat acuatico. sedimentos.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con la sostenibilidad y el cuidado activo del entorno natural.

5
Gestidn
ambiental
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dolares de
inversion
en proyectos
sociales.

ECOSITEMAS
TERRESTRES LOS OBJETIVOS

O ELRD

6.1 > Gestidn social estratégica

Creemos que, cuando la sociedad prospera, tambiénlo hacen las
empresas. Por eso, en SIDERPERU vivimos el principio de "Generar Valor
para Todos”, con un fuerte compromiso hacia Chimbote, la ciudad que
nos vio crecer y donde viven muchos de nuestros colaboradores.

Desde hace décadas, trabajamos de la mano con la comunidad y aliados
locales en una agenda comun que apuesta por la educacion, la nifiez y la
juventud.

Nuestra inversion social se basa en tres pilares: educacion emprendedora,
vivienda y reciclaje. Ademas, brindamos apoyo técnico, financiero y
voluntariado a personas y organizaciones que buscan transformar
positivamente su entorno.

Contamos también con un Comité de Responsabilidad Social integrado
por colaboradores de distintas éreas, que refuerzan este compromiso
desde adentro.
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Nuestros pilares de inversion social

Educacion
emprendedora

Creemos que la herramienta
vital paraempoderar a las
personas es la educacion. Por
ello, aportamos a la formacion
profesional técnica mediante la
entrega de becas de estudios
para jovenes con deseos de
superaciéon. Ademas, contamos
con proyectos de capacitacion
adocentesy ajovenes en temas
de orientacion vocacional y
liderazgo.

Vivienda )

Contar con hogares seguros

y resistentes es una alta
necesidad en el Peru. A través de
este eje, capacitamos a albaniles
y maestros de obra del sector
construccion civil, para mejorar
en la construccion de viviendas
seguras y que cumplan normas
técnicas para evitar riesgos en
caso de sismos.

Reciclaje

Participamos en proyectos
destinados al espiritu
emprendedor para fomentar
el reciclaje, la reutilizacion

de materiales y el consumo
consciente. Apoyamos
iniciativas con el objetivo
deincentivar el reciclaje

de materiales, promover la
economia circular y mejorar la
calidad de vida de la poblacion
que trabaja en el reciclaje.

SIDERPERU
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En SIDERPERU, tenemos proyectos sociales y
ambientales que buscan impactar positivamente nuestra
comunidad. En 2024, logramos: | GRI413-1

+|50 200,000

invertidos en proyectos sociales,
beneficiando a mas de 16,465
personas Y 110 instituciones, y
becando a 136 estudiantes en el
Technical School.

1,922

horas de voluntariado.

38 % (351)

de nuestros colaboradores
son voluntarios.

7%

de satisfaccion de los voluntarios.
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Technical School: El poder transformador de la educacion
N

Hace mas de 26 afios creamos Technical School, nuestro programa mas lugrns 2"24

emblemaético de responsabilidad social, que ha transformado la vida de miles

d HPA h b t . - ] ] [ 4
T 00 alumnos iniciaron su educacion

Através de este programa, ofrecemos becas integrales y gratuitas a egresados con I]lIESlraS hEGaS (56 % mUIerES)

de secundaria de bajos recursos en Ancash, brindandoles educacion técnica de 3 i

calidad gracias a nuestra alianza con SENATI. v actualmente, esmn es“ldlandu' A Ia

fecha, son mas de 1,400 egresados,
Durante dos afios, los estudiantes reciben formacion tedrica en nuestras de |I]S cuales EI 4] 9% son mu'eres

instalaciones y realizan un afio de practicas en SIDERPERU. Ademas de lo
técnico, fommentamos valores como la honestidad, responsabilidad y disciplina.
Al finalizar, obtienen un titulo a nombre de la nacién.

Los javenes de Technical School
llevan capacitaciones adicionales
especializadas, acumulando, en 2024,
mas de 600 horas de capacitacion.

Giclo de formacion en Technical School de 2024

>bobDb

Por primera vez, realizamos un

Isngreso a‘nual de 2 aﬁONS de . lano d? préCticaS Otot‘gamiento encuentrn con Egresados de Tech"ical
estudiantes con ensefianzatedrica profesionales detituloa

becasintegrales. y practicaen en SIDERPERU, nombredela SGhI][IL v Nnos EI'II]rglI"ElJE [IlIE |El
En2024, las modernasaulase  endondeaplican nacién. i i

carreras brindadas instalaciones en todo lo aprendido. mavuna "ahala en Emuresasmcales
fueronmecatronica  alianza con SENATI. y nacionales, demostrando el impacto
Y positivoy duradero de nuestra

administracion

industrial, educacion técnica.
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6.2 ) Voluntariado al servicio de la gente

Incentivamos a nuestros colaboradores a que sean parte del desarrollo de
la comunidad, permitiéndoles poner en accién su solidaridad, a través de su
participacion en actividades que benefician a la sociedad.

de colahoradores son
voluntarios, invirtiendo mas de
1,922 horas en las iniciativas
desarrolladas.

Capacitacion
especializada para
docentes

Campafia
Limpieza de la Bahia

Mochilazo
solidario

o R "
| ==Qrientacién

vocacional

Voluntariado

& 7. L

de liderazgo digital

-~ Juegosde
~ voluntariado

;’Canipaﬁa
% navidefia

Voluntarios capacitaron a docentes de ten
liderazgo, gestién ambiental, salud y excelencia
operacional, compartiendo buenas practicas
aplicables a sus colegios.

Voluntarios colaboraron en lalimpieza de
la playa La Caleta, en coordinaciéon conla
Municipalidad Provincial del Santa.

Campafia de donacién de kits escolares para
nifios de bajos recursos, impulsando su acceso
alaeducacion y mejores oportunidades.

Colaboradores orientaron a alumnos de 5to
de secundaria, compartiendo experiencias
profesionales para guiarlos en su eleccién de
carrera.

Voluntarios dictaron 8 sesiones para
fortalecer el liderazgo y empoderamiento de
estudiantes del Technical School.

Voluntarios en Lima y Chimbote apoyaron
instituciones mediante actividades como
pintado, siembra y mejora de espacios.

En 2024, el eje fue "reciclaje con proposito”
conla ONG Aniquen.

Voluntarios organizaron la donacién de
juguetesy alimentos a instituciones sociales.
En 2024, se sumé la sede de Arequipa al
voluntariado.

Acciones realizadas con nuestro voluntariado corporativo

Méas de 26 docentes capacitados.

Serealizé 1 campafia de voluntariado y
se recolectaron mas de 2.1toneladas de
residuos.

Méas de 500 personas beneficiadas con
mochilas escolares.

Méas de 330 estudiantes de secundaria
recibieron orientacion y testimonios para
elegir suvocacion.

66 voluntarios participaron de las actividades
de mentoria.

260 voluntarios apoyaron a instituciones
educativas en pintado de aulas, siembra de
arboles, mejora de espacios y reciclaje con
propdsito.

Méas de 1,300 nifios en Lima, Chimbote y
Arequipa recibieron juguetes y alimentos.
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6.3 ) Actividades al servicio de la comunidad

“Cultura para el desarrollo” +27u “Sembrando Vida, sembrando arboles”

Desde hace més de 15 afios, impulsamos Desde 2010, impulsamos un proyecto
la Orquesta Sinfénica Infantil Juvenil de - .. .. ambiental en alianza con el Rotary Club, que +
Chimbote (OSIJCH), un proyecto de inclusion ninos V Iuvenes henencla"dus promueve la generacion de areas verdes en ’

social y artistica que, en alianza con el Hasl‘a |a fecha cunl‘nhmmns d la provincia del Santa. Junto a Comités de ﬂfl]l]|ES [IB dlversas ESI]EGIBS

Centro Cultural Centenario y APROFERROL, . y . Apoyo Ambiental y con participacién activa
6 promueve el talento musical en niflos y Ia mclusm" suclal V cu"ural de de la comunidad, sembramos arboles en Semhradﬂs hasta Ia fecha

Valory jovenes, fortaleciendo ademas habilidades ]’8[][] mﬁus y Iuvenes parques, avenidas y colegios, fortaleciendo

empoderamiento o o o i
comunitario como la discipling, la creatividad y la el compromiso ciudadano con el cuidado del

responsabilidad. entorno.
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“Fuego por juego”

En alianza con SUCAMEC
(Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad,
Armas, Municiones y Explosivos de
Uso Civil) -desde el 2013-y conla
PNP (Policia Nacional del Peru)
—-desde el 2024-, reciclamos armas
de fuego que convertimos en acero,
a través de su fundicién en el horno
eléctrico en nuestro Complejo

de Chimbote. El acero resultante
se transforma en juegos y mini
gimnasios para espacios publicos,
promoviendo la paz y el bienestar
comunitario. Hasta la fecha, mas
de 11,500 personas han sido
beneficiados con estos espacios.

+56,000

nuevas armas fundidas, se
convirtieron en mini gimnasios y
juegos infantiles en 2024,

A nuevas eniregas de parques
a diferentes distritos de Lima.

Llegamas, por primera vez,
al Callao, al distrito de Mi Peru.

Nuevo aliado para el proyecto:
La Policia Nacional del Perd.

Proyecto ganador del “Gran Premio
ala Sostenibilidad” por Semana
Econdmica.

Plataforma Aprende con SIDER

Desarrollamos esta plataforma de aprendizaje
virtual para poner a disposicion de la comunidad
(estudiantes universitarios, técnicos y docentes)
mas de 10 cursos especializados en temas de
Seguridad, Gestién Ambiental, Liderazgo, entre
otros.

Desarrollo de proveedores metalicos

Capacitacion a los recicladores metalicos de
Chimbote y Lima, mediante nuestra plataforma
Aprende con SIDER, con cursos especializados
como Gestion de Centros de acopio de Chatarra.

T
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SIDERPERU
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Gerdau Transforma

Con el objetivo de impulsar el emprendimiento,
desarrollamos anualmente este programa que
consiste en capacitar, durante una semana, a
emprendedores o potenciales emprendedores
en temas de gestién empresarial, ademés de
brindarles asistencia técnica por dos meses.

Capacitacion a proveedores locales

Compartimos nuestras buenas practicas con
nuestros proveedores locales, en el 2024 se
beneficiaron mas de 470 y se desarrollaron temas
como: ética, sostenibilidad, seguridad, gestién de
personas, gestion de pagos entre otros.

Aprende con SIDER
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I En SIDERPERU seguimos construyondo los suefios de ﬁ. |
todos los poeruancs. Por 080, reafirmaomos nuestro 2
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71 ) Indice de contenidos GRI

Declaracion GERDAU-SIDERPERU ha presentado lainformacién citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre el 01de eneroy el 31de diciembre del 2024, utilizando como referencia
deuso los Estandares GRI.
GRI1usado GRI1: Fundamentos 2021

Contenidos generales

GRI2: Contenidos Generales 2021 2-1 Detalles organizacionales Ll -

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad 1,20 -

2-3 Periodo objeto delinforme, frecuencia y punto de contacto 6 -

2-4 Actualizacion de la informacion 6 -

2-5 Verificacion externa No se harealizado una
verificacion por terceros
de esteinforme

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales n -

2-7 Empleados 22,30,42,42 -

2-8 Trabajadores que no son empleados 22,42,44 -

2-9 Estructura de gobernanzay composicion 22 -

2-1 Presidente del maximo érgano de gobierno 24 -

2-12 Funcion del méaximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos 24 -

2-14 Funcion del méaximo 6rgano de gobierno en la presentacion de informes de sostenibilidad 27 -

2-15 Conflictos de interés 22 -
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2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 7 -
2-23  Compromisos y politicas 17 -
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 29 -
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 22 -
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas 22 -
2-29  Enfoque para la participacion de los grupos de interés 33 -
2-30  Convenios de negociacion colectiva 56 -
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-1 Proceso de determinacién de los temas materiales 33,35,43 -
3-2 Lista de temas materiales 33 -

Transparenciay gobernanza corporativa

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 20,28 -
GRI201: Desempefio econémico 2016 201-1  Valoreconémico directo generado y distribuido 20,36 -
GRI205: Anticorrupcién 2016 205-2 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcion 31 -

205-3 Comunicaciény formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 31 -
GRI206: Competencia desleal 2016 206-1 Accionesjuridicas relacionadas con la competencia desleal y las practicas monopodlicas y contra la libre competencia 30 -
GRI 415: Politica Pablica 2016 415-1  Contribucién a partidos y/o representantes politicos 30 -

Gestion ambiental

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 60,64,67,65 -
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GRI302: Energia 2016 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 63 -
302-3 Intensidad energética 63 -
302-4 Reduccién del consumo energético 63 -
GRI303: Aguay efluentes 2018 303-5 Consumodeagua 66 -
GRI 304: Biodiversidad 304-3 Habitats protegidos o restaurados 69 -
GRI305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) 64 -
305-2 Emisionesindirectas de GEl al generar energia (alcance 2) 64 -
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) 64 -
GRI306: Residuos 2020 306-1 Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 68 -
306-3 Residuos generados 68 -
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 47 -
GRI403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 ~ 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 47 -
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes 47 -
403-3 Servicios de salud en el trabajo 49 -
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo 47 -
403-5 Formacioén de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo 51-52 -
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 49 -
403-8 Coberturadel sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 49 -

403-9 Lesiones por accidente laboral 48 -
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403-10 Lasdolenciasy enfermedades laborales

Desarrollo y bienestar de personas

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 52

GRI404: Formaciény ensefianza 2016 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado 54
404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a la transicién 52
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y desarrollo profesional 54

GRI401: Empleo 2016 401-1  Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 42,44
401-2  Prestaciones paralos empleados a tiempo completo que no se dan alos empleados a tiempo parcial o temporales 46
401-3  Permiso parental 46

Diversidad y cumplimiento de los Derechos Humanos

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales 55
GRI405: Diversidad e igualdad 405-1 Diversidad en 6rganos de gobiernoy empleados 55
de oportunidades 2016

GRI406: No discriminacion 2016 406-1 Casosde discriminacion y acciones correctivas emprendidas 56
GRI408: Trabajo infantil 2016 408-1 Operacionesy proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil 56
GRI4089: Trabajo forzoso u obligatorio 2016 409-1 Operacionesy proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u obligatorio 49

Valor compartido

GRI 3: Temas Materiales 2021

3-3

Gestion de los temas materiales

GRI 413: Comunidades locales 2016

413-1

Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones delimpacto y programas de desarrollo
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Proveedores estratégicos

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 57 -
GRI204: Practicas de abastecimiento 2016 204-1  Proporcion de gasto en proveedores locales 58 -
GRI414: Evaluacion social de los proveedores  414-1  Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo con los criterios sociales 58 -
2016

Enfoque en el cliente

GRI2: Contenidos Generales 2021 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales |l -

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 15 -

ADN Innovador

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales 38 -
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1.2 > Otros indicadores de gestidn

Desglose de colahoradores por contrato laboral y por provincia | o~

Temporal Temporal
Permanente 67 819 886 Permanente 7 771 1 101 3 3 886
Histarico del total de frabajadores Diversidad en drganos de gobierno y empleados

Porcentaje de colaboradores por categoria laboral: | GRI405-1

g9 99 95 gy

N
7%

Femenino 28.07 % 7% 0.92%
Masculino 164 7193 % 34 70.83% 643 99.08%

Total general 228 100.00 % 48 100.00 % 649 100.00 %
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Gonvenios de negociacion colectiva normativas | criso7-
2023 2022

total total

Sindicato empleados 0.20% 32.60% 301 Sindicato empleados 0.20% 32.30% 301
Sindicato trabajadores 0 0.00% 272 29.70% 272 Sindicato trabajadores 0 0.00% 222 24.00% 222
No afiliado 74 810% 270 29.40% 344 No afiliado 69 7.50% 333 36.00% 402
Total general 74 8.00% 841 92.00% o7 Total general 71 770% 854 92.30% 925

2021

total

Sindicato empleados 0.10% 31.60% 293
Sindicato trabajadores 0] 0.00% 218 23.60% 218
No afiliado 67 720% 341 36.90% 408

Total general 68 7.40% 851 92.10% 919
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Salud y Seguridad de los clientes
~
Informacién sobre campafias de marketing 2023-2024:

® Idea Fuerza: Reforzar el posicionamiento apropiandose de calidad como atributo principal; ademas, comenzar a construir posicionamiento a través de mensajes emocionales.
®» Concepto: SIDERPERU, El acero hecho para durar.

®» Reason Why: Generarimpacto en todos los actores de la cadena de distribucion de los productos de SIDERPERU, con mensajes funcionales que refuerzan los atributos del producto y con
mensajes emocionales que refuerzan el principal deseo del target: "Que sus casas perduren en el tiempo”.

®» Accionesrealizadas:
= ATL: Paneles publicitarios, pantallas LED publicitarias, murales pintados, vallas méviles, publicidad en transporte publico y radio.
= BTL: Material publicitario en el punto de venta (corpéreos, afiches, jalavistas y muestrarios), y publicidad externa (pintados y banners publicitarios).
= Digital: Acciones de SEMy SEO, publicidad digital, programatica, piezas de comunicacion en redes sociales.

®» Duracién: Septiembre a noviembre de 2024.

Storytelling y disefio:

Divelop Sostenibilidad
www.divelop.pe



http://www.divelop.pe

www.siderperu.com.pe

www.construyeconacerosiderperu.pe
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http://www.siderperu.com.pe
http://www.construyeconacerosiderperu.pe
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El futuro se moldea El acero del Peru




